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​WNIOSEK O ZWROT KOSZTÓW OPIEKI NAD DZIECKIEM​

​DANE UCZESTNIKA​

​IMIĘ​

​NAZWISKO​

​DANE KONTAKTOWE​

​TELEFON​

​E-MAIL​
​\​

​DANE DZIECKA​

​IMIĘ​

​NAZWISKO​

​WIEK​

​na potwierdzenie okazuję:​

​kopia aktu urodzenia​ ​�​​TAK​ ​�​​NIE​

​numer aktu urodzenia​

​data wydania aktu​

​nazwa organu wydającego​

​inny dokument potwierdzający tożsamość​ ​�​​TAK​ ​�​​NIE​

​INFORMACJE O ZAJĘCIACH​

​NAZWA SZKOLENIA​

​DATY ZAJĘĆ​

​Projekt „Równość szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,​
​Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze społecznym (EFS+), Działanie 6.3: Wyrównywanie szans kobiet i mężczyzn na rynku pracy​

​33​



​na potwierdzenie poniesionych kosztów okazuję:​

​1.​ ​faktura​ ​lub​ ​rachunek​ ​wystawiony​ ​przez​

​placówkę,​
​�​​TAK​ ​�​​NIE​

​2.​ ​potwierdzenie przelewu​ ​�​​TAK​ ​�​​NIE​

​3.​ ​umowa z placówką opiekuńczą​ ​�​​TAK​ ​�​​NIE​

​DANE DO PRZELEWU​

​NR RACHUNKU BANKOWEGO​

​NAZWA BANKU​

​WŁAŚCICIEL RACHUNKU​

​OŚWIADCZENIA UCZESTNIKA​

​1.​ ​Jestem​​osobą​​samotnie​​opiekującą​​się​​dzieckiem​​lub​​partner/współmałżonek​​jest​​osobą​​pracującą​ ​i​​nie​
​może sprawować opieki nad dzieckiem w czasie mojego uczestnictwa w projekcie.​

​2.​ ​Dziecko przebywa wraz ze mną we wspólnym gospodarstwie domowym.​

​3.​ ​Oświadczam, że powyższe dane są zgodne z prawdą. Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za​
​złożenie fałszywego oświadczenia zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego.​

​…………………………………..……………                                                                                                       …………..……………………………………….​
​miejscowość i data                                                                                                                            czytelny podpis Uczestnika​
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