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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu projektu ,Réwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawarta W dniu .....occeeeveeeveeveneneienne, pomiedzy:

Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
reprezentowanym przez Magdalene Sekure-Nowickga,

z siedziba w: ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz

realizujgcym projekt pn.: ,,R6wnos$é szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, nr FEWP.06.03-1P.01-0020/24
(Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie
6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy) w partnerstwie z: Syntea Spdtka Akcyjna
(ul.Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin) oraz Fundacjg Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci (ul. Adama Asnyka

65, 62-800 Kalisz), zwanym dalej ,,Beneficjentem”,

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL

zwanym/3 dalej ,,Uczestnikiem/czka Projektu”.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,,Réwnos¢ szans dla kadr
sektora edukacji i nauki”, nr FEWP.06.03-IP.01-0020/24, realizowanym w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6, Dziatanie 6.3.
2. Projekt realizowany jest zgodnie z Uchwatg nr 3416/2026.
3. Celem projektu jest wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy poprzez
podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych kadr sektora edukacji i nauki, w szczegélnosci
w obszarze work-life balance, zarzadzania réznorodnoscig oraz przeciwdziatania stereotypom i
dyskryminaciji.

4. Grupe docelowg projektu stanowig osoby zatrudnione w sektorze edukacji i nauki, w szczegdlnosci:
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nauczyciele, wyktadowcy, trenerzy, urzednicy, kadra administracyjna i pomocnicza, niezaleznie od
formy zatrudnienia, zamieszkujgce lub pracujgce na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

Zakres wsparcia

1.

W ramach projektu Uczestnik/czka Projektu moze zosta¢ objety/a nastepujgcymi formami wsparcia,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami i zatozeniami projektu.

W ramach projektu Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a nastepujgcymi formami wsparcia:

a) Konferencja / panele dyskusyjne

Czas trwania: 5 godzin.

Forma realizacji: stacjonarna.

Miejsce realizacji: teren wojewddztwa wielkopolskiego (Poznan, Kalisz, Leszno, Konin, Pita).

b) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji wolnorynkowych w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w jednym wybranym szkoleniu prowadzgcym do nabycia
kwalifikacji wolnorynkowych, zgodnie z ofertg projektu, w szczegdlnosci z zakresu:

— zarzadzania konfliktami — 60 godzin dydaktycznych,

— prowadzenia negocjacji — 50 godzin dydaktycznych,

— planowania i prowadzenia dziatan komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu wizerunkowego — 80
godzin dydaktycznych,

— budowania wizerunku pracodawcy (employer branding) — 40 godzin dydaktycznych.

Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej, na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Godzina dydaktyczna szkolenia wynosi 45 minut.

c) Mentoring / tutoring indywidualny
Wsparcie to przewidziane jest dla 75% Uczestnikdw Projektu, przy zatozeniu, ze projekt obejmuje
800 Uczestnikdw.

Na jednego Uczestnika/czke objetego wsparciem mentoringowym przypada srednio 8 godzin
wsparcia indywidualnego.

Indywidualne wsparcie mentoringowe wspierajace rozwdj zawodowy i osobisty realizowane jest w
formie spotkan bezposrednich lub zdalnych, w zaleznosci od potrzeb Uczestnika/czki.
d) Warsztaty kompetencji przysztosci
Warsztaty realizowane sg w formie zdalnej i obejmujg 5 godzin dydaktycznych.
Konferencja, szkolenie prowadzace do nabycia kwalifikacji oraz warsztaty kompetencji przysztosci

stanowig obowigzkowe formy wsparcia.
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Mentoring ma charakter fakultatywny i jest realizowany w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki oraz dostepnosci wsparcia w projekcie.

Harmonogram udziatu w poszczegélnych formach wsparcia zostanie ustalony indywidualnie i
przekazany Uczestnikowi/czce najpdzniej na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia,
przy czym kolejnos¢ realizacji poszczegdlnych form wsparcia moze ulec zmianie i nie musi

rozpoczynac sie od konferencji.

Obowiazki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1.
2.

§4

Organizacji i realizacji form wsparcia okreslonych w § 2 Umowy;

Zapewnienia rownego dostepu do wsparcia, z poszanowaniem zasady rownosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami;

Zapewnienia materiatdw szkoleniowych oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych;
Monitorowania postepéw i udziatu Uczestnika/czki w projekcie;

Wydania Uczestnikowi/czce zaswiadczen lub certyfikatow potwierdzajgcych udziat lub uzyskanie
kwalifikacji;

Wydania zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie.

Oswiadczenia Uczestnika/czki

Uczestnik/czka o$wiadcza, ze spetnia kryteria udziatu w projekcie oraz zapoznat/a sie i akceptuje Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Réwnosc¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”.

§5

Obowiazki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

LA A

§6

Aktywnego i regularnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;

Potwierdzania obecnosci na zajeciach zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

Przestrzegania zasad porzgdkowych, BHP oraz wspdtzycia spotecznego;

Wypetniania ankiet i dokumentéw ewaluacyjnych;

Informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i innych okolicznosciach majgcych wptyw
na udziat w projekcie;

Udzielania informacji niezbednych do monitorowania rezultatéw projektu.
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Rozwigzanie umowy
1. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w przypadku razgcego naruszenia jej postanowien przez
Uczestnika/czke.
2. Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w projekcie z waznych przyczyn, sktadajgc pisemne

oswiadczenie.

§7
Postanowienia kofcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony — do momentu zakonczenia udziatu Uczestnika/czki w
projekcie.

3. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Beneficjenta data i czytelny podpis Uczestnika/czki
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