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. REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA

Informacje ogolne:

1.

Niniejszy Regulamin okres$la kryteria uczestnictwa, procedury rekrutacji, zasady organizacji
szkolen, obowigzki uczestnikéw szkoler oraz postanowienia koicowe w ramach projektu pn.
»ROwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”.

Projekt jest skierowany do 800 osdb (w tym 600 kobiet i 200 mezczyzn) zatrudnionych w
sektorze edukacji i nauki z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Uczestnikami projektu
mogg by¢ osoby doroste, znajdujgce sie w wieku aktywnosci zawodowej, ktore z wtasnej
inicjatywy zgtaszajg potrzebe podniesienia kwalifikacji zawodowych i spotecznych. Zgodnie z
zatozeniami projektu 75% uczestnikdw (600 osdb) stanowié bedg kobiety, 50% uczestnikéw
(400 oso6b) stanowi¢ beda mieszkancy terendw wiejskich, natomiast 10% uczestnikow (80
0s6b) stanowié bedg osoby z niepetnosprawnosciami.

Projekt finansowany jest w 95% ze Srodkéw Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6:
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie
6.3. Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Pozostate 5% stanowi wktad
wtasny Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu, Syntea S.A oraz Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci.
Szkolenie dla uczestnika jest bezptatne. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo
Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
(Partner wiodacy) z siedziba przy ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz oraz Syntea S.A (Partner) z
siedzibg przy ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin oraz Fundacja Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczosci (Partner) z siedzibg przy ul. Adama Asnyka 65, 62-800 Kalisz.

Podziat zadann w Projekcie:

1) Partner Wiodacy (Lider) - Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu jest odpowiedzialny za realizacje
nastepujgcych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie 2 — Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK) — realizacja czesci szkolen dla uczestnikdéw projektu, obejmujgcych
m.in. tematyke zarzgdzania konfliktem, negocjacji, dziatan komunikacyjnych w sytuacjach

kryzysowych oraz budowania wizerunku pracodawcy.
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b) Zadanie 3 — Mentoring / tutoring wspierajgcy proces podnoszenia umiejetnosci —
organizacja i prowadzenie indywidualnego wsparcia dla uczestnikéw projektu (doradztwo,
mentoring, tutoring), realizowanego przez kadre doradcéw i praktykéw posiadajgcych
doswiadczenie w pracy z osobami dorostymi.

2) Partner - Syntea S.A jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan okreslonych w

Projekcie:

a) Zadanie 2 - Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w ramach ZSK -
udostepnienie platformy e-learningowe oraz zapewnienie materiatéw dydaktycznych,
przeprowadzenie procesu walidacji i certyfikacji, przygotowanie systemu mikroposwiadczen

(certyfikat online).

b) Zadanie 4 — Warsztaty w formie zdalnej — kompetencje przysztosci w kontekscie work-life
balance — przygotowanie i realizacja warsztatéw online obejmujacych m.in. zarzadzanie
réznorodnoscig pokoleniowg, elastycznosé w pracy, zarzgdzanie czasem, empatie i kulture
inkluzywnosci.

3) Partner - Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci jest odpowiedzialny za realizacje

nastepujgcych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie 1 — Kampania spoteczno-edukacyjna i panele dyskusyjne — prowadzenie kampanii
informacyjno-promocyjnej w wojewddztwie wielkopolskim dotyczgcej idei work-life balance i
rownosci szans w pracy, organizacja paneli dyskusyjnych oraz wydarzen edukacyjnych z
udziatem ekspertéw, upowszechniajagcych wiedze na temat réwnosci ptci i zdrowia
psychicznego w miejscu pracy.

5. Projekt realizowany jest zgodnie z Uchwatg nr 3416/2026.

6. Biuro projektu znajduje sie w Kaliszu przy ul. Nowy swiat 13.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Projekt ,Réwnos¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” skierowany jest do 800 osdb (w
tym 600 kobiet) dorostych, zatrudnionych w sektorze edukacji i nauki na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego.

Uczestnikami projektu mogg zostac¢ osoby pracujace w szkotach, przedszkolach, jednostkach
samorzadu terytorialnego, instytucjach oswiatowych, uczelniach wyzszych, organizacjach

pozarzgdowych oraz innych podmiotach wspierajgcych sektor edukacji i nauki.
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2. Do projektu mogg przystgpic¢ osoby, ktore:
— pracujg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;
— sg zatrudnione w sektorze edukacji i/lub oswiaty i/lub wychowania i/lub w podmiotach
wspierajgcych te sektory;
—sg zainteresowane podniesieniem kompetencji zawodowych i spotecznych.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji i
uczestnictwa:

e Formularz rekrutacyjny,

e Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego,

e Dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
(obligatoryjnie),

e Orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos¢ (jesli dotyczy),

lll. Zasady rekrutacji, przyjmowania zgtoszen i kwalifikacji na szkolenia
1. Rekrutacja ma charakter ciggty i bedzie prowadzona w okresie realizacji projektu.
Proces rekrutacji bedzie odbywat sie w czterech rundach, z ktérych kazda potrwa $rednio trzy
miesigce. W kazdej rundzie planuje sie zakwalifikowanie ok. 200 oséb.
2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:
a) Wypetnienie i podpisanie formularza rekrutacyjnego;
b) Weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych;
c) Ocena merytoryczna i przyznanie punktéw zgodnie z kryteriami pierwszenstwa;
d) Ustalenie listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowej;
e) Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie i przekazanie wymaganych zatgcznikow.
3. W projekcie obowigzujg nastepujace kryteria rekrutacji:
1) Kryterium formalne:
a. osoba zatrudniona w sektorze edukacji i/lub oswiaty i/lub wychowania i/lub w
podmiotach wspierajgcych te sektory w wojewddztwie wielkopolskim;
2) Kryteria punktowe (premiujgce):
a. kobieta — 10 pkt;
b. osoba zamieszkata na terenie wiejskim (DEGURBA 3) w wojewddztwie

wielkopolskim — 10 pkt;
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c. osoba z niepetnosprawnoscig — 5 pkt.
Punktacja i kolejnos¢ zgtoszern obowigzuje z zachowaniem zatozen liczebnych i struktury
uczestnikdw projektu, tak aby ostatecznie do projektu zakwalifikowano 600 kobiet i 200
mezczyzn,
1) wtym 400 oséb z terenéw wiejskich (300 kobiet i 100 mezczyzn),
2) oraz 80 o0sdb z niepetnosprawnosciami (60 kobiet i 20 mezczyzn).
W przypadku uzyskania przez kandydatéw réwnej liczby punktéw, o przyjeciu decyduje
kolejnos¢ zgtoszen.
Zakwalifikowanie kandydata do projektu zostanie potwierdzone drogg elektroniczng lub
telefoniczng.
Dostarczenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej nie jest réwnoznaczne z
zakwalifikowaniem kandydata do projektu.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie jego miejsce moze zostac

przekazane osobie z listy rezerwowe;.

IV. Dokumentacja rekrutacyjna

1.

Dokumentacja rekrutacyjna dostepna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

https://cwrkdiz.kalisz.pl/projekty/wrpo/rownosc-szans-dla-kadr-sektora-edukacji-i-nauki/.

Dokumenty rekrutacyjne sg réwniez udostepniane przez Partneréw Projektu oraz mogg byé
pobrane ze wskazanej strony internetowe;.
Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg dostarczyé do Biura Projektu

wtasnorecznie lub elektronicznie podpisane dokumenty zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami.

V. Umowa uczestnictwa w Projekcie

1.

Warunkiem koniecznym przystgpienia kandydatéw do udziatu w Projekcie jest podpisanie
przez kandydata umowy uczestnictwa, ktorej wzér dostepny jest w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowe;.

Umowa uczestnictwa podpisywana jest w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.
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VI. Zasady organizacji poszczegdélnych zadan

10.

Zadania prowadzone sg w ramach projektu ,,Réwnosé szans dla kadr sektora edukacji i

nauki”, realizowanego przez Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta,

Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu w partnerstwie z Syntea S.A oraz Fundacjg

Kaliski Inkubator Przedsiebiorczosci.

Uczestnictwo w projekcie rozpoczyna sie od obowigzkowego udziatu w konferencji

inauguracyjnej (otwierajgcej kazda ture). Konferencja trwa 5 godzin dydaktycznych i dotyczy

tematyki work-life balance. Udziat w konferencji jest obowigzkowy i stanowi warunek

rozpoczecia udziatu w dalszych formach wsparcia przewidzianych w projekcie.

Szkolenia bedg organizowane w grupach 10-15 osobowych, dostosowanych do tematyki i

potrzeb uczestnikdw projektu.

W ramach projektu planuje sie realizacje czterech gtéwnych cykli szkoleniowych

prowadzacych do uzyskania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

(ZSK):

1) Zarzadzanie konfliktami w organizacji — 60 godzin szkoleniowych,

2) Prowadzenie negocjacji — 50 godzin szkoleniowych,

3) Planowanie i prowadzenie dziatan komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu
wizerunkowego — 80 godzin szkoleniowych,

4) Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding) — 40 godzin szkoleniowych.

Program szkolen obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, realizowane

metodami aktywizujgcymi, w tym: warsztaty, analize przypadkdéw (case study), symulacje

sytuacji zawodowych oraz ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

Szkolenia prowadzone beda przez wykwalifikowang kadre trenerska posiadajgcg minimum

2 doswiadczenia branzowego lub 300 godzin zrealizowanych zaje¢ w danej tematyce.

Wszystkie szkolenia koriczg sie procesem walidacji umiejetnosci i wydaniem certyfikatu ZSK

potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Uczestnicy projektu otrzymajg niezbedne materiaty dydaktyczne (drukowane lub cyfrowe)

oraz dostep do platformy edukacyjnej z materiatami szkoleniowymi i testami kontrolnymi.

Uczestnicy w trakcie zajeé¢ zobowigzani sg do aktywnego udziatu w szkoleniu, wykonywania

zadan praktycznych oraz wypetniania testéw i ankiet ewaluacyjnych.

Warunkiem ukorczenia szkolenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajec, co potwierdzane
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bedzie wtasnorecznymi podpisami uczestnikdéw na listach obecnosci.

11.  Przekroczenie przez uczestnika 20% nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych moze
stanowi¢ podstawe do skreslenia go z listy uczestnikdw projektu i utraty prawa do uzyskania
certyfikatu.

12.  Uczestnikom projektu na czas uczestnictwa w szkoleniach ZSK przystuguje wsparcie
towarzyszace w postaci:

e cateringu w trakcie zajeg,

e zwrotu kosztow dojazdu,

® zapewnienia opieki nad dzieckiem do lat 7.

13. Szkolenia ZSK bedg realizowane w formie stacjonarnej na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego.

14. Po zakonczeniu udziatu w szkoleniu uczestnicy otrzymajg zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia oraz, po pozytywnej walidacji, certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w
ramach ZSK.

15. Uzupetnieniem szkolen stacjonarnych sg warsztaty zdalne kompetencji przysztosci,
realizowane w formie online w wymiarze 6 godzin dydaktycznych. Udziat w warsztatach

zdalnych jest obowigzkowy.

VII. Obowiazki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych,
warsztatach, mentoringu lub innych formach wsparcia przewidzianych w projekcie;

— potwierdzania obecnosci na zajeciach kazdorazowo wtasnorecznym podpisem na liscie
obecnosci w przypadku zaje¢ stacjonarnych lub lista z logowan w przypadku zaje¢ zdalnych;

— uczestnictwa w testach, ankietach, ewaluacjach i zadaniach sprawdzajgcych postep w
nauce;

— uczestnictwa w procesie walidacji i przystgpienia do egzaminu koncowego
potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK);

— potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych, zaswiadczen, certyfikatdow i innych
dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;

— zachowania zasad réwnego traktowania, wspétpracy i poszanowania innych uczestnikow
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oraz kadry projektu podczas wszystkich form wsparcia;
— poddania sie badaniom ewaluacyjnym w okresie trwatosci projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Lidera projektu —
Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu o wszelkich zmianach w danych osobowych lub kontaktowych, w
szczegdlnosci: nazwisku, adresie zamieszkania, numerze telefonu, adresie poczty
elektronicznej.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Lidera Projektu o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie, w tym o
rezygnacji, dtugotrwatej nieobecnosci lub zmianie miejsca zatrudnienia.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych niezbednych do monitorowania
wskaznikéw rezultatu projektu tj. pteé, status osoby niepetnosprawnej, status osoby na rynku
pracy.

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad okresSlonych w niniejszym
Regulaminie oraz do wspotpracy z personelem projektu w zakresie realizacji dziatan i

obowigzkdw wynikajgcych z uczestnictwa.

VIII. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest
niezwtocznie poinformowac Lidera projektu — Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu o tym fakcie w formie
pisemnej (osobiscie; poczty tradycyjna na adres ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz; poczta

elektronicznie na adres m.kazmierska@cwrkdiz.kalisz.pl).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest dopuszczalna jedynie w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego os$wiadczenia zawierajgcego powdd rezygnacji oraz
date zakoriczenia udziatu w projekcie.

3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu w
przypadku:

—naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu,
—nieusprawiedliwionej absencji przekraczajacej 20% godzin zaje¢,
— zachowania utrudniajgcego realizacje zaje¢ lub naruszajgcego zasady réwnego

traktowania.
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4. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy uczestnikdw projektu przed
rozpoczeciem lub na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce moze zostac
przekazane pierwszej osobie z listy rezerwowej.

5. Jezeli uczestnik projektu z wtasnej winy nie ukonczy zaplanowanych form wsparcia w
ramach projektu (np. szkolen, warsztatow), Organizator projektu moze zobowigzac
uczestnika do zwrotu kosztow udziatu proporcjonalnie do odbytej czesci wsparcia.
Organizator moze odstgpi¢ od obcigzenia uczestnika kosztami wyfgcznie na podstawie
pisemnego wniosku uczestnika wraz z uzasadnieniem oraz po jego pozytywnym
rozpatrzeniu przez Lidera projektu.

6. W przypadku rezygnacji uczestnika z przyczyn losowych lub zdrowotnych, uczestnik
zobowigzany jest do przedstawienia stosownego zaswiadczenia lub oswiadczenia

potwierdzajgcego zaistniate okolicznosci.

IX. Zasady monitoringu
1. Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
2. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji Posredniczace;j.
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Il. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin ustala zasady zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikédw Projektu w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniach prowadzgcych do nabywania kwalifikacji w
ramach ZSK (zadanie nr 2)

Uczestnikom Projektu za udziat w szkoleniu przystuguje zwrot kosztéw z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia oraz z powrotem.

Maksymalna kwota refundacji kosztéw dojazdu wynosi 300 zt na osobe i wynika z zatozen

budzetu projektu oraz dostepnosci srodkow finansowych.

Warunki ogélne refundacji kosztéw dojazdu

Uczestnicy projektu mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztéw na dojazdy z miejsca
zamieszkania do miejsca realizacji danej formy wsparcia i z powrotem.

Zwrot kosztow przystuguje osobom korzystajgcym ze srodkdw transportu publicznego
oraz samochodu osobowego.

Zwrot kosztow wyptacany bedzie za faktyczne dni uczestnictwa w szkoleniu, na
podstawie list obecnosci.

Uczestnicy mogg ubiegac sie o zwrot poniesionych wydatkéw sktadajgc w biurze Projektu
whniosek o zwrot kosztdw dojazdu, stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu
wraz z pozostatymi zatgcznikami.

Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest prawidtowo wypetniony wniosek o
zwrot kosztéw dojazdu zawierajgcy o$wiadczenie Uczestnika Projektu o terminach oraz

liczbie przejazdéw wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

WIELKOPOLSKIEGO

1) w przypadku ubiegania sie o zwrot kosztdw dojazdu srodkami komunikacji

publicznej (autobus, pocigg) nalezy zataczy¢ do wniosku:

a. bilety komunikacji publicznej i/lub prywatnej (bilety kolejowe Il klasy,
bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej), wystarczajgcym jest przedtozenie przez Uczestnika
ubiegajgcego sie o zwrot kosztéw za przejazd komunikacjg zbiorowg
jednego biletu dokumentujgcego przejazd na danej trasie,

b. bilet okresowy pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztow
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pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego,

c. wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie lub w
przypadku braku mozliwosci pobrania wydruku: zaswiadczenie
przewoznika o cenie biletu.

2) jezeli Uczestnik Projektu korzystat z samochodu osobowego, do wniosku zatacza:

a. wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie lub w
przypadku braku mozliwosci pobrania wydruku: zaswiadczenie
przewoznika o cenie biletu.

W przypadku dojazdu samochodem osobowym refundacja nastepuje wytacznie do

wysokosci ceny biletu transportu publicznego — nie stosuje sie rozliczenia wedtug kilometréwki.
6. Zwrot kosztu dojazdu zostanie obliczony w nastepujacy sposob:

1) w przypadku uwzglednienia biletu jednorazowego na przejazdy: kwota zwrotu =
cena biletu jednorazowego x ilos¢ dni obecnosci Uczestnika na zajeciach x 2 (dwie
strony przejazduy),

2) w przypadku uwzglednienia biletu miesiecznego na przejazdy: kwota zwrotu = cena
biletu miesiecznego / liczba dni roboczych w miesigcu x liczba dni obecnosci
Uczestnika na zajeciach,

3) jezeli faczny koszt biletéw jednorazowych przekracza cene biletu miesiecznego,
refundacji podlega koszt biletu miesiecznego,

4) w przypadku rozliczania kosztéw dojazdu na podstawie biletéw jednorazowych,
Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia informacji o cenie biletu
miesiecznego obowigzujgcego na danej trasie.

Celem przedtozenia biletu miesiecznego (lub informacji o jego cenie) jest
weryfikacja, czy tgczna wartos¢ przedstawionych biletow jednorazowych nie
przekracza kosztu biletu miesiecznego oraz ustalenie maksymalnej dopuszczalnej
kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, zgodnie z zasadg racjonalnosci i efektywnosci
wydatkowania srodkéw publicznych.

Przedtozenie biletu miesiecznego nie oznacza obowigzku jego zakupu przez
Uczestnika, a jedynie stuzy celom rozliczeniowym.

7. Sposob i termin przekazywania srodkow:

Projekt ,,Rownosc szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

12



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

. . . . *
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska . i

1) przekazanie srodkow nastepuje w terminie do 90 dni pod warunkiem otrzymania
poprawnie i kompletnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,

2) warunkiem wyptaty jest dostepnosc srodkéw na rachunku bankowym Projektu,

3) w przypadku niedostarczenia przez Uczestnika petnej dokumentacji wymagane;j
do prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw
okreslonych w niniejszym Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia, pomniejszona przez Realizatora Projektu lub niewyptacona,

4) w przypadku przerwania przez Uczestnika udziatu w Projekcie / skreslenia z listy
Uczestnikow Realizator Projektu ma prawo wstrzymac, pomniejszy¢ lub anulowacd
wyptate kosztow dojazdu

8. Realizator Projektu posiada ograniczong pule srodkéw finansowych przeznaczonych na
wypfate zwrotu kosztdw dojazdu, w zwigzku z czym wyptaty bedg dokonywane do

wyczerpania limitu tych srodkéw.
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lll. OPIEKA NAD DZIECKIEM

I.  Informacje ogdlne
1. Niniejszy regulamin okresla zasady udzielania wsparcia w postaci refundacji kosztow opieki
nad dzieckiem lub osobg zalezng uczestnika projektu.
2. Wsparcie realizowane jest w zwigzku z udziatem w szkoleniach w ramach zadania 2 —
Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w ramach ZSK.
3. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikom projektu udziatu w szkoleniach poprzez
zapewnienie opieki nad dzieckiem.

4. Refundacja przystuguje wytacznie za okres faktycznego uczestnictwa w zajeciach.

Il. Zasady ogdlne

1. Wsparcie polega na refundacji kosztéw faktycznie poniesionych przez uczestnika projektu
na zapewnienie opieki nad dzieckiem do lat 7.

2. Refundacja przystuguje wytgcznie w czasie trwania zajeé szkoleniowych (wraz z przerwami
wynikajgcymi z harmonogramu).

3. W pierwszej kolejnosci wsparcie powinno by¢ realizowane w formie instytucjonalnej, tj.
poprzez ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, inne legalnie dziatajgce placéwki opieki.

4. Uczestnik projektu samodzielnie wybiera podmiot swiadczgcy opieke.

5. Wsparcie nie moze dotyczy¢ miejsc opieki finansowanych z innych srodkéw publicznych

(zakaz podwdjnego finansowania).

lll.  Wysokos¢ wsparcia
1. Refundacja kosztéw opieki nie moze przekroczyé miesiecznie kwoty stanowigcej 50%
wysokosci zasitku dla bezrobotnych.

2. Refundacja nie moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych i udokumentowanych kosztow.

IV.  Warunki uzyskania refundacji
1. Warunkiem uzyskania wsparcia jest:
o ztozenie wniosku o refundacje kosztéw opieki,
o przedstawienie dokumentow potwierdzajgcych poniesienie kosztow,

o ztozenie oSwiadczenia o korzystaniu z opieki w czasie udziatu w szkoleniu.
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2. Dokumentami potwierdzajgcymi poniesienie kosztow mogg by¢ w szczegdlnosci:
o faktura lub rachunek wystawiony przez placéwke,
o potwierdzenie przelewu,
o umowa z placéwka opiekuncza.
3. Na zadanie Realizatora Projektu uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia

dodatkowych dokumentdéw potwierdzajgcych zasadnos¢ poniesionych kosztéw.

V.  Formy opieki
1. Preferowang forma opieki sg instytucjonalne formy opieki.
2. W przypadku braku mozliwosci skorzystania z opieki instytucjonalnej dopuszcza sie inne
formy opieki, pod warunkiem ich racjonalnosci i zasadnosci.
3. Indywidualna opieka (np. niania) moze by¢ refundowana wytgcznie w uzasadnionych

przypadkach, gdy brak jest mozliwosci skorzystania z opieki instytucjonalnej.

VI.  Procedura zgtaszania
1. Uczestnik zobowigzany jest zgtosi¢ potrzebe skorzystania ze wsparcia przed rozpoczeciem
szkolenia.
2. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie umozliwiajgcym jego weryfikacje, nie pézniej niz przed
rozpoczeciem udziatu w szkoleniu.

3. Brak zgtoszenia potrzeby wsparcia moze skutkowa¢ odmowg refundacji.

VII. Wyptata srodkow
1. Refundacja wyptacana jest po zakoriczeniu okresu rozliczeniowego, na podstawie
prawidtowo ztozonych dokumentow.
2. Wyptata nastepuje w terminie do 90 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

3. Wyptata uzalezniona jest od dostepnosci srodkdw na rachunku projektu.

Vill.  Postanowienia koricowe
1. Refundacja stanowi wydatek kwalifikowalny wytgcznie w przypadku jego zasadnosci,
racjonalnosci oraz zgodnosci z wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnos$ci wydatkow.
2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Realizator Projektu ma prawo odmowic

refundacji lub zazgda¢ zwrotu Srodkéw.
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 23.03.2026 .

Regulamin dostepny jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Lidera Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Nadrzedne wobec zapisdw niniejszego Regulaminu sg wytyczne i interpretacje dotyczgce
Dziatania 6.3. Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy w ramach Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.
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Wykaz zatacznikdw do Regulaminu:

1. Klauzula informacyjna dla uczestnika
Formularz rekrutacyjny
Umowa uczestnictwa w Projekcie

Whiosek o zwrot kosztéw dojazdu

2
3
4
5. Whniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem
6. Oswiadczenie podmiotu Swiadczgcego ustuge opieki nad dzieckiem
7. Zaswiadczenie o zatrudnieniu

8

Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie
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