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A. Teoretyczne podtoze doradztwa
zawodowego dla dzieci i mtodziezy z SPE

A.l. WPROWADZENIE

Proces planowania kariery zawodowej jest jednym z kluczowych zadan
rozwojowych okresu adolescencji. Dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym posiadajacych orzeczenia

O niepetnosprawnosci, wejscie na rynek pracy stanowi szczegolne wyzwanie,
wynikajace zardwno z barier poznawczych i spotecznych, jak i strukturalnych
uwarunkowan systemu edukacji i zatrudnienial.

Doradztwo zawodowe definiuje sie jako proces wspierania jednostki

w planowaniu edukacji i kariery zawodowej poprzez diagnoze predyspozycji,
rozwijanie kompetencji decyzyjnych oraz adaptacje do wymagan rynku pracy?.
Kluczowa role odgrywa tu spoteczno-poznawcza teoria kariery, ktora ktadzie
nacisk na poczucie wtasnej skutecznosci i oczekiwania dotyczace rezultatows.
Pomimo ustawowego umocowanhnia doradztwa zawodowego w polskim
systemie oswiaty, jego realizacja wobec uczniow SPE bywa fragmentaryczna

i zalezna od lokalnych zasobdow kadrowych, organizacyjnych i materialnych#.

A.2. KONTEKST TEORETYCZNY DORADZTWA

ZAWODOWEGO W SPE

A.2.1. Specjalne potrzeby edukacyjne — definicja i zakres

SPE obejmuja szczegdlne uwarunkowania rozwojowe i edukacyjne, ktore
wymagaja odmiennych metod pracy, dostosowan dydaktycznych i wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego. Zaliczaja sie do nich trudnosci w uczeniu sie,
niepetnosprawnosc sensoryczna lub ruchowa, uposledzenie umystowe,
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz przewlekte choroby>.

W doradztwie zawodowym istotne jest wiec nie tylko dostarczenie informacji
o zawodach, ale indywidualne podejscie uwzgledniajgce profil
funkcjonowania ucznia oraz kontekst srodowiskowy?®.

A.2.2. Model biopsychospoteczny a doradztwo kariery

Model biopsychospoteczny WHO wskazuje, ze funkcjonowanie jednostki jest
wyhnikiem interakcji miedzy stanem zdrowia a barierami sSrodowiskowymi”.
W doradztwie zawodowym oznacza to:
o identyfikacje barier sSrodowiskowych (np. dostepnosc¢ praktyk, stereotypy
pracodawcow),
e analize mocnych stron i zasobow ucznia,
* uwzglednienie wsparcia instytucjonalnego i spotecznegoé®.



A.3. SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO W POLSCE

A.3.1. Ramy prawne i instytucjonalne

Doradztwo zawodowe w polskim systemie edukacji jest requlowane przez
ustawe Prawo oswiatowe?®. Szkoty i placowki oswiatowe majg obowigzek
realizowac dziatania doradcze, a poradnie psychologiczno-pedagogiczne
wspierajg uczniow w diagnozie predyspozycji i planowaniu sciezki edukacyjne;.

Dla ucznidéw z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego wsparcie
doradcze powinno byc integralng czescia indywidualhego programu
edukacyjno-terapeutycznego (IPET)0.4,

A.3.2. Zadania doradcy zawodowego w praktyce
szkolnej

W praktyce doradcy zawodowi: E
e przeprowadzajg diagnoze predyspozycji
i zainteresowant?t,
e Organizuja zajecia warsztatowe i konsultacjel?,
e wspieraja przygotowanie do wejscia na rynek pracy??,
e WspOtpracuja z rodzicami i poradniami
psychologiczno-pedagogicznymit+,

A.4. WSPARCIE UCZNIOW SPE W OKRESIE TRANZYCJI

EDUKACJA-PRACA

A.4.1. Potrzeba wsparcia tranzycyjnego

Badania miedzynarodowe wskazujg, ze uczniowie z niepetnosprawnosciami
maja nizsze wskazniki zatrudnienia i wyzsze ryzyko marginalizacji spotecznejt®.
Proces tranzycji wymaga skoordynowanego wsparcia obejmujacego:

e planowanie kariery od wczesnych etapow edukacjit®,

o praktyki i staze dostosowane do indywidualnych mozliwoscit?,

e Wspotprace z lokalnymi pracodawcamitg,

e monitorowanie rezultatow programaow doradczych?t®.

A.4.2. Dobre praktyki i narzedzia wspierajace

W praktyce doradczej coraz wiekszg role odgrywaja:
e narzedzia samooceny predyspozycji i zainteresowan?°,
e materiaty ORE i IBE dotyczgce SPE?!,
e programy warsztatowe dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow?2.



A.5. BARIERY | OGRANICZENIA W REALIZACIJI DORADZTWA

ZAWODOWEGO

Do gtéownych problemow naleza:

1.Niewystarczajgce zasoby kadrowe i kompetencyjne?3, Q '@‘
2.Fragmentarycznosc¢ wsparcia?, @
3.Nierownosci terytorialne?s,

4. Brak systemowego monitorowania?®.

A.6. PERSPEKTYWY ROZWOJU DORADZTWA

ZAWODOWEGO DLA UCZNIOW Z SPE

A.6.1. Integracja systemowa

Doradztwo zawodowe powinno by¢ traktowane jako element systemowej
polityki edukacyjno-zawodowej, tagczacy edukacje, zatrudnienie i wsparcie
spoteczne?”.

A.6.2. Rekomendacje praktyczne

e rozwijanie kompetencji doradcow?2,

e tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia wspomaganego?®,

o wykorzystanie narzedzi cyfrowych=°, ale o tym stow kilka bedzie mozna
znalez¢ w dalszej czesci niniejszego tekstu,

¢ Mmonitorowanie efektow programow doradczych?®t.

A.7. WNIOSKI

2

Doradztwo zawodowe dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wymaga indywidualizacji, wsparcia srodowiska i integracji
dziatan systemowych32. Chociaz formalne ramy prawne w Polsce umozliwiaja
realizacje dziatan doradczych, ich efektywnosc zalezy od zasobdw osobowych

i organizacyjnych, a takze od jakosci lokalnych modeli wsparcia®?.
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B. Doradztwo zawodowe dla dzieci

i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w kontekscie uwarunkowan
i realiow samorzadu terytorialnego

w Polsce.

A.l. WPROWADZENIE

Rozdziat ten podejmuje problematyke doradztwa zawodowego skierowanego
do dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym
posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci, w kontekscie uwarunkowan
funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce. Analiza ma charakter
teoretyczno-systemowy i opiera sie na przegladzie literatury przedmiotu,
dokumentdéw prawnych oraz raportow miedzynarodowych. Wskazano, ze
skutecznosc¢ doradztwa zawodowego wobec tej grupy uczniow jest silnie
uzalezniona od potencjatu organizacyjnego i finansowego jednostek
samorzadu terytorialnego (JST), ktdre jako organy prowadzgce szkoty

i poradnie psychologiczno-pedagogiczne odpowiadajg za realne warunki
realizacji zadan doradczych. Rozdziat ten formutuje takze rekomendacje dla
polityki lokalnej oraz wskazuje kierunki dalszych badan empirycznych.

Proces przejscia z edukacji do aktywnosci zawodowej stanowi jedno

z kluczowych wyzwan rozwojowych okresu adolescencji. W przypadku dzieci

i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym
posiadajgcych orzeczenia o niepetnosprawnosci, proces ten jest dodatkowo
obcigzony barierami strukturalnymi, psychospotecznymi oraz
instytucjonalnymi. Wspotczesne doradztwo zawodowe nie moze byc¢
rozumiane wytacznie jako dostarczanie informacji o zawodach, lecz jako
ztozony proces wspierania rozwoju tozsamosci zawodowej, kompetencji
adaptacyjnych oraz zdolnosci podejmowania decyzji w zmiennym srodowisku
spotecznym:.

W polskim systemie oswiaty dziatania doradcze sg prawnie umocowane,
jednak ich realizacja odbywa sie w warunkach silnego zréznicowania
terytorialnego. Jednostki samorzadu terytorialnego, jako organy prowadzace
szkoty i placowki oswiatowe, odgrywaja kluczowa role w organizowaniu
warunkow wsparcia dla uczniow z SPE. Celem niniejszego rozdziatu jest
wiasnie analiza systemu doradztwa zawodowego wobec tej grupy uczniow

z uwzglednieniem uwarunkowan samorzadowych.



B.2. SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYIJNE

| DORADZTWO ZAWODOWE - KONTEKST TEORETYCZNY

Pojecie specjalnych potrzeb edukacyjnych obejmuje ucznidow wymagajacych
dostosowania procesu ksztatcenia ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
zaburzenia rozwojowe, trudnosci w uczeniu sie lub inne szczegdlne
uwarunkowania funkcjonowania. Wspoétczesne podejscie do
niepetnosprawnosci opiera sie na modelu biopsychospotecznym rozwijanym
przez World Health Organization w ramach klasyfikacji ICF2. Model ten zaktada,
ze poziom aktywnosci zawodowej jednostki jest wynikiem interakcji miedzy
stanem zdrowia a barierami srodowiskowymi.

Z perspektywy psychologii kariery szczegdlne znaczenie ma spoteczno-
poznawcza teoria kariery (SCCT) opracowana przez Robert W. Lent, Steven D.
Brown i Gail Hackett®. Teoria ta wskazuje na kluczowa role poczucia wiasnej
skutecznosci, oczekiwan rezultatow oraz wsparcia srodowiskowego w procesie
podejmowania decyzji zawodowych. W odniesieniu do mtodziezy ze SPE
czynniki srodowiskowe — w tym jakosc¢ lokalnej oferty edukacyjnej i zawodowej
—maja szczegdlne znaczenie.

B.3. RAMY PRAWNE DORADZTWA ZAWODOWEGO

W POLSCE

Podstawe prawna realizacji doradztwa zawodowego w systemie edukacji
stanowi Prawo oswiatowe* oraz akty wykonawcze dotyczace organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego. Szkoty
zobowigzane sg do prowadzenia dziatan z zakresu doradztwa na wszystkich
etapach edukacyjnych, natomiast w przypadku ucznidéw z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wsparcie to powinno byc¢ integralng czescia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

Jednoczesnie funkcjonowanie szkoét i poradni
psychologiczno-pedagogicznych regulowane jest przez

(S
przepisy dotyczgce samorzadu terytorialnego, w tym . ¥
Ustawa o samorzadzie gminnym?® oraz Ustawa
O samorzadzie powiatowym®. =
=

To wiasnie gminy i powiaty odpowiadaja za prowadzenie
szkdt podstawowych, ponadpodstawowych oraz poradni, '
CO Oznacza, ze realny ksztatt doradztwa zawodowego jest

W znhacznym stopniu zalezny od polityki lokalnej.




B.4. ROLA SAMORZADU TERYTORIALNEGO

W ORGANIZACII DORADZTWA ZAWODOWEGO

B.4.1. Kompetencje organizacyjne i finansowe

e zatrudnianie doradcow zawodowych i specjalistow,

e organizacje ksztatcenia zawodowego,

o finansowanie dodatkowych programow wsparcia, 0
o tworzenie lokalnych strategii edukacyjnych i spotecznych.

Jednostki samorzadu terytorialnego odpowiadajg za: @

Zroznicowanie dochodow wiasnych JST powoduje nierdwnosci w dostepie do
wysokiej jakosci ustug doradczych. W jednostkach o wiekszym potencjale
finansowym mozliwe jest tworzenie centrow doradztwa, realizacja projektow
unijnych czy rozwijanie wspotpracy z przedsiebiorcami.

B.4.2. Lokalny rynek pracy

Struktura lokalnej gospodarki istotnie wptywa na realne mozliwosci
zatrudnienia absolwentow szkoét specjalnych i branzowych. Raporty
Organisation for Economic Co-operation and Development wskazuja, ze
osoby z niepetnosprawnosciami sg szczegolnie narazone na wykluczenie
z rynku pracy?. W tym kontekscie rola powiatow jako podmiotow
wspotpracujacych z urzedami pracy nabiera szczegdlnego znaczenia.

B.4.3. Koordynacja miedzysektorowa
Efektywne wsparcie wymaga wspotpracy miedzy szkotami, poradniami,

osrodkami pomocy spotecznej oraz instytucjami rynku pracy. Brak koordynacji
skutkuje rozproszeniem dziatan i ograniczong skutecznosciag wsparcia.

B.5. BARIERY | WYZWANIA SYSTEMOWE

Analiza systemowa pozwala wyrézni¢ nastepujace problemy:

1. Nierdwnosci terytorialne w dostepie do specjalistow.

2. Ograniczone monitorowanie loséw absolwentow.

3. Niedostateczne przygotowanie doradcow do pracy z uczniami ze ztozonymi
potrzebami.

4. Fragmentarycznosc wspotpracy miedzy instytucjami.

Raport European Agency for Special Needs and Inclusive Education podkresla,
ze skuteczna tranzycja zawodowa wymaga systemowego planowania
I wczesnego wsparcia®.



B.6. REKOMENDACIJE DLA POLITYKI LOKALNEJ

1. WHaczenie doradztwa zawodowego do lokalnych strategii rozwoju.
2. Rozwijanie partnerstw szkota—samorzad-pracodawca.

3. Tworzenie systemow monitorowania losow absolwentow.

4. Inwestowanie w specjalistyczne szkolenia doradcéw zawodowych.
5. Wykorzystanie funduszy europejskich do finansowania programow
stazowych i mentoringowych.

B.7. WNIOSKI

Skutecznosc¢ doradztwa zawodowego wobec dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w Polsce pozostaje w duzej mierze
uzalezniona od potencjatu i zaangazowania jednostek samorzadu
terytorialnego. Samorzad petni role kluczowego ogniwa tgczacego system
edukacji z lokalnym rynkiem pracy. Ograniczanie nierownosci terytorialnych
oraz rozwijanie modeli wspdtpracy miedzysektorowej stanowia warunek
budowania inkluzyjnego systemu wsparcia.
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C.1. WPROWADZENIE

W dobie cyfryzacji edukacji narzedzia cyfrowe odgrywaja coraz wieksza role
W procesach doradztwa zawodowego. Rozdziat ten analizuje mozliwosci
wykorzystania platform online, testow cyfrowych, aplikacji mobilnych oraz
systemow informacji zawodowej w pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), w tym posiadajacymi
orzeczenia o niepetnosprawnosci. Przeglad literatury wskazuje, ze narzedzia
cyfrowe moga wspierac indywidualizacje doradztwa, zwiekszac¢ dostepnosc
informacji oraz rozwija¢ kompetencje decyzyjne ucznidéw. Jednoczesnie
identyfikowane sg bariery w ich stosowaniu, takie jak ograniczenia
kompetencji cyfrowych nauczycieli i doradcow oraz brak dostosowania
materiatow dla uczniéw z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

W rozdziale przedstawiono rowniez rekomendacje dla praktyki doradczej

i polityki edukacyjnej.

Doradztwo zawodowe w systemie edukacji petni funkcje wspierania uczniow
W planowaniu sciezek edukacyjno-zawodowych, diagnozowaniu
predyspozycji i rozwijaniu kompetencji decyzyjnych?. Dla dzieci i mtodziezy
ze SPE proces ten wymaga indywidualizacji i uwzglednienia specyficznych
ograniczen i mocnych stron jednostki2. W ostatnich latach rozwdj narzedzi
cyfrowych —w tym platform e-learningowych, testow online i aplikacji
mobilnych — stwarza nowe mozliwosci wsparcia doradztwa zawodowego?.

Narzedzia cyfrowe moga m.in.:

e umozliwiac adaptacyjne testowanie predyspozycji zawodowych,

* wspierac planowanie kariery za pomoca interaktywnych modutéw
edukacyjnych,

o zwiekszac dostepnosc informacji zawodowej dla uczniow z
ograniczeniami mobilnosci czy sensorycznymi,

e rozwija¢ kompetencje cyfrowe i decyzyjne uczniow*.

10



C.2. TEORETYCZNE PODSTAWY WYKORZYSTANIA

NARZEDZI CYFROWYCH W DORADZTWIE ZAWODOWYM

C.2.1. Modele doradztwa zawodowego a cyfryzacja

Spoteczno-poznawcza teoria kariery (Lent, Brown, Hackett, 1994) podkresla
role poczucia wtasnej skutecznosci i oczekiwan wobec rezultatow w procesie
wyboru sciezki zawodowej°.

Narzedzia cyfrowe moga wspierac te mechanizmy poprzez:

e interaktywne scenariusze podejmowania decyzji,
e symulacje wyboru sciezki edukacyjnej,

e monitoring postepodw ucznia w czasie rzeczywistym®. =

i

C.2.2. Specjalne potrzeby edukacyjne i adaptacja cyfrowa

Dzieci i mtodziez z SPE wymagajg dostosowania materiatéw cyfrowych
do rodzaju niepetnosprawnosci, np.:

e uczniowie z dysleksjg — narzedzia z mozliwoscig odstuchu tekstu

e | powiekszenia czcionki,

e uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa — interfejsy sterowane gtosem
lub przyciskami duzych rozmiarow,

e uczniowie z niepetnosprawnoscia sensoryczng — opcje audiodeskrypcji lub
Nnapisow, adaptacja kolorystyki i kontrastu”.

Dostosowanie cyfrowe zwieksza samodzielnos¢ ucznidéw i pozwala na wieksze
Zaangazowanie w proces doradztwa.

C.3. PRZEGLAD NARZEDZI CYFROWYCH STOSOWANYCH

W DORADZTWIE ZAWODOWYM

C.3.1. Platformy informacyjne i portale edukacyjne

Platformy takie jak Inforzawodowe.pl oferuja interaktywne bazy zawodow,
testy predyspozycji i moduty planowania kariery?®.
Dla uczniéw SPE istotne jest, aby platformy umozliwiaty:

 filtrowanie informacji pod katem ograniczen funkcjonalnych,

e prezentacje tresci w formie multimedialnej (wideo, audio, infografiki),
e prowadzenie dziatar doradczych w trybie online, np. konsultacje z doradca®

n



C.3.2. Testy i ankiety online

Narzedzia diagnostyczne online pozwalaja na szybkie gromadzenie danych

o zainteresowaniach, predyspozycjach i kompetencjach ucznial®. Adaptacyjne
testy cyfrowe oferujg mozliwosc¢ indywidualizacji trudnosci pytan i formy
odpowiedzi, co jest szczegdlnie istotne dla ucznidw z ograniczeniami
poznawczymi lub sensorycznymi?l,

C.3.3. Aplikacje mobilne i symulatory kariery

Aplikacje mobilne umozliwiajg uczniom prowadzenie dziennikow
zainteresowan, symulowanie sciezek kariery i rozwijanie kompetencji
miekkich!?, Interaktywne gry edukacyjne (serious games) moga wspierac
proces podejmowania decyzji zawodowych, szczegdlnie dla uczniéw z SPE,
poprzez angazujaca, multisensoryczna forme naukits.

C.4. KORZYSCI WYNIKAJACE Z ZASTOSOWANIA NARZEDZI

CYFROWYCH

Indywidualizacja doradztwa - mozliwos¢ dopasowania tresci do poziomu

kompetencji i rodzaju niepetnosprawnoscit4,

Dostepnosé i elastycznosé — uczniowie moga korzystac¢ z narzedzi

w dowolnym miejscu i czasiel®,

« Wspieranie kompetencji cyfrowych i decyzyjnych — uczniowie zdobywaja
umiejetnosci korzystania z nowoczesnych technologii, rozwijaja
planowanie i rozwigzywanie problemow?!e,

« Wzrost motywacji i zaangazowania - interaktywne formy pracy

zwiekszajg aktywnosc i samodzielnosc¢ ucznial”.

C.5. BARIERY | WYZWANIA

Mimo potencjatu narzedzi cyfrowych istniejg ograniczenia:

e Brak dostosowania materiatéw do wszystkich rodzajow @A

niepetnosprawnoscite,

e Ograniczenia kompetencji cyfrowych doradcéw i nauczycieli'?,

» Nieréwny dostep do sprzetu i internetu2°,

e Brak badan nad skutecznoscig konkretnych narzedzi w kontekscie
SPE2!
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C.6. REKOMENDACJE PRAKTYCZNE

1.Wdrazanie platform z adaptacyjnym interfejsem i multimodalna

prezentacja tresci??,
2.Szkolenia dla doradcow zawodowych w zakresie kompetencji cyfrowych

i pracy z uczniem z SPE?3,
3.Integracja narzedzi cyfrowych z planem edukacyjno-terapeutycznym

ucznia?z4,
4.Badania ewaluacyjne skutecznosci narzedzi cyfrowych w doradztwie

zawodowym?°,

C.7. WNIOSKI ( Eﬂo

Narzedzia cyfrowe stanowig istotne wsparcie w procesie doradztwa
zawodowego dla dzieci i mtodziezy z SPE. Pozwalaja na indywidualizacje
dziatan, zwiekszajg dostepnosc informacji oraz rozwijaja kompetencje
uczniow. Ich skutecznosc zalezy jednak od dostosowania tresci do potrzeb
ucznia, kompetencji doradcdw oraz infrastruktury technologicznej. Konieczne
sg dalsze badania nad ewaluacja efektywnosci narzedzi cyfrowych oraz rozwaj
polityki edukacyjnej wspierajacej integracje technologii w doradztwie
zawodowym.
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D. Innowacyjne rozwigzania w doradztwie
zawodowym dla dzieci i mtodziezy ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

D.1. WPROWADZENIE

W obliczu dynamicznych zmian spotecznych i technologicznych rosnie
znaczenie innowacyjnych narzedzi w doradztwie zawodowym skierowanym
do dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE). Rozdziat
przedstawia mozliwe do zastosowania rozwigzania innowacyjne, takie jak
cyfrowe platformy diagnostyczne, aplikacje mobilne wspierajace planowanie
kariery, symulatory i gry edukacyjne oraz technologie wspomagajace
dostepnosc. Analizuje takze role wspotpracy miedzyinstytucjonalnej i integracji
doradztwa zawodowego z programami edukacyjnymi i spotecznymi. Wskazano
w tym rozdziale potencjalne korzysci, bariery wdrozeniowe oraz kierunki
dalszych badan w obszarze innowacyjnego doradztwa zawodowego dla
uczniow z SPE.

Doradztwo zawodowe petni kluczowa funkcje w przygotowaniu uczniow

do samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

W przypadku dzieci i mtodziezy z SPE proces ten wymaga indywidualizacji,
uwzglednienia ograniczen i mocnych stron ucznidéw oraz dostosowania metod
i narzedzi do ich potrzeb?.

Wspotczesne wyzwania rynku pracy, w tym szybkie zmiany technologiczne

i rosngce wymagania kompetencyjne, stwarzajg koniecznos¢ wprowadzania
innowacyjnych rozwigzan w doradztwie zawodowym. Innowacje moga
zwiekszac dostepnosc informacji, wspierac rozwoj kompetencji miekkich,
umozliwia¢ indywidualizacje procesu doradczego oraz integrowac edukacje
zawodowa z nowoczesnymi technologiami?.

D.2. TEORETYCZNE PODSTAWY INNOWACYJNEGO

DORADZTWA ZAWODOWEGO

D.2.1. Teoria kariery a innowacje

Spoteczno-poznawcza teoria kariery (SCCT) podkresla role poczucia wtasnej
skutecznosci i oczekiwan wobec rezultatéw w wyborze Sciezki zawodowej®.
Innowacyjne narzedzia cyfrowe i interaktywne umozliwiaja uczniom
doswiadczenie sytuacji zawodowych w formie symulacji, co moze zwiekszac
poczucie kompetencji i motywacje do podejmowania decyzji“.
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D.2.2. Specjalne potrzeby edukacyjne i adaptacja technologiczna

Dzieci i mtodziez z SPE wymagajg dostosowania narzedzi do rodzaju

niepetnosprawnosci. Technologia wspomagajaca (assistive technology) moze
obejmowac:

e interfejsy sterowane gtosem lub ruchem,
e opcje audiodeskrypcji i napisow,
* powiekszone czcionki, kontrast i kolorystyke interfejsu®.

Dostosowanie to umozliwia petniejsze uczestnictwo w procesie doradztwa
i rozwijanie kompetencji decyzyjnych.

D.3. INNOWACYINE ROZWIAZANIA W DORADZTWIE

ZAWODOWYM

D.3.1. Platformy cyfrowe i portale informacyjne

Cyfrowe platformy diagnostyczne pozwalajg na
indywidualizacje testéw zainteresowan i predyspozycji
zawodowych. Przyktady obejmuja interaktywne bazy
zawodow, moduty samooceny oraz systemy
rekomendacji sciezki kariery. Platformy te moga
integrowac tresci multimedialne i funkcje

komunikacji online z doradca®.

D.3.1.1. Funkcja edukacyjna i informacyjna

Platformy cyfrowe i portale informacyjne dostarczajg rzetelnych danych
o roznych zawodach, sciezkach ksztatcenia oraz wymaganiach rynku pracy.

e Dzieci i mtodziez ze SPE moga korzystac z materiatow dostosowanych do
ich potrzeb (np. w formie multimedialnej, prostego jezyka, z podktadem
audio lub wideo).

o Utatwia to zrozumienie wymagan réznych zawodow, ich codziennych
obowigzkdw i potencjalnych mozliwosci rozwoju.

o Portale czesto oferujg interaktywne testy zainteresowan i predyspozycji
zawodowych, co pozwala mtodym ludziom swiadomie planowac swoja
przysztosc
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D.3.1.2. Personalizacja doradztwa

Dzieki technologii cyfrowej mozliwe jest tworzenie spersonalizowanych sciezek

doradczych:

e Platformy moga proponowac zawody dopasowane do indywidualnych
umiejetnosci i ograniczen ucznia.

e Systemy wspierajgce decyzje zawodowe wykorzystujg algorytmy, aby
sugerowac szkolenia, kursy lub praktyki najlepiej odpowiadajgce profilowi
uzytkownika.

e Mtodziez ze SPE zyskuje mozliwosc eksploracji roznych opcji bez presji
i w tempie dostosowanym do ich mozliwosci poznawczych.

D.3.1.3. Wsparcie w rozwijaniu kompetencji cyfrowych

4@
Uczestnictwo w doradztwie online rozwija takze umiejetnosci o- @

cyfrowe, ktore sg kluczowe na wspdtczesnym rynku pracy: Q

» Nawigacja po portalach, korzystanie z materiatow
interaktywnych i aplikacji e-learningowych.

e Rozwijanie zdolnosci samodzielnego wyszukiwania informacji
i oceny ich wiarygodnosci.

o Dla osob z SPE platformy oferuja czesto narzedzia utatwiajace
koncentracje, czytanie ze zrozumieniem czy adaptacje
materiatow do potrzeb sensorycznych.

D.3.1.4. Wsparcie w komunikacji i wspétpracy

Portale moga petni¢ role posrednika w kontaktach z doradcami
zawodowymi, hauczycielami, psychologami i rowiesnikami:

e Mozliwosc konsultacji online z ekspertami w dogodnym czasie.

o Foraigrupy dyskusyjne pozwalaja wymieniac¢ doswiadczenia i obserwowac

rozne sciezki kariery oséb z podobnymi ograniczeniami.
e Umozliwia to budowanie pewnosci siebie i poczucia kompetencji
w planowaniu witasnej sciezki edukacyjno-zawodowe].

D.3.1.5. Monitorowanie postepow i dostosowanie wsparcia

Platformy cyfrowe pozwalaja $ledzié rozwéj zainteresowan
i kompetencji ucznia:

o Systemy e-portfolio umozliwiajg dokumentowanie osiggniec, projektow,
zdobytych certyfikatow.

e Doradcy zawodowi moga na biezgco analizowac dane i dostosowywac
rekomendacje do zmieniajacych sie potrzeb ucznia.

o Utatwia to rowniez raportowanie postepow do rodzicow, nauczycieli
lub instytucji wspierajacych.
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D.3.2. Aplikacje mobilne i adaptacyjne

Aplikacje mobilne wspierajg prowadzenie dziennikow zainteresowan,
monitorowanie postepow ucznia oraz symulowanie wyborow zawodowych.
Adaptacyjne funkcje umozliwiaja dopasowanie trudnosci testow do poziomu
kompetencji oraz rodzaju niepetnosprawnosci ucznia”.

D.3.2.1. Funkcje aplikacji mobilnych {é@
Aplikacje mobilne dla doradztwa zawodowego moga petnic wiele =EI8IE=

funkcji, m.in.:

Bazy zawodow - interaktywne opisy profesji, wymaganych kompetencji

I perspektyw zatrudnienia.

» Narzedzia samooceny - testy predyspozycji zawodowych, kwestionariusze
zainteresowan i kompetencji.

e Planowanie sciezki kariery - mozliwos¢ tworzenia indywidualnych planéw
edukacyjno-zawodowych i harmmonogramow dziatan.

« Komunikacja z doradcga - funkcje konsultacji online lub przesyfania

wynikow diagnostyki.

Dzieki mobilnosci, aplikacje umozliwiajg uczniom korzystanie z doradztwa
niezaleznie od miejsca pobytu, co zwieksza elastycznosc procesu doradczego
i umozliwia wielokrotne powtarzanie aktywnosci w dogodnym czasie.

D.3.2.2. Przykiady wykorzystania

W polskich szkotach coraz czesciej stosuje sie aplikacje typu
Infozawodowe.pl, ktére oferujg moduty samooceny oraz
interaktywne informacje o zawodach, dostosowane

do roznych grup wiekowych i potrzeb uczniéw SPE.

Inne platformy oferuja gry symulacyjne i adaptacyjne
scenariusze zawodowe, ktore pozwalajg uczniom
doswiadczac sytuacji zawodowych w srodowisku wirtualnym.

D.3.2.3. Definicja i funkcje

Aplikacje adaptacyjne to narzedzia, ktére automatycznie dostosowuja poziom
trudnosci zadan, tempo pracy, interfejs oraz sposob prezentacji tresci do
indywidualnych mozliwosci uzytkownika. W doradztwie zawodowym moga

to byc:

e adaptacyjne testy zainteresowan i kompetencji,

e scenariusze wyboru sciezki zawodowej, ktore zmieniajg sie w zaleznosci
od wynikoéw ucznia,

o interfejsy uwzgledniajace ograniczenia sensoryczne lub motoryczne.
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D.3.2.4. Korzysci dla uczniéw SPE
Dzieki adaptacyjnosci:

1.Indywidualizacja procesu doradczego — uczniowie pracuja w tempie
dopasowanym do ich potrzeb i mozliwosci, co zwieksza komfort
i motywacje.

2.Redukcja barier poznawczych - prezentacja tresci w formie wizualnej,
audiodeskrypcji, powiekszonego tekstu lub kolorystyki wspomagajacej
koncentracje.

3.Feedback i rozwéj kompetencji - natychmiastowe informacje zwrotne
pomagajg uczniom lepiej zrozumiec swoje mocne strony oraz obszary
do rozwoju.

D.3.3. Symulatory i gry edukacyjne (serious games)

Symulatory kariery oraz gry edukacyjne pozwalajg uczniom

doswiadczaé sytuacji zawodowych w srodowisku @
wirtualnym. Moga wspierac rozwoéj kompetencji miekkich,

planowania kariery, podejmowania decyzji i pracy (X Y
zespotowe]. Interaktywne scenariusze zwiekszajg .. "

Zaangazowanie i motywacje uczniow SPES&.

D.3.3.1. Symulatory zawodowe

Symulatory zawodowe odtwarzaja realistyczne scenariusze pracy w danej
profesji, umozliwiajac uczniom:

e eksperymentowanie z roznymi zadaniami zawodowymi,

e obserwowanie konsekwencji podejmowanych decyzji,

e rozwijanie kompetencji praktycznych i miekkich, takich jak komunikacja,
wspotpraca czy planowanie dziatan.

Dzieki symulacjom uczniowie SPE moga w bezpieczny sposob testowac swoje
predyspozycje zawodowe oraz rozpoznawac mocne strony i obszary
wymagajace wsparcia, bez ryzyka realnych porazek w srodowisku pracy.

D.3.3.2. Gry edukacyjne typu serious games

Serious games tgcza elementy rozrywki z celami edukacyjnymi, w tym
doradztwem zawodowym. Wykorzystanie gier pozwala:
e angazowac ucznidw w proces nauki poprzez mechanizmy motywacyjne,
e rozwija¢ kompetencje poznawcze i spoteczne w kontekscie planowania
kariery,
e wprowadzac zadania problemowe wymagajace analizy sytuacji,
podejmowania decyzji i przewidywania konsekwencji.
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Gry tego typu mozna adaptowac do roznych poziomow umiejetnosci oraz
rodzajow niepetnosprawnosci, np. poprzez zwiekszenie czytelnosci interfejsu,
zastosowanie audiodeskrypcji lub uproszczenie zadan logicznych.

D.3.3.3. Korzysci z wykorzystania symulatorow i gier edukacyjnych
D.3.3.3a. Indywidualizacja procesu doradczego

Symulatory i gry pozwalaja uczniom pracowaé¢ w tempie dopasowanym do
ich mozliwosci, co jest szczegdlnie wazne dla oséb ze SPE. Dzieki
elastycznosci rozgrywki, uczniowie moga powtarzac zadania, analizowac swoje
decyzje i rozwija¢ kompetencje we wiasnym rytmie.

D.3.3.3b. Rozwéj kompetencji miekkich i decyzyjnych _{a Q ?_

Interaktywne scenariusze ucza umiejetnosci podejmowania decyzji,
rozwigzywania problemow, pracy zespotowej oraz planowania dziatan.

Takie doswiadczenia sprzyjaja budowaniu pewnosci siebie i poczucia wiasnej
skutecznosci zawodowe).

D.3.3.3c. Motywacja i zaangazowanie uczniow

Mechanizmy gier, takie jak system punktéw, nagrdd czy poziomow trudnosci,
zwiekszajg zaangazowanie uczniow w proces doradztwa zawodowego. Dla
uczniow ze SPE gry moga stanowic atrakcyjniejsza alternatywe dla
tradycyjnych testow i lekcji teoretycznych.

— . o
Bl
D.3.4. Technologie wspomagajgce dostepnosé =’

Integracja technologii wspomagajacych, takich jak czytniki ekranu, interfejsy
ruchowe i sterowanie gtosem, zwieksza dostepnos¢ narzedzi doradczych dla
ucznidéw z ograniczeniami sensorycznymi lub ruchowymi®.

D.3.4.1. Charakterystyka technologii wspomagajacych

Technologie wspomagajace dostepnosc obejmuja szeroki zakres narzedzi
i urzadzen, ktdre utatwiajg korzystanie z materiatow edukacyjnych,
interaktywnych aplikacji, gier edukacyjnych i platformn doradczych. Do
najwazniejszych grup technologii wspomagajacych naleza:

 Interfejsy alternatywne i wspomagajace sterowanie — urzadzenia
umozliwiajgce obstuge komputerow i aplikacji za pomoca ruchu gtowy,
oczu, gestow lub gtosu.

« Oprogramowanie wspomagajace czytanie i pisanie — syntezatory mowy,
czytniki ekranu, powiekszanie tekstu, zmiana kontrastu i kolorystyki.

« Technologie wspierajgce komunikacje - komunikatory i tablice
komunikacyjne umozliwiajgce osobom z ograniczeniami mowy wyrazanie
mysli i podejmowanie decyzji
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« Urzadzenia multisensoryczne - narzedzia angazujace kilka zmystow, np.
dotyk, stuch i wzrok, co utatwia zrozumienie tresci i rozwijanie kompetencji
decyzyjnych.

Dostosowanie technologii do indywidualnych potrzeb ucznia jest kluczowe dla
zwiekszenia jego udziatu w procesie doradztwa zawodowego i redukcji barier
edukacyjnych.

D.3.4.2. Zastosowanie technologii wspomagajacych w doradztwie
zawodowym AN

WanaV>

D.3.4.2a. Wsparcie w diagnozie predyspozycji zawodowych

Technologie wspomagajace umozliwiajg uczniom ze SPE samodzielne
wykonywanie testow zainteresowan, predyspozycji i kompetencji. Dzieki
adaptacyjnym interfejsom uczniowie moga wykonywac zadania w tempie
dostosowanym do ich mozliwosci, a wyniki diagnostyki sg automatycznie
przetwarzane i prezentowane w sposob zrozumiaty.

D.3.4.2b. Utatwienie planowania sciezki kariery

Platformy doradcze zintegrowane z technologiami wspomagajacymi pozwalajg
uczniom tworzy¢ indywidualne plany edukacyjno-zawodowe. Funkcje te
umozliwiajg wizualizacje sciezek kariery, symulowanie wyborow edukacyjnych

i zawodowych oraz dostosowanie prezentacji informacji do mozliwosci
sensorycznych i poznawczych ucznia.

D.3.4.2c. Integracja z aplikacjami mobilnymi i grami edukacyjnymi

Technologie wspomagajace zwiekszajg dostepnos¢ narzedzi cyfrowych
stosowanych w doradztwie, takich jak gry edukacyjne, symulatory zawodowe
czy aplikacje mobilne. Dzieki temu uczniowie ze SPE moga aktywnie
uczestniczy¢ w interaktywnych scenariuszach, rozwija¢ kompetencje miekkie
oraz uczyc sie podejmowania decyzji w srodowisku wirtualnym.

D.3.4.3. Korzysci stosowania technologii wspomagajacych

« Indywidualizacja doradztwa - uczniowie pracuja w tempie dopasowanym
do swoich mozliwosci | potrzeb.

« Zwiekszenie dostepnosci informacji — technologie umozliwiaja petny
udziat uczniow ze SPE w procesie doradztwa zawodowego.

e Rozwoéj kompetencji cyfrowych i decyzyjnych — korzystanie z narzedzi
wspomagajacych wspiera nauke samodzielnego planowania kariery.

e Motywacja i zaangazowanie - interaktywne, dostosowane do potrzeb
srodowisko sprzyja wiekszemu zainteresowaniu procesem doradczym.
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D.3.5. Wspotpraca miedzyinstytucjonalna

Innowacyjne doradztwo zawodowe powinno by¢

wspierane przez wspoétprace z lokalnymi

pracodawcami, organizacjami pozarzadowymi, /&\
instytucjami edukacyjnymi i urzedami pracy. O {@} O
Partnerstwa te umozliwiajg tworzenie realnych \ 8 /
sciezek kariery, praktyk zawodowych i wsparcia dla

uczniéw SPE10.

D.3.5.1. Integracja zasobow i kompetenc;ji

Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna umozliwia integracje réznorodnych
zasobow: merytorycznych, technologicznych i kadrowych. Szkoty moga
dostarczac¢ wiedzy o uczniach i ich potrzebach edukacyjnych, doradcy
zawodowi — specjalistycznag wiedze o rynku pracy, a urzedy pracy oraz
organizacje pozarzadowe — informacje o mozliwosciach stazy, praktyk

i programow wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami. Takie podejscie
zwieksza efektywnosc¢ doradztwa i pozwala tworzy¢ spojne Sciezki kariery dla
uczniow SPE.

D.3.5.2. Tworzenie programow praktyk i stazy zawodowych

Dzieki wspotpracy z lokalnymi pracodawcami i instytucjami rynku pracy

mozliwe jest organizowanie praktyk, stazy i wolontariatu dostosowanego
do mozliwosci ucznidéw. Programy te pozwalajg zdobywac doswiadczenie
zawodowe w kontrolowanym srodowisku, a takze rozwija¢ kompetencje

spoteczne i zawodowe, ktore trudno wyksztatci¢ wytgcznie w warunkach

szkolnych.

D.3.5.3. Mechanizmy wspétpracy miedzyinstytucjonalnej
D.3.5.3a. Sieci wspoétpracy i partnerstwa lokalne

Efektywna wspdtpraca wymaga budowania formalnych i nieformalnych sieci
partnerstw. Moga to byc¢:

e |lokalne konsorcja szkoét i poradni psychologiczno-pedagogicznych,

e porozumienia miedzy szkotami a organizacjami pozarzadowymi,

e platformy wymiany informacji miedzy doradcami zawodowymi a urzedami
pracy.

Takie mechanizmy umozliwiaja koordynacje dziatan, wymiane doswiadczen
i monitorowanie postepéw uczniow w réznych srodowiskach.
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D.3.5.3b. Integracja narzedzi i technologii

Wspotpraca miedzyinstytucjonalna umozliwia integracje narzedzi cyfrowych
wykorzystywanych w doradztwie, takich jak platformy e-learningowe, aplikacje
mobilne, symulatory zawodowe czy technologie wspomagajace dostepnosc.
Uczniowie moga korzystac z tych narzedzi w réznych instytucjach, co zwieksza
Spojnosc procesu doradczego i utatwia monitorowanie postepow.

D.3.5.4. Korzysci wspétpracy miedzyinstytucjonalnej

1. Lepsze dopasowanie wsparcia do potrzeb uczniéw - integracja informacji

z roznych zrédet pozwala na indywidualizacje doradztwa.

2. Rozszerzenie mozliwosci edukacyjnych i zawodowych — dostep do praktyk,
stazy i programow wsparcia zwieksza szanse uczniow na integracje spoteczng

i zawodowa.

3. Wymiana doswiadczen i know-how miedzy instytucjami — doradcy

i nauczyciele moga korzystac z najlepszych praktyk w zakresie pracy z uczniami
SPE.

4. Zwiekszenie efektywnosci dziatan doradczych - eliminacja duplikacji
dziatan i lepsze wykorzystanie dostepnych zasobow.

D.3.5.5. Wyzwania wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej

Pomimo licznych korzysci, wspotpraca miedzyinstytucjonalna napotyka
Nna bariery:
e brak jasnych procedur i standardow koordynacji dziatan,
e roznice w dostepnych zasobach i kompetencjach kadry,
e ograniczone finansowanie projektow miedzyinstytucjonalnych,
e trudnosci w monitorowaniu i ewaluacji efektow dziatan w roznych
instytucjach.

D.3.5.6. WNIOSKI

e

Wspodtpraca miedzyinstytucjonalna stanowi kluczowy element skutecznego
doradztwa zawodowego dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Pozwala na lepsze dostosowanie dziatan do indywidualnych
potrzeb uczniow, rozwija ich kompetencje zawodowe i spoteczne, a takze
zwieksza dostep do praktyk, stazy i wsparcia instytucjonalnego. Efektywne
wdrozenie wymaga jednak stworzenia formalnych mechanizmow wspotpracy,
integracji narzedzi cyfrowych oraz zapewnienia szkolen dla doradcow

i nauczycieli.
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D.4. KORZYSCI | BARIERY WDROZENIOWE INNOWACJI

D.4.1. Korzysci

e indywidualizacja procesu doradczego, V X
e zwiekszenie dostepnosci informacji, A3
e rozwoj kompetencji cyfrowych i decyzyjnych,
e angazujaca, multisensoryczna forma naukitl.

D.4.2. Bariery

e Ograniczone kompetencje cyfrowe doradcow,

e niedostosowanie materiatow do wszystkich typdow niepetnosprawnosci,

e nierowny dostep do urzadzen i internetu,

e brak systematycznych badan nad skutecznoscig innowacyjnych narzedzit

D.5. WNIOSKI | REKOMENDACJE

Efektywne wdrazanie innowacji w doradztwie zawodowym wymaga:

1.Systematycznego szkolenia doradcow w zakresie narzedzi cyfrowych
i technologii wspomagajacych,

2.Integracji innowacyjnych narzedzi z indywidualnym planem
edukacyjno-zawodowym ucznia,

3. Wspotpracy miedzy szkotami, instytucjami rynku pracy i
organizacjami pozarzadowymi,

4. Monitorowania i ewaluacji efektoéw dziatan doradczych oraz badan
naukowych nad ich skutecznoscig?®.

Innowacyjne rozwigzania moga znaczaco podniesc efektywnosc¢ doradztwa
zawodowego dla uczniow z SPE, zwiekszajac ich szanse na Swiadome
planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej i integracje spoteczna.
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