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Zapytanie w celu ustalenia szacunkowej wartosci zamdéwienia

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu publikuje
zapytanie w celu ustalenia szacunkowej wartosci zamdwienia na wdrozenie zintegrowanego modelu
doradztwa zawodowego z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi diagnostycznych (online)
w wojewddztwie wielkopolskim.

1. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamodwienia jest zakup licencjonowanych narzedzi diagnostycznych online wraz
z realizacjg ustugi diagnozy, ktérej wynikiem bedzie raport w formacie PDF dla kazdego uczestnika
(500 dla mtodziezy oraz 100 narzedzi dla dorostych w ramach tej samej koncepcji / wg tej samej
metodologii) oraz przeprowadzenie szkolenia i certyfikacji 150 nauczycieli/specjalistow ds.

doradztwa zawodowego pracujgcych w szkotach z mtodziezg i dorostymi (rodzicami/opiekunami).

Etap| Zakup licencjonowanych narzedzi diagnostycznych online wraz z przeszkoleniem 150
nauczycieli/ specjalistow ds. doradztwa zawodowego z wojewddztwa wielkopolskiego.

1.1 Realizacja kursu certyfikujgcego dla 150 nauczycieli /specjalistow z zakresu doradztwa
zawodowego z terenu wojewddztwa wielkopolskiego wraz z zapewnieniem niezbednych materiatéw

oraz narzedzi poprzez.:

Opis przebiegu certyfikacji doradcéw zawodowych z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych.

Zakres dziatan obejmuje:

1. Przygotowanie i organizacja certyfikacji
o Rekrutacja uczestnikéw — doradcow zawodowych wskazanych przez Zamawiajacego.
o Zapewnienie narzedzi diagnostycznych ONLINE, materiatéw dydaktycznych i
informacyjnych dotyczacych niezbednych do uzyskania certyfikacji.
o Udostepnienie kazdemu uczestnikowi indywidualnego dostepu do narzedzia
diagnostycznego — w dwoéch wariantach:
* narzedzie dla dorostych

* narzedzie dla miodziezy

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.
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2. Realizacja diagnozy
o Wypetnienie przez uczestnikéw kwestionariuszy samooceny online.
o zebranie opinii zdwéch perspektyw badanego i obserwatora , w celu uzupetnienia
wynikow.
o opracowanie raportéw indywidualnych dla kazdego doradcy zawodowego — oddzielnie

dla testu dorostych i mtodziezy.

Kurs certyfikacyjny (tacznie min. 38 godzin)

Cel: przygotowanie do prowadzenia dziatan wspierajagcych mtodziez i dorostych w ich decyzjach
odnosnie do $ciezki edukacyjnej / kariery. Przygotowanie uczestnikéw do pracy z raportami, co ma
prowadzi¢ do stanu, w ktérym badana jednostka / grupa zyskuje wskazéwki jak skorzysta¢ z wiedzy o
sobie, aby zyskaé gotowosci wziecia petnej odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje i dziatania oraz to jak

radzi¢ sobie w sytuacjach stresujgcych.

3. Zakres tematyczny
o Wprowadzenie teoretyczne (8 godz.) — podstawy naukowe, przedstawienie koncepcji
narzedzia diagnostycznego, réznice miedzy testem dla dorostych a mtodziezy.
o Omowienie raportéw indywidualnych (6 godz.) — analiza wynikdw, interpretacja roli
doradcy, praktyczne wnioski.
o Cwiczenia praktyczne i warsztaty (18 godz.) — praca na przyktadach, symulacje
doradztwa, stosowanie narzedzi diagnostycznych w pracy indywidualnej i grupowe;.
o Metody wdrozeniowe (4 godz.) — sposoby wykorzystania narzedzi w pracy doradcy, plan
dziatan z klientami / uczniami.
o Sesje konsultacyjne/superwizyjne (2 godz.) — wspdlna analiza trudnych przypadkow.
o W ramach kursu odbeda sie dwa spotkania stacjonarne jednodniowe 6 grup po max 25
0s6b.
4. Egzamin certyfikacyjny (min. 4 godz.)
o Czesé teoretyczna: test wiedzy
o Cze$¢ praktyczna: interpretacja raportéw (dorosty i mtodziezowy) oraz przygotowanie
rekomendacji doradczych.

o Ocena kompetencji uczestnikdw przez certyfikatoréw.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.
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5. Przyznanie certyfikatow
o Wydanie imiennych certyfikatéw potwierdzajgcych nabycie kompetencji w zakresie
stosowania narzedzi diagnostycznych dla dorostych i mtodziezy.
o Certyfikat ma charakter bezterminowy — nie wymaga odnawiania ani przedtuzania.
o Whpisanie uczestnikow na liste certyfikowanych uzytkownikéw narzedzia.
o Nadanie uprawnien do stosowania obu narzedzi w pracy doradczej.

6. Ewaluacja i wsparcie poszkoleniowe

Etap Il Zakup licencjonowanych narzedzi diagnostycznych wraz z ustugg diagnozy oraz raportem
dla kazdego uczestnika.

2.2. Narzedzia diagnostyczne dla mtodziezy w ilo$ci 500 szt.

Opis narzedzia diagnostycznego dla mtodziezy:

Narzedzie analizujgce cechy behawioralne stuzgce do identyfikacji rél zespotowych, czyli
preferowanych sposobdéw zachowania i dziatania danej osoby w grupie. Zaproponowane narzedzie
powinno sktadac¢ sie z kilku sekcji, w ktérych badany dokonuje samooceny swoich zachowan,
preferencji i umiejetnosci. Na podstawie uzyskanych wynikdw, narzedzie/test generuje wzér
osobistych zachowan prefilreli-zespetowej, ktdry wskazuje na dominujace role zespotowe badanego
oraz jego potencjalny wktad w prace zespotu. Zaproponowane narzedzie powinno identyfikowac role
w zespole, ktére bazujg na obserwacji zachowan i predyspozycji, pomagajac zrozumieé naturalne
mocne strony i stabosci.

Korzysci z wykorzystania narzedzia diagnostycznego.
e Tworzenie efektywnych zespotéw: Lepsze zrozumienie rél pozwala na budowanie
zréwnowazonych zespotéw, w ktérych kompetencje i osobowosci sie uzupetniaja.
e Poprawa komunikacji: Cztonkowie zespotu lepiej rozumiejg swoje zachowania i motywacje,

co ufatwia komunikacje i wspétprace.

Rozwadj osobisty: Uczestnicy zyskujg Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, co pomaga

im w rozwoju kariery.

Rozwigzywanie konfliktéw: Znajomos¢ rél moze pomdc w rozwigzywaniu konfliktéw w

zespole, poniewaz ich przyczyny czesto tkwig w réznicach behawioralnych.

Optymalizacja wydajnosci: narzedzie diagnostyczne/test pomaga w przydzielaniu zadan

osobom, ktére naturalnie pasujg do danej roli, co zwieksza wydajnos¢.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.
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Zaproponowane narzedzie naukowe musi posiada¢ potwierdzong rzetelnosc i trafnos¢, do pomiaru
cech behawioralnych, ktére dana osoba wykazuje w interakcji w grupie. Zamawiajacy wymaga
potwierdzenia wymogu rzetelnosci zaproponowanego narzedzia przez Instytucje badawcze.
Metodologia pomiaru oraz diagnoza.

- predyspozycji, talentdw oraz kompetencji - samoocena oraz mozliwos¢ zebrania do 6 do 16

obserwatorow.

- pozwala na diagnoze mtodziezy osadzone w kontekscie szkolnej edukacji i interakcji w

grupie klasowe;j.

Zamawiajgcy wymaga zeby narzedzie diagnostyczne generowato raport po diagnozie, ktéry powinien
zawierac: osobiste preferencje motywujgce do dziatania, zrédta zaangazowania, perspektywe
obserwatoréw wskazujgca jakie predyspozycje jak i kompetencje stanowig mocne strony badanego
i jak sg cenione we wspodtpracy z nim, analize catkowitego potencjatu w chwili badania - mocne
i stabe strony, style uczenia sie - wskazujg na preferencje efektywnego uczenia sie, rekomendacje
wspierajgce przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej, wskazowki jak budowac efektywna
wspotprace z kolegami, kolezankami, rodzing i nauczycielami.

2.3. Narzedzia diagnostyczne dla dorostych w ilosci 100 szt. z ustugg diagnozy oraz raportem dla
kazdego uczestnika.

Opis narzedzia diagnostycznego dla dorostych:

Narzedzie analizujgce cechy behawioralne stuzgce do identyfikacji rél zespotowych, czyli
preferowanych sposobéw zachowania i dziatania danej osoby w grupie. Zaproponowane narzedzie
powinno sktada¢ sie z kilku sekcji, w ktérych badany dokonuje samooceny swoich zachowan,
preferencji i umiejetnosci. Na podstawie uzyskanych wynikdw, narzedzie/test generuje wzor
osobistych zachowan prefilreli-zespotowej; ktory wskazuje na dominujgce role zespotowe badanego
oraz jego potencjalny wktad w prace zespotu. Zaproponowane narzedzie powinno identyfikowa¢ role
w zespole, ktére bazujg na obserwacji zachowan i predyspozycji, pomagajac zrozumieé naturalne
mocne strony i stabosci.

Korzysci z wykorzystania narzedzia diagnostycznego.

Tworzenie efektywnych zespotéw: Lepsze zrozumienie rél pozwala na budowanie

zrébwnowazonych zespotéw, w ktérych kompetencje i osobowosci sie uzupetniaja.

Poprawa komunikacji: Cztonkowie zespotu lepiej rozumiejg swoje zachowania i motywacje,

co ufatwia komunikacje i wspétprace.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.
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e Rozwdj osobisty: Uczestnicy zyskujg Swiadomos¢ swoich mocnych i stabych stron, co pomaga
im w rozwoju kariery.
e Rozwigzywanie konfliktéw: Znajomos¢ rél moze pomdc w rozwigzywaniu konfliktéw w
zespole, poniewaz ich przyczyny czesto tkwig w réznicach behawioralnych.
¢ Optymalizacja wydajnosci: narzedzie diagnostyczne/test pomaga w przydzielaniu zadan
osobom, ktére naturalnie pasujg do danej roli, co zwieksza wydajnosc.
Zaproponowane narzedzie naukowe musi posiadac potwierdzong rzetelnosé i trafnos¢, do pomiaru
cech behawioralnych, ktére dana osoba wykazuje w interakcji w grupie. Zamawiajgcy wymaga
potwierdzenia wymogu rzetelnosci zaproponowanego narzedzia przez Instytucje badawcza.
Metodologia pomiaru oraz diagnoza.
- predyspozycji, talentéw oraz kompetencji - samoocena oraz mozliwos$¢ zebrania do 6 do 16
obserwatoréw.
- pozwala na diagnoze dorostych osadzone w kontekscie pracy i interakcji z przetozonymi,
wspotpracownikami oraz podwtadnymi.
Zamawiajgcy wymaga zeby narzedzie diagnostyczne generowato raport po diagnozie, ktéry powinien
zawieraé: osobiste preferencje motywujgce do dziatania, Zrddta zaangazowania, perspektywa
obserwatoréow wskazujgca jakie predyspozycje jak i kompetencje stanowig mocne strony badanego
i s3 cenione we wspodtpracy z nim, analize catkowitego potencjatu w chwili badania - mocne i stabe
strony, style pracy - wskazujg na preferencje efektywnego dziatania, rekomendacje wspierajgce
przygotowanie sie do rozmowy kwalifikacyjnej, wskazowki jak budowa¢ efektywng wspdtprace
z obserwatorami.
Posiada wskaznik na zasadach “skala ktamstwa"- opisujagcy w jakim stopniu badany byt szczery
i obiektywny w samoocenie, tym samym na ile jego ocene mozna traktowac jako wiarygodng -
bedaca rzetelnym i krytycznym wgladem w siebie.
Termin realizacji:

grudzien 2025 — czerwiec 2026

Informacje dodatkowe

Zaproszenie ma charakter badania rynku i stuzy wytacznie ustaleniu szacunkowej wartosci

zamoéwienia.

Ztozenie oferty nie rodzi zobowigzan dla Zamawiajgcego ani Wykonawcy.

Wszelkie pytania nalezy kierowac na adres e-mail Zamawiajgcego.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych.
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