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I. Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin okresla zasady Konkursu o tytut ,,Pracodawca — Ambasador Rozwoju”
(zwanego dalej Konkursem).

2. Organizatorem Konkursu jest Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego
i Zawodowego w Kaliszu (CWRKDiZ w Kaliszu), zwane dalej Organizatorem,
reprezentowane przez Dyrektora Centrum.

3. Konkurs organizowany jest w ramach projektu: ,Zbudowanie systemu koordynacji
i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztaftcenia zawodowego, szkolnictwa
WyZszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie
wielkopolskim”. Inwestycja A3.1.1 Wsparcie rozwoju nowoczesnego ksztatcenia
zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie objeta wsparciem ze
srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (zwanego dalej Projektem).

4. Wszystkie informacje dotyczgce Konkursu sg publikowane na stronach internetowych
Organizatora.

5. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec osobe prawng, jednostke organizacyjng, chocby
nie posiadata osobowosci prawnej, a takie osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one
pracownikow,

2) Dziataniu edukacyjnym — nalezy przez to rozumieé dziatania z zakresu wspotpracy
edukacji z rynkiem pracy, ktore przyczyniajg sie do rozwoju umiejetnosci, kompetencji,
a takze kwalifikacji zawodowych obecnych lub przysztych pracownikow oraz promocji
idei uczenia sie przez cate zycie (Lifelong learning),

3) Whnioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ podmiot sktadajgcy wniosek w Konkursie
(Pracodawca lub inna instytucja zgtaszajgca Pracodawce do Konkursu),

4) Kapitule Konkursu — nalezy przez to rozumie¢ zespét oséb powotany w celu dokonania
oceny merytorycznej wnioskow i wyboru zwyciezcow,

5) Mikroprzedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz
10 pracownikow,

6) Matym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie
od 10 do 49 pracownikow,

7) Srednim przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumieé przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat s$redniorocznie
od 50 do 249 pracownikow,

8) Duzym przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec przedsiebiorce, ktéry w co najmniej
jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat s$redniorocznie
250 lub ponad 250 pracownikow.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim.
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Il. Cel Konkursu

1. Celem Konkursu jest wytonienie, wyrdznienie i nagrodzenie najbardziej zaangazowanych
i dziatajgcych w Wielkopolsce Pracodawcéw, ktdrzy osiggajgc sukcesy i przyczyniajgc sie do
rozwoju gospodarki opartej na wiedzy i innowacjach:

1) prowadza rzetelng polityke zatrudnieniowg,

2) wykazujg sie dbatoscig o stabilne relacje z pracownikami,

3) realizujg programy rozwoju pracownikdéw i inwestuja w podnoszenie ich kwalifikacji
w zgodzie z ideg uczenia sie przez cate zycie,

4) podejmuja dziatania wspierajgce osoby poszukujgce pracy,

5) realizujg (lub zrealizowali w ciggu roku poprzedzajacego rok ztozenia wniosku) dziatania
edukacyjne skierowane na zewnatrz, w szczegdlnosci do: ucznidw, studentdw,
nauczycieli.

6) dziatajg na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego,

7) wspotpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

2. Celem Konkursu jest takze promocja Pracodawcéw dziatajgcych w danej branzy zawodéw,
ktorzy majg wptyw na rozwdj rynku pracy jak i edukacji poprzez podejmowane dziafania
wspierajgce idee uczenia sie przez cate zycie.

I1l. Warunki udziatu w Konkursie

1. W Konkursie mogg wzig¢ udziat Pracodawcy dziatajagcy w Wielkopolsce, spetniajacy
kryteria, o ktérych mowa w pkt. II.

2. Prawo zgtaszania Pracodawcow do Konkursu przystuguje nastepujagcym Wnioskodawcom:
1) Pracodawcom,
2) przedstawicielom jednostek samorzadu terytorialnego, na terenie ktdrych Pracodawcy

prowadzg dziatalnosg,

3) przedstawicielom organizacji Pracodawcow i organizacji branzowych,
4) Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu,
5) Dyrektorom Powiatowych Urzeddéw Pracy,
6) Dyrektorom CWRKDiZ w Poznaniu, Kaliszu, Koninie, Pile, Lesznie.

3. Wzor wniosku w Konkursie okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wnioskodawca, niebedgcy Pracodawcy uzyskuje informacje od Pracodawcy o checi udziatu
w Konkursie przed ztozeniem wniosku do Organizatora.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim.
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5. Whniosek zawiera w szczegdlnosci:
1) oznaczenie Wnioskodawcy,
2) nazwe, NIP, REGON, KRS, dane adresowe Pracodawcy,
3) informacje o rodzaju prowadzonej dziatalnosci w ramach danej branzy,
4) informacje o dziataniach szkoleniowych i rozwojowych skierowanych do pracownikdéw,
5) informacje o inicjatywach edukacyjnych skierowanych na zewnatrz.
6. Udziat w Konkursie jest bezptatny.

IV. Tryb i termin sktadania wnioskow

1. Whniosek (zat. nr 1) wypetniony komputerowo nalezy ztozy¢ w terminie do 15.10.2024 roku:
1) w formie papierowej (w kopercie z dopiskiem ,Pracodawca — Ambasador Rozwoju”)
osobiscie lub za posrednictwem poczty badz kuriera (w godzinach pracy Organizatora)
na adres:
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztafcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu,
ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz
albo
2) w formie skanu na adres e-mail: kpo@cwrkdiz.kalisz.pl
2. O przyjeciu wniosku decyduje data jego wptywu do Organizatora.
3. Whnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane oraz zostang niezwfocznie trwale
usuniete z zasobow Organizatora i nie bedg przez niego przetwarzane.

V. Ocena formalna wnioskow

1. Whnioski, ktore wptynety w terminie, o ktérym mowa w pkt. IV.1., podlegajg ocenie pod
katem spetnienia wymogdéw formalnych.

2. Oceny formalnej wniosku dokonuje Organizator.

3. Whnioski niespetniajgce wymogdw formalnych zostang odrzucone, z zastrzezeniem pkt 4.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych Whnioskodawca ma prawo do ich
jednorazowego uzupetnienia w terminie 7 dni od daty otrzymania wezwania.

5. Whnioski spetniajgce wymogi formalne s3g kierowane pod obrady Kapituty Konkursu.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim.
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VI. Ocena merytoryczna

1. Kapituta Konkursu, zwana dalej Kapitutg, powotywana jest przez Organizatora Konkursu.

2. W sktad Kapituty wchodza:

1) Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego w Poznaniu,

2) Dyrektor Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Kaliszu,

3) co najmniej dwoje przedstawicieli specjalistéw zatrudnionych w Projekcie,

4) co najmniej troje przedstawicieli Wojewddzkiego Zespotu Koordynaciji.

3. Cztonkowie Kapituty sg zobowigzani do podpisania deklaracji bezstronnosci i poufnosci
zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu Konkursu. Odmowa zfozenia podpisu
réwnoznaczna jest z wykluczeniem danej osoby z udziatu w pracach Kapituty.

4. Pracami Kapituty kieruje Przewodniczgcy Kapituty.

5. Zadaniem Kapituty jest dokonanie oceny ztozonych wnioskéw pod wzgledem
merytorycznym oraz wytonienie Laureatéw Konkursu, po jednym w kategoriach:

1) Mikroprzedsiebiorca,

2) Maty przedsiebiorca,

3) Sredni przedsiebiorca,

4) Duzy przedsiebiorca.

6. Przy ocenie zgtoszonych wnioskow Kapituta bierze pod uwage nastepujgce kryteria oceny:
1) prowadzenie rzetelnej polityki zatrudnieniowej,

2) dbanie o stabilne relacje z pracownikami,

3) realizacja programdéw rozwoju skierowanych do pracownikdw i inwestycja
w podnoszenie ich kwalifikacji w zgodzie z ideg uczenia sie przez cate zycie,

4) podejmowanie dziatan wspierajgcych osoby poszukujace pracy,

5) realizacja dziatarn edukacyjnych (lub dziatania edukacyjne zrealizowane w ciggu roku
poprzedzajgcego rok ztozenia wniosku) skierowanych do uczniéw, studentow,
nauczycieli,

6) dziatania na rzecz promocji ksztatcenia zawodowego,

7) wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

8) dziatania wspierajgce idee uczenia sie przez cate zycie.

6. Cztonkowie Kapituty przyznajg punkty od 0 do 5 w kazdym z osmiu kryteridw.
Maksymalna liczba punktow do zdobycia wynosi 40.

7. Kapituta Konkursu podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw w gtosowaniu
jawnym, przy obecnosci co najmniej % cztonkéw Kapituty. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

8. Kapitule przystuguje prawo odstapienia od przyznania tytutu w danej kategorii oraz prawo
przyznania dodatkowych wyrdznien.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim.
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Decyzje Kapituty sg ostateczne.
Kapituta sporzadza protokot z obrad.
Za prace w Kapitule nie przystuguje wynagrodzenie.

VII. Rozstrzygniecie Konkursu

Rozstrzygniecie Konkursu nastgpi w trakcie zorganizowanej w tym celu uroczystej Gali.
Laureat Konkursu otrzyma tytut: ,Pracodawca — Ambasador Rozwoju”, pamigtkowg
statuetke oraz nagrode — upominek.

Lista Laureatéw zostanie podana do wiadomosci publicznej na stronach internetowych
Organizatora niezwtocznie po rozstrzygnieciu Konkursu.

. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za nieprawdziwe informacje podane we

whniosku.

. Organizator zastrzega sobie prawo do wykorzystania nazwy i logotypu Laureata Konkursu

w celu opracowania i publikacji materiatdow marketingowych na stronie internetowej oraz
w mediach spotecznosciowych, a takze we wszystkich wiasnych materiatach zewnetrznych
i wewnetrznych zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig statutowa.

VIIl. Ochrona danych osobowych
RODO

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach Konkursu jest Centrum

Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu (CWRKDiZ w Kaliszu),
62-800 Kalisz, ul. Nowy Swiat 13, tel. 62 742 44 58, e-mail: biuro@cwrkdiz.kalisz.pl.
W sprawie przetwarzania danych osobowych moina sie kontaktowac z inspektorem
ochrony danych, listownie na adres: ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz oraz poprzez
e-mail: iod@cwrkdiz.kalisz.pl

. Petna Klauzula RODO zawarta jest we wniosku o przyznanie tytutu ,Pracodawca —

Ambasador Rozwoju” (zatgcznik nr 1).

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
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IX. Postanowienia koncowe

1. Wnioskodawcy i Pracodawcy w Konkursie zobowigzani sg do zapoznania sie
z postanowieniami Regulaminu.

2. Ztozenie wniosku, o ktdrym mowa w pkt. 11l.3, oznacza akceptacje wszystkich warunkéw
okreslonych w Regulaminie.

3. Regulamin jest jedynym i wytgcznym dokumentem okreslajgcym zasady i warunki
uczestnictwa w Konkursie.

4. Watpliwosci interpretacyjne dotyczgce zapisow w Regulaminie wyjasnia Organizator.

5. Organizator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie.
Wszelkie dokonane przez Organizatora zmiany Regulaminu stajg sie obowigzujgce
po opublikowaniu ich na stronie internetowej Organizatora.

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych w wojewddztwie wielkopolskim.
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