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Konkurs na stanowisko Gtéwny Specjalista ds. wspé6tpracy subregionalnej
w Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu.

Kalisz, 19 kwietnia 2024 r.

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu poszukuje kandydata na wolne
stanowisko urzednicze: Gtéwny Specjalista ds. wsp6tpracy subregionalnej (zairudnienie w ramach realizacji
projektu ,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatai na rzecz ksztatcenia

zawodowego, szkolnictwa wyZiszego oraz uczenia sie przez cate Zycie, w tym uczenia sie dorostych

w wojewddztwie wielkopolskim.” i realizowane ze srodkéw finansowych projektu).

Wymiar etatu: 1,25 etatu
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Dla subregionu/ miejscowosci Kalisz, wymiar etatu: 0,25 etatu.
Dla subregionu/ miejscowosci Konin, wymiar etatu: 0,25 etatu.
Dla subregionu/ miejscowosci Leszno, wymiar etatu: 0,25 etatu.
Dla subregionu/ miejscowosci Pita, wymiar etatu: 0,25 etatu.

Dla subregionu/ miejscowosci Poznan, wymiar etatu: 0,25 etatu.

Planowane zatrudnienie: maj 2024 r.

Miejsce pracy: Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, ul. Nowy Swiat 13,
62-800 Kalisz.

Zakres podstawowych obowigzkéw:
Koordynacja wszelkich dziatar zwigzanych z organizacjg konkurséw branzowych w subregionie,
w tym w szczegdlnosci:

> dbanie o sprawny przeptyw informacji pomigdzy instytucjami uczestniczacymi w wydarzeniach,
a CWRKDIZ w Kaliszu;
> organizowanie spotkan z Instytucjami w subregionie;
» promocja wydarzenia w lokalnych mediach oraz poprzez inne kanaty informacyjne w subregionie;
» prawidtowe tworzenie dokumentdw, pism zgodnie z obowigzujacymi wymogami formalnymi
i merytorycznymi;
» zapewnienie rzetelnosci, terminowosci i dbatosci we wszystkich dziataniach;
» dbatos¢ o spetnienie potrzeb zwigzanych z realizacjg konkurséw branzowych wspieranych przez
pracodawcéw oraz podmioty i instytucje gospodarcze;
» dostosowanie dziatari promocyjnych do specyficznych zapotrzebowani réznych grup docelowych
oraz branz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i wymogami projektowymi;
» Scista wspdtpraca z CWRKDIZ w Kaliszu w zakresie przygotowywania zapytar: ofertowych, zaméwien
publicznych oraz biezgce przekazywanie korespondencji oraz faktur do CWRKDIZ w Kaliszu;
» promocja projektu w subregionie;
» informowanie przetozonych o stanie prowadzonych spraw i o napotkanych ewentualnych trudnosciach;
» wspétpraca i wsparcie innych pracownikéw w zakresie dziata wtasnych regionu;
»  przestrzeganie przepiséw krajowych i unijnych wraz z wytycznymi w zakresie realizowanego projektu;
» wykonywanie innych polecen stuzbowych nieobjetych niniejszym zakresem obowigzkéw, pozostajacych
w zwigzku z zakresem zadan przypisanych do zajmowanego stanowiska.
Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale Zycie, w tym uczenia si¢ dorostych.
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Wymagania niezbedne:

>
>
>

>

wyksztatcenie wyzsze;

minimum czteroletnie doswiadczenie na podobnym stanowisku;

doswiadczenie w organizacji duzych wydarzer, zarzadzaniu projektami lub pracy w sektorze
kulturalnym edukacyjnym lub pokrewnym;

wysoko rozwiniete zdolnosci planowania i koordynacji, zdolno$¢ zarzadzania wieloma zadaniami
jednoczesnie oraz umiejetno$¢ pracy pod presjg czasu;

doskonate zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, umiejetno$é pracy w zespole oraz budowania
i utrzymywania relacji z partnerami i sponsorami;

zrozumienie specyfikacji rynku edukacyjnego i zawodowego, a takze aktualnych trendéw i wyzwan
w organizacji wydarzen o charakterze edukacyjno-zawodowym;

zdolnos¢ do twodrczego myslenia, generowania innowacyjnych rozwigzan oraz proaktywnego
rozwigzywania problemow;

preferowana jest znajomos¢ specyfiki kulturalnej, spotecznej i gospodarczej Wielkopolski;

gotowos¢ do pracy w niestandardowych godzinach oraz podrézy stuibowych w zwigzku
z charakterem wykonywanych zadan;

nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

> znajomo$¢ zasad funkcjonowania samorzadu wojewddztwa oraz innych jednostek samorzadu
terytorialnego;
» umiejetnosci analizy i syntezy zada# i informaciji;
> umiejetnosci organizacji pracy wiasnej, inicjatywa w dziataniu;
> umiejetnos¢ podtrzymywania kontaktéw interpersonalnych;
» duza samodzielno$¢ w pracy oraz dyspozycyjnosé;
> wysoki poziom zaangazowania oraz cheé rozwoju zawodowego;
» doktadnos¢ w dziataniu;
» umiejetnosci planowania i sprawnej organizacji pracy
> umiejetnosci pracy w zespole.
Oferujemy:
» stabilne zatrudnienie w ramach umowy o prace;
» mozliwo$¢ rozwoju osobistego i zawodowego;
» przyjazne srodowisko pracy.
Wymagane dokumenty:

CV oraz list motywacyjny wraz z wtasnorecznym podpisem;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie, posiadane kwalifikacje;

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane doswiadczenie zawodowe lub znajomo$é zagadnier

ujetych w ogtoszeniu jako wymagania niezbedne (zaswiadczenia, opinie, referencje, itp.);

Kopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajagcym wymagany staz pracy;

Wiasnorecznie podpisane przez kandydata oswiadczenia:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy do celow
rekrutacji przeprowadzanej przez Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Poznaniu zgodnie z ustawq z dnia 28 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych tj. Dz.U. z 2016
r. poz. 922)”;

Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dzialan na rzecz ksztalcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych.
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- ,0Oswiadczam, z2e mam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam w petni z praw
publicznych”;

- ,Oswiadczam, ze nie bytem/am. prawomocnie skazany/a za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji paristwowych oraz samorzqdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe”;

- ,Ja nizej podpisana oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie/nie posiadam obywatelstwa
polskiego."

Kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902 — kazdorazowo nalezy sprawdzié
podstawe prawng), jest zobowigzany do ztozenia kopii dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé.

Informacje o warunkach i miejscu pracy:

Budynek oraz miejsce pracy nie sa przystosowane do potrzeb oséb z dysfunkcjg narzadu ruchu. Stanowisko
zwigzane z pracg przy komputerze, wymagajacg skupienia i doktadnosci. Praca wymaga bezposredniego kontaktu
z innymi osobami.

Termin sktadania ofert: do 7 maja 2024 r. wtacznie. (w przypadku przestania dokumentéw poczta — liczy sie data

stempla pocztowego).

Oferty nalezy sktadaé:

> Osobiscie w sekretariacie Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
przy ul. Nowy Swiat 13, od poniedziatku do piatku w godz. 7.30 — 15.30
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy sktadaé w zamknietych kopertach
z dopiskiem:
"Nabor na stanowisko Gtéwny Specjalista ds. wsp6tpracy subregionalnej”

» Pocztg na adres:
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, 62-800 Kalisz,
ul. Nowy Swiat 13.
Oferty wraz z kompletem wymaganych dokumentéw nalezy przestaé w kopercie z dopiskiem
»Gléwny Specjalista ds. wsp6tpracy subregionainej”

Informacje dodatkowe:

e W CWRKDIZ w Kaliszu w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, byt /rie-byt wyiszy niz 6%.

e Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.

e Kontaktowac bedziemy sig tylko z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne.

e Oferty odrzucone zostang zniszczone komisyjnie.

e Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszego etapu rekrutacji zostang
powiadomieni o terminie spotkania i metodzie rekrutacji.

Informacje o naborze i jego wynikach zostang umieszczone na stronie  internetowej
www.cwrkdiz.kalisz.pl/oferty-pracy i na tablicy informacyjnej CWRKDIZ w Kaliszu przy ul. Nowy $wiat 13 oraz na

stronie internetowej BIP www . bip.umww.pl.
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Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego, "4 OWickg
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia si¢ przez cale zycie, w tym uczenia si¢ dorostych.
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