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WSTEP

m

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Kaliszu w ramach swojej dziatalnosci realizuje rézne projekty, w tym

skierowane do mtodych ludzi z pokolenia Z.

Jednym z takich projektéw sg Mtodziezowe Misje Gospodarcze. W trakcie
realizacji dwoch edycji tego projektu w latach 2022-2023,
przeprowadzilismy badania z wykorzystaniem metody ankietowej

(ankieta online).

Poprzez badanie probowalismy poznac preferencje mitodych osob, ich
plany i cele zwigzane z zawodowa przysztoscia. ChcieliSmy sie przekonac
jakie naprawde jest mtode pokolenie i jaka majg zawodowa wizje siebie.
Dlatego postanowilismy to zweryfikowac u zrodta, czyli zapytac¢ samych

zainteresowanych.

Przedstawione dane zawarte w niniejszym
opracowaniu zostaty uzyskane z 1944 ankiet
online wypetnionych przez uczniow szkot
ponadpodstawowych z subregionu kaliskiego.
Ankiety skierowane do uczniow miaty charakter

ilosciowy.
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WSTEP
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Ankiete online wypetnito 711 uczniéw klas 1, 493 uczniéw klas 2, 537

uczniow klas 3 oraz 203 uczniéw klas 4 z 12 szkét ponadpodstawowych

z terenu Potudniowej Wielkopolski:

Zespodt Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich im. Janka Bytnara "Rudego"
w Kaliszu

Zespot Szkot Ekonomicznych w Kaliszu

IV Liceum Ogodlnoksztatcgce im. I. J Paderewskiego w Kaliszu
Technikum im. sw. J6zefa w Kaliszu

Zespot Szkot Techniczno-Elektronicznychw Kaliszu

| Liceum Ogolnoksztatcgce im. A. Asnyka w Kaliszu

Zespot Szkot nr 1w Liskowie

Zespot Szkot Ustugowo Gospodarczych w Pleszewie

Zespot Szkot Technicznych w Pleszewie

Zespodt Szkdt Technicznych w Ostrowie Wielkopolskim

Zespot Szkot nr 2 im. Przyjazni Polsko-Norweskiej w Ostrzeszowie

Zespodt Szkot Ponadpodstawowych w Zdunach
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PROJEKT

MLODZIEZOWE MISJE
GOSPODARCZE

m

Projekt Mtodziezowe Misje Gospodarcze to autorski projekt Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu,

ktory skierowany jest do ucznidw szkdt ponadpodstawowych.

Bioracy udziat w projekcie uczniowie wypracowuja konkretne
rozwigzania dla biznesu. Podczas tego czasu uczniowie wspdtpracuja

Z biznesem zaréwno poprzez spotkania w firmach, obserwacje, rozmowy
Z wyznaczonymi pracownikami, spotkania robocze (w tym rowniez

online).

W realizacji wyznaczonych zadan pomagaja
opiekunowie grupy — hauczyciele oraz studenci.
Kazdy z zespotdow ma za zadanie przygotowac
propozycje rozwigzania sytuacji, ktéra zostanie

oceniona przez powotany zespot ekspertow.

W trakcie pieciu edycji w projekcie wzieto udziat tacznie 183 uczestnikéw

- ucznidw szkdt podstawowych i ponadpodstawowych

z subregionu kaliskiego oraz studentow Uniwersytetu Kaliskiego. \
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DEFINICJA

POKOLENIE Z

m

Zgodnie z definicjg zawarta w Stowniku jezyka polskiego pojecie
"pokolenie" oznacza "grupe ludzi bedgcych mniej wiecej w tym samym
wieku; ogot ludzi uksztattowanych przez podobne lub te same

przezycia, doswiadczenia itp."[1]

Obecnie funkcjonujacy podziat na generacje ludzi
przedstawia sie nastepujaco:
e pokolenie BB - urodzeni w latach 1946-1964,
e pokolenie X - urodzeni w latach 1965-1980,
e pokolenieY - urodzeni w latach 1981-1996,
e pokolenie Z - urodzeni w latach 1995-2012.

Mtode osoby urodzone po 1995 r. okreslane sg mianem pokolenia Z.

W literaturze spotkamy sie takze z takimi okresleniami pokolenia Z jak:
pokolenie ,,C” (od stéw connected, communicating, content-centric,
computerized, community-oriented, always clicking), a takze
iGeneration, Gen Tech, Gen Wii, Net Gen, Digital Natives, Gen Next,

Post Gen[2].

[1] Stownik jezyka polskiego PWN, https://sjp.pwn.pl/szukaj/pokolenie.html (dostep z dnia 27.07.2023r.) \

[2] A. Zarczyriska-Dobiesz, B. Chomatowska, Pokolenie Z na rynku pracy — wyzwania dla

zarzadzania zasobami ludzkimi, w: Prace Naukowe Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu, nr 350/2014, Wroctaw 2014, wersja elektroniczna (zrodto:
https://www.wir.ue.wroc.pl/docstore/download/WUTab43aa7817c84419a68f72a45a7f6171/,

Zarczynska_Dobiesz_Chomatowska_Pokolenie_z_na_rynku_pracy.pdf)
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DEFINICJA

POKOLENIE Z

m

Tym co wyréznia generacje Z jest zdolnosci do swobodnego poruszania

sie i funkcjonowania w dwadch swiatach jednoczesdnie - online i offline[3].

Wsréd gtownych cech pokolenia Z, wskazuje sie:

« duzg pewnos¢ siebie — zaréwno w obrebie wykorzystywania
nowych technologii, jak i posiadania cech, cenionych przez
pracodawce,

« nauke na zasadzie just in time learning — pokolenie Z chce miec i
wiedzie¢ wszystko natychmiast, a wizja dtugotrwatego budowania
kariery zawodowej wydaje sie byc¢ dla nich przyttaczajaca,

« nacisk na work-life balance,

« zycie zawodowe i prywatne musi tworzy¢

)
/////

S

spojna, uzupetniajacy sie catos¢,

« brak obaw wobec podejmowanego ryzyka,
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« silng potrzebe przebywania w grupie -z
jednoczesnym podkresleniem, ze pokolenie Z
czesc swoich relacji przektada na srodowisko

online[4].

[3] Co to jest Pokolenie Z? Charakterystyka nowej generacji pracownikow i
konsumentéw. (zrodto: https://www.ey.com/pl_pl/workforce/pokolenie-z-co-

to-jest)

[4] Ibidem
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ANALIZA

WYNIKI BADAN ANKIETOWYCH




PIERWSZA PRACA

PLANY PO UKONCZENIU
SZKOLY*

Zapytalismy badanych uczniéw o ich
najblizsze plany po ukonczeniu szkoty.
Sposrod wskazanych propozycji uczniowie

wskazali trzy gtéwne obszary.

_ 400/ ZROBIC KURSY | SZKOLENIA
o SPECJALISTYCZNE

PODJAC PRACE ZGODNA
Z KIERUNKIEM KSZTALCENIA

ROZPOCZAC STUDIA DZIENNE
ZGODNE Z KIERUNKIEM
KSZTALCENIA

4 A

Wsréd innych opcji ankietowani uczniowie wskazuja takze na takie
plany jak: zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej (24,4%),
podjecie pracy w innym obszarze (23,9%) oraz studia zaoczne

zgodne z kierunkiem ksztatcenia (21,2%).

. J

Q‘
* W tym pytaniu ankietowani uczniowie mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz. %
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PIERWSZA PRACA

CEL PIERWSZEJ PRACY*

~

Dla zdecydowanej wiekszosci
ankietowanych uczniow gtdwnym celem
pierwszej pracy jest przede wszystkim

zdobycie doswiadczenia w zawodzie,

\ aby uzyska¢ lepsza prace w przysztosci. y

ZDOBYCIE DOSWIADCZENIA
W ZAWODZIE, ZEBY UZYSKAC KOLEINA,
LEPSZA PRACE

70,7%

ZDOBYCIE PIENIEDZY NA POZNIEJSZA
INWESTYCJE (NP. ZALOZENIE FIRMY)

51,5%

ZDOBYCIE PIENIEDZY NA REALIZACIJE

51,4% MARZEN (NP. WYJAZD ZAGRANICZNY)

Na dalszy plan schodza takie cele jak zdobycie stabilnego
zatrudnienia na dtuzej (24,5%) czy zdobycie pierwszego

doswiadczenie zawodowego zanim wybiore studia (18,8%). Grupa

badanych uczniéw (9,7%) nie ma innego wyjscia i musi i$¢ do pracy. y

\. s

* W tym pytaniu ankietowani uczniowie mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz. %
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PIERWSZA PRACA

CO JEST ISTOTNE
W PIERWSZEJ PRACY

4 )

Badani uczniowie wskazali kryteria, ktore sg dla nich istotne przy
wyborze pierwszej pracy. Do najwazniejszych naleza kwestie
zwigzane z poziomem wynagrodzenia oraz przestrzeganie
Kodeksu Pracy przez pracodawce (np. wynagrodzenie na czas,

ptatne nadgodziny).

POZIOM WYNAGRODZENIA

PRZESTRZEGANIE KODEKSU PRACY PRZEZ
PRACODAWCE (NP. WYNAGRODZENIE NA
CZAS, PLATNE NADGODZINY)

Istotna dla ankietowanych uczniéw jest
rowniez swobodna atmosfera w pracy
(79,5%), dobra wspoétpraca miedzy

pracownikami (77,8%) oraz mozliwos¢

awansowania w firmie (76,7%).

.
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PIERWSZA PRACA

ROZPOCZECIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]J]

( )
Blisko potowa ankietowanych uczniow zamierza rozpoczac
aktywnosc¢ zawodowa (np. podjac prace, zatozyC firme)
po ukonczeniu szkoty - tak szybko jak to mozliwe.

g Y,
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PIERWSZEJ PRACY

PIERWSZA PRACA
PREFEROWANA FORMA

4 )

W zdecydowanej wiekszosci badani
uczniowie swoje pierwsze doswiadczenie
zawodowe chcg zdobywac poprzez
rozpoczecie pracy w innej firmie.

Czesc z ankietowany mysli tez o
prowadzeniu wiasnej dziatalnosci w roli

wiasciciela badz pracodawcy.

\. J

samodzielna praca na witasny rachunek - 17,3%

zatozenie firmy i zatrudnanie pracownikéw - 11,6%
praca w firmie rodzinnej . 8%

nie planuje aktywnosci zawodowej I 2,5%

inne I 2,5%
0% 20% 40% 60%
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PIERWSZA PRACA

PREFEROWANE MIEJSCE
ZATRUDNIENIA*

4 )

W zdecydowanej wiekszosci ankietowani
uczniowie chca szukac zatrudnienia

w poblizu swojego miejsca zamieszkania
(maksymalnie do 30 km). Spora czes¢
uczniow rozwaza takze przeprowadzke

do innej lokalizacji w Polsce lub za granica.

. J

blisko domu (maks. 30 km) _ 58,9%
przeprowadzka do innej lokalizacji w Polsce _ 33,4%
wyjazd za granice - 29%
w/z domu - 22,3%
moze by¢ dalej, ale bede dojezdzaé - 20,9%

0% 20% 40% 60%

X

W tym pytaniu ankietowani uczniowie mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz.
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PIERWSZA PRACA

JAK DLUGO ZAMIERZASZ
ZOSTAC W PIERWSZEJ PRACY

4 )

Wiekszosc¢ badanych uczniow planuje
zostaC w swojej pierwszej pracy na

krotszy okres - wskazywali terminy

od pét roku do maksymalnie 2 lat.

.

40%

30%

20%

10%

0%

RAPORT

Zawodowa wizja siebie pokolenia Z




S~
<
\
§
=~

PIERWSZA PRACA

SATYSFAKCIONUJACY POZIOM
ZAROBKOW (NETTO)

f

.

Oczekiwany poziom zarobkdw na reke
W pierwszej pracy dla badanych uczniow

waha sie w granicach od 3200 zt do 4200 zt

\

powyzej 5 700 zi.

3201-3700 zt
powyzej 5 700 zt
3701 - 4 200 zt

2701 - 3 200 zt

4 201- 4700 zt

10,7%

4701 -5 200 zt 8,7%

5201- 5700 zt [ 5 09
ponizej 2200zt [ 1,9%
0 5 10 15
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PIERWSZA PRACA

POWODY REZYGNACII
Z PRACY*

Wsrod najwazniejszych powodow
ewentualnej rezygnacji z pracy ankietowani

uczniowie wskazali na trzy gtéwne.

ZtA ATMOSFERA W PRACY
W ZESPOLE

ZLE TRAKTOWANIE
PRZEZ PRACODAWCE,
PONIZANIE

NIEPLACENIE WYPLATY
NA CZAS

4 )

Oproécz wyzej wymienionych ankietowani uczniowie wskazali jeszcze
na taki kwestie jak: obnizenie wyptaty (51,7%), koniecznosé
zostawania po godzinach bez wynagrodzenia (49,4%) oraz

propozycja lepszej pracy w innej firmie (49,1%).

. JQ‘
*W tym pytaniu ankietowani uczniowie mogli wybrac wiecej niz jedna odpowiedz. %
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PODSUMOWANIE

m

Z przedstawionej analizy wytania sie obraz pokolenia Z, ktére ma
sprecyzowana zawodowa wizje siebie na rynku pracy. W wiekszosci chca
albo podjac zatrudnienie zgodne z kierunkiem ksztatcenia, najlepiej tak
szybko jak to tylko jest mozliwe, badz kontynuowac nauke na studiach
dziennych. Co ciekawe, spora grupa uczniow chce po szkole zainwestowac

W SWOj rozwoj poprzez ukonczenie specjalistycznych szkolen lub kursow.

Dla przewazajgcej czesci uczniow celem pierwszej pracy jest zdobycie
doswiadczenia, po to by mdoc w przysztosci aspirowac o jeszcze lepsze
zatrudnienie. Spora czesc¢ ankietowanych poprzez pierwsza prace chce
zdobyc¢ srodki pieniezne na realizacje swoich plandw zawodowych

np. zatozenie wtasnej dziatalnosci albo realizacje swoich marzen (np. wyjazd

zagraniczny).

Dla zdecydowanej wiekszosci mtodych istotny
W wWyborze pierwszej pracy jest poziom
wynagrodzenia, na rowni z przestrzeganiem

przez pracodawce zapisow Kodeksu Pracy.

Mtodzi z pokolenia Z chca tez wykonywac prace
w swobodnej atmosferze, gdzie wystepujag dobre

relacje miedzy wspotpracownikami.
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PODSUMOWANIE

m

Swoje pierwsze doswiadczenie zawodowe mtodzi z pokolenia Z chca
zdobywac w pracy w firmie u kogos innego. Czesc¢ ankietowanych mysli

powaznie o zatozeniu | prowadzeniu wtasnej dziatalnosci.

Uczniowie ktorzy wzieli udziat w badaniu chcag podjac¢ swoja pierwsza prace
w bliskiej odlegtosci od domu. Moga podjac zatrudnienie w dalszej
odlegtosci, ale i tak wolg do niej dojezdzac ze swojego miejsca
zamieszkania. Mtodzi nie wykluczajg catkowicie ewentualnej przeprowadzki

Za praca - zmieniajac lokalizacje w kraju lub wyjazd za granice.

Badani uczniowie deklarowali, ze w swojej pierwszej pracy nie chca

zostawac na dtuzej - maksymalnie do dwdch lat.

Satysfakcjonujacy poziom zarobkow wsrod
badanych jest rozny. Waha sie od kwoty powyzej

3 tys. zt do kwoty powyzej 5 tys. zt netto.

WsSrod powodow rezygnacji z pracy miodzi wskazuja

gtownie na takie kwestie jak zta atmosfera w zespole
ludzi, z ktérymi pracuja i nieodpowiednie traktowanie \

przez pracodawce np. ponizanie.
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CWRKDiZ

Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

Centrum Wsparcia Rzemiosta, .
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

(O 627424458
www.cwrkdiz.kalisz.pl

@ biuro@cwrkdiz.kalisz.pl

(® 62-800 Kalisz ul. Nowy SWEIRE

Opracowanie:
Marta Wojciechowska



