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WPROWADZENIE

Przetamanie barier roznorodnoSci nie tylko wzbogaca zasoby ludzkie w organizacji, lecz
takze otwiera drzwi do nieograniczonego potencjatu ludzkiego, kreujgc niepowtarzalne
Szanse rozwoju i sukcesu dla catego spofeczenstwa.

"The Diversity Bonus: How Great Teams Pay Off in the Knowledge Economy", Scott Page

W dniu 22 listopada 2023 r. w Kaliskim Inkubatorze Przedsiebiorczosci odbyta sie juz 3. edycja
ogélnopolskiej konferencji z zakresu doradztwa zawodowego i rynku pracy, ktdrej organizatorem
byto Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu we wspodtpracy
z Partnerami: Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Kaliszu, Publiczng Bibliotekg Pedagogiczng
Ksigznicg Pedagogiczng im. A. Parczewskiego w Kalisz, Kaliskim Inkubatorem Przedsiebiorczosci oraz

Redakcjg Latarnika Kaliskiego.

Wydarzeniu juz po raz kolejny otrzymato Patronat Honorowy Ministra Edukacji Narodowej oraz

Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego — Marka WozZniaka.

Wydarzenie tym razem byto organizowane w formie hybrydowej - wzieto w nim udziat fgcznie blisko

1000 osdb, korzystajgc zardwno z mozliwosci osobistego uczestnictwa, jak i z transmisji na zywo.

Tegoroczna edycja realizowana byta pod nazwg ,Réznorodnos¢ rynku pracy - trendy i wyzwania dla

edukatoréw i doradcow zawodowych”

,Oto potezne wyzwanie stojgce przed nami — zrozumienie, jak roznorodno$¢ rynku pracy ewoluuje
w Swietle zmieniajgcych sie trendow, a takze jak mozemy jako edukatorzy i doradcy zawodowi
zrewolucjonizowac nasze podejscie, aby przygotowac jednostki do sukcesu w tym dynamicznym

i roznorodnym srodowisku.” — mowita podczas otwarcia konferencji Dorota Kinal, Dyrektor

Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Wielkopolskiego.



W swoim wystgpieniu Pani Dorota Kinal zwrdcita uwage, ze wazny jest szacunek dla réznorodnosci,
to nieustanne wskazywanie, ze kazdy cztowiek jest inny i odkrywanie, jakim jest to dla nas bogactwem,
zasobem z ktorego mozemy wspdlnie czerpaé. Pokazywanie, ze kazdy i kazda z nas rdézni sie od innych
i stanowi o naszej wyjgtkowosci.

JesteSmy jednostkami réznymi pod wzgledem cech, doswiadczen i aspiracji, lecz to wiasnie w tej
réznorodnos$ci tkwi nasza sita. Dgzymy do stworzenia Srodowiska, ktére nie tylko celebruje nasza
roznorodnosé, lecz takze wspiera idee réwnosci, oferujgc edukatorom i doradcom zawodowym
mozliwosci tworzenia inkluzywnych narzedzi i strategii, by umozliwi¢ kazdemu rozwdj i sukces

w réznorodnym Swiecie pracy.

“Jestesmy rozni, ale rbwni wobec prawa”

Dorota Kinal

W czasie konferencji, Pan Maciej Jonek — psycholog, nauczyciel akademicki rzetelnie i pasjonujgco
przyblizyt uczestnikom tematyke miedzykulturows i jej zwigzek z wyzwaniami oraz potrzebami w sferze
aktywnosci zawodowej. Jego prezentacja stanowita inspirujgcg analize zagadnien zwigzanych
z wielokulturowoscig na rynku pracy, ktadgc szczegdlny nacisk na konieczno$é adaptacji, wspotpracy
i zrozumienia w réznorodnych s$rodowiskach zawodowych. Dzieki zgtebieniu aspektéw
miedzykulturowych, uczestnicy uzyskali cenne wskazéwki oraz perspektywe umozliwiajgcg bardziej
Swiadome i efektywne dziatanie w globalnym kontekscie zawodowym. Pan Maciej Jonek skutecznie
poruszyt temat, ktéry ma istotne znaczenie dla wspdtczesnego rynku pracy, wytyczajgc droge do bardziej
otwartego i zharmonizowanego podejscia do wspdtpracy miedzykulturowej w obszarze zawodowym.
Jego prezentacja zainspirowata uczestnikdw do refleksji nad wyzwaniami oraz potencjatem, jaki niesie

ze sobg réznorodnos¢ kulturowa.



Podczas konferencji towarzyszyty nam inspirujgce stowa Viktora E. Franka, ktéry doskonale podkreslit

istote i gtebie omawianych tematow.

“Zwierzeciu podpowiada instynkt, co musi czynic. Cztowiek nie ma tej cechy,
a dzis nie ma juz zadnej tradycji, ktora mogtaby odgrywac takg role.
Wkrotce wiec nie bedzie wiedziat, czego wtaSciwie chce i tym bardziej bedzie gotow spetnia¢ wole
innych. Innymi stowy, stanie sie podatny na wptyw autorytarnych i totalitarnych wodzow
i fatszywych lideréw.”

Viktor E. Frank

Podczas konferencji mozna byto znalez¢ odpowiedzi miedzy innymi na takie pytania jak:

-> Dlaczego réznorodnosé jest istotna w miejscu pracy i spoteczeristwie?

-> W jaki sposob réznorodnos¢ wptywa na efektywnosc zespotow i osigganie celow biznesowych?
-> W jaki sposob komunikacja miedzykulturowa wptywa na efektywnosc zespotow w srodowisku
zawodowym?

-> Jak réznorodnos¢ umiejetnosci wptywa na elastycznos¢ i adaptacyjnosc jednostki

w zmieniajgcym sie srodowisku pracy?

- Jakie sq kluczowe strategie, ktore mogq pomaoc jednostkq w budowaniu zrownowazonej
kariery uwzgledniajgcej réznorodne aspekty zycia?

-> Jakie wyzwania mogg napotkac osoby starajgce sie rozwijac¢ swojq kariere biorgc pod uwage
wiele réznorodnych obszardéw swojego zycia?

- Jakie konkretne kroki lub inicjatywy edukacyjne mozna podjqgc, aby zwiekszy¢ wptyw szkot
na sukces zyciowy uczniow?

-> Czy istniejg konkretne obszary zawodowe, w ktdrych pojawiajq sie szczegdlne mozliwosci

rozwoju zawodowego na europejskim rynku pracy?

A pomagali w tym, zaproszeni przez nas goscie i prelegenci, podczas swoich wystgpien:

Dorota Kinal — Dyrektor Departamentu Edukacji i Nauki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa

Wielkopolskiego, w niezwykle inspirujgcy sposéb przyblizyta uczestnikom konferencji temat wartosci

réznorodnosci. Prezentacja podkreslita istote akceptacji i wykorzystania bogactwa réznic w budowaniu

bardziej otwartego i inkluzywnego srodowiska edukacyjnego i gospodarczego.



Maciej Jonek — Uniwersytet Dolnhoslaski DSW

prezentacja na temat miedzykulturowych wezwan w kontekscie aktywnosci zawodowej byta inspirujaca.
Jego perspektywa na koniecznos$¢ aktywnego zaangazowania w dialog miedzykulturowy ukazata, jak

réznorodno$é moze by¢ zrédtem sity i innowacji w miejscu pracy.

Anna Ptoska — Centrum Szkolen i Promocji Zatrudnienia

whnikliwe omoéwienie znaczenia uwzglednienia wielu sfer przy budowaniu kariery zawodowej sktonito
do refleksji nad réwnowagg miedzy zyciem zawodowym a prywatnym. Pani Anna Ptoska podkreslita
istote rozwijania réznorodnych umiejetnosci i intereséw, co moze przyczynié¢ sie do osiggniecia

stabilnosc¢ i satysfakcji w zyciu zawodowym.

Andrzej Pienkowski — Fundacja Katalyst Education

pogtebiona analiza czynnikdw determinujgcych sukces ucznidéw oraz podkreslenie roli edukacji
w ksztattowaniu rozwoju stanowity inspirujgcy gtos na konferencji. Prezentowane wnioski i sugestie byty
przemyslane i stanowity cenne wskazowki dla dalszych dyskusji nad doskonaleniem systemu

edukacyjnego, aby lepiej przygotowac uczniéw do wyzwan zyciowych.

dr Agnieszka Wasik — Be OnLine dr Agnieszka W3asik

poruszyta istotne zagadnienia dotyczgce wptywu algorytmow na sposdb postrzegania rzeczywistosci
przez rézne pokolenia. Analiza ukazata znaczenie zrozumienia réznic w interpretacji algorytméw oraz ich
wptywu na ksztattowanie perspektyw i pogladéw w réznych grupach wiekowych. Prezentowane
przyktady i wnioski stworzyty dogtebng refleksje nad tym jak algorytmy mogg by¢ dekodowane i jak

to wptywa na nasze spojrzenie na Swiat.

Kamil Jastrzebski — EProjectConsult, Sycylia

wyrazit fascynujgce spojrzenie na obecne trendy i perspektywy europejskiego rynku pracy. Prezentacja
zaskarbita uwage uczestnikéw poprzez wszechstronne spojrzenie na mozliwosci i wyzwania, jakie stojg
przed wspotczesnym rynkiem pracy. Dynamiczna prezentacja poruszyta istotne kwestie zwigzane

z elastycznoscia zatrudnienia, rosngcg rolg technologii oraz koniecznoscia adaptacji do nowych trendow.



Podczas konferencji odbyt sie réwniez panel dyskusyjny z udziatem ekspertéw — naszych gosci, podczas

ktdrego poruszane byty wazne, z punktu widzenia doradztwa zawodowego, tematy jak np.

e jak r6znorodnos¢ wptywa na rozwdj kazdego pokolenia,

e edukacja miedzykulturowa jakie ma znaczenie i czy odgrywa kluczowa role w budowaniu
spoteczenstw opartych na szacunku, zrozumieniu i wspétpracy,

e wieloaspektowos¢ cecha , ktéra moze przynie$¢ wiele korzysci zarédwno osobistych,
jak i zawodowych,

® w jaki sposdb angazowac sie w dziatania miedzykulturowo, dziata¢ miedzynarodowo,

® przygotowanie mtodych ludzi do dziatania we wspdtczesnym Swiecie.

e pokolenie Alfa, jak z nimi rozmawiac i w jaki sposéb przekazywac wiedze.

Jako najwazniejsze wnioski, ptyngce z dyskusji pomiedzy ekspertami a uczestnikami wydarzenia, wydajg

sie tematy:

e Roéznorodnosc kulturowa, spoteczna i poglagdowa odgrywa kluczowag role w rozwoju kazdego
pokolenia ,umozliwiajgc eksponowanie sie na rézne perspektywy i wzbogacanie wiedzy poprzez
réznorodne doswiadczenia.

e Edukacja miedzykulturowa odgrywa istotng role w budowaniu spoteczenistw opartych na szacunku,
zrozumieniu oraz wspoétpracy. Zapewnia ona narzedzia do promowania tolerancji, dialogu
i akceptacji réznic.

e Posiadanie wielu aspektéw wiedzy, umiejetnosci oraz doswiadczeniu moze przynies¢ wiele korzysci,
zaréwno na ptaszczyznie osobistej, jak i zawodowej, umozliwiajgc elastyczne podejscie do réznych
sytuacji i problemow

e Aktywne zaangazowanie w dziatania miedzykulturowe pozwala na budowanie mostéw
porozumienia i wspotpracy miedzy ludzmi réznych kultur, a takze umozliwia rozwijanie umiejetnosci
miedzynarodowych

e Dla efektywnej wspotpracy z pokoleniem Alfa wazne jest wykorzystanie nowoczesnych narzedzi

komunikacyjnych i dostosowanie przekazu do ich potrzeb.



PODSUMOWANIE OPINII UCZESTNIKOW

Wydarzenie zostato bardzo dobrze ocenione przez uczestnikéw, ktdrzy w ankietach ewaluacyjnych
wyrazili swoje opinie, wskazujgc m. in. na bardzo wysokie zadowolenie z udziatu w konferencji oraz
na zdecydowang cheé¢ wziecia udziatu w kolejnym takim przedsiewzieciu. Przedstawiamy Panstwu
krotkie podsumowanie opinii uczestnikow konferencji, ktére zostato opracowane na podstawie 164

anonimowych ankiet zebranych po konferencji.

WYNIKI ANKIET

1. W jakim stopniu jest P/P zadowolony/-a z udziatu w
konferenc;ji?

164 odpowiedzi
100

90
80
70
60
50
40
30
: L
10

1,00 1,79 2,68 338 417 496 575 6,54 7,33 8,13 8,92 9,71 10,50

Blisko 90% uzyskanych w ankietach odpowiedzi wskazywato na bardzo wysoki poziom zadowolenia

z udziatu w wydarzeniu.
Wsréd wolnych wypowiedzi znalazty sie m. in. takie opinie uczestnikow jak:
e wykfadowcy w bardzo ciekawy sposéb przedstawiali swoje materiaty, przyjemnie stuchato sie,

e odbidr bardzo przyjemny, ciekawe wystgpienia ciekawy dobor prelegentéw, z kazdego wystgpienia

mozna byto zaczerpngc co$ dla siebie, dziekuje,

e ciekawy dobdr prelegentéw, z kazdego wystgpienia mozna byto zaczerpnaé cos dla siebie, dziekuje,



e uwazam, ze tego typu wydarzenia nalezy organizowac, bo sg skarbnicg wiedzy i kontaktéw,

e fantastyczna konferencja, duza dawka wiedzy,

e jestem bardzo zadowolona i spetniona jako doradca zawodowy,

e inicjatywa, szerokie spojrzenie na zagadnienia doradztwa, brawa,

e ciesze sie ,ze jest mozliwos¢ brania udziatu w formule on-line,

e konferencja zorganizowana na wysokim poziomie. Potgczyta w sobie nowoczesno$é, technologie

i kreatywnosé. Z przyjemnoscia i zainteresowaniem wystuchatam prelegentéw.

2.W jakim stopniu konferencja spetnita P/P oczekiwania?
164 odpowiedzi
100

90
80
70
60

50

40

30

20

10 [
3 7,

500 546 592 6,38 6,8 29 7,75 8,21 8,67 9,13 9568 10,04 10,50

Wyniki ankiety przeprowadzonej po konferencji wskazujg rowniez, ze ponad 87% uczestnikdw wskazato,
ze wydarzenie spetnito ich oczekiwania. To wydarzenie nie tylko dostarczyto wartosci merytorycznej,
ale takze okazato sie doskonatg okazjg do integracji Srodowisk zwigzanych z szeroko pojetym
doradztwem zawodowym i rynkiem pracy. Uczestnicy w gtdwnej mierze wyrazili pozytywne opinie
podkreslajgc wysoki poziom tresci prezentowanych podczas konferencji. Dodatkowo, atmosfera
spotkania sprzyjata budowaniu relacji oraz wymianie doswiadczen pomiedzy specjalistami z réznych
obszaréw zainteresowan zwigzanych z doradztwem zawodowym. To wtasnie ta wymiana pogladéw

i integracji stanowity istotng czes¢ wartosci, jakg wydarzenie dostarczyto uczestnikom.



3. W jakim stopniu konferencja pomogta P/P zdobyc¢ lub
uzupetni¢ posiadang wiedze?

164 odpowiedzi

100

90

80

70

60

50

40

30

m -
10 [ ]

400 454 508 563 617 671 725 77 833 888 942 996 1050

Opinie uczestnikdw konferencji jednoznacznie potwierdzajg takze wysokg wartos$¢ przekazanej wiedzy
podczas wydarzenia. W ankietach wyrazono wyrazng cheé pogtebiania zdobytych informacji, co Swiadczy
o gtebokim zainteresowaniu prezentowanymi tresciami. Niemniej jednak, pojawit sie pewien niedosyt

z ograniczonym czasem prezentacji prelegentéw.

Uczestnicy zauwazyli, ze okreslone ramy czasowe narzucane prelegentom ograniczaty mozliwos$¢
gtebszego zagtebienia niektérych tematéw. W zwigzku z tym, mimo wysokiej jakosci informacji, niektorzy
wyrazili cheé¢ na wiecej czasu przeznaczonego na dyskusje i pogtebianie poszczegdlnych zagadnien.
To sSwiadczy o zaangazowaniu i poziomie zainteresowania tematami poruszanymi podczas konferenciji,

jednoczesnie sugerujgc, ze istnieje potencjat do jeszcze wiekszej eksploracji tych tresci.



4. W jakim stopniu konferencja obejmowata tresci i
umiejetnosci, ktére znajdg zastosowanie w P/P zyciu osobist...

164 odpowiedzi
80

60

40

20

500 546 592 638 683 729 775 821 867 913 958 10,04 10,50

Konferencja zebrata uczestnikédw z rézinych srodowisk, ktére miaty bezposrednie lub posrednie
powigzanie z dziedzing doradztwa zawodowego oraz ksztattowaniem rynku pracy. To witasnie
to zréznicowanie uczestnikdw stworzyta niezwykle bogatgi inspirujgcg atmosfere podczas wydarzenia.
Ewaluacja przeprowadzona po konferencji przyniosta budujgce wyniki. Sukces ten polegat
na umiejetnym zestawieniu réznorodnych tematdw i dyskusji na wspdlnej ptaszczyznie, co sprzyjato
wymianie doswiadczen i integracji réznych perspektyw zwigzanych z dziedzing doradztwa zawodowego
i rynkiem pracy. Konferencja zebrata przedstawicieli z réznych srodowisk, ktére miaty bezposrednie lub
posrednie powigzanie z dziedzing doradztwa zawodowego oraz ksztattowaniem rynku pracy. To witasnie

to zréznicowanie uczestnikdw stworzyto niezwykle bogatg iinspirujgcg atmosfere podczas konferencji.



5. Ktdre z wystgpien zainteresowato P/P najbardziej (prosimy wybra¢ maksymalnie 3
odpowiedzi )

164 odpowiedzi

"Budowanie zrownowazonej kariery-rola wielo... Wartosci réznorodnoéci" - Dorota Kinal,

.Miedzykulturowe wezwania do aktywnosci za. ..

"Wartosci roznorodnosci”-Dorota Kinal

.Budowanie zrownowazonej kariery — rola wiel...

Wplyw szkoty na sukces zyciowy uczniow” A. ..

LWartosci roznorodnosci” - Dorota Kinal

.Miedzykulturowe wezwania do aktywnosci za. ..

"Miedzykulturowe wezwania do aktywnosci za. ..

"Algorytmy a pokolenia.Jak (de)kodujemy rzec...

Wyniki prezentowane na tym wykresie ilustrujg udziat aktywnych uczestnikdw konferencji, ktorzy
wypetnili ankiety ewaluacyjne. Dodatkowo macierz odzwierciedla podziat miedzy uczestnikami

konferencji, wskazujgc na réznice miedzy udziatem stacjonarnymi a udziatem online.

Po lewej stronie prezentowane sg  wyniki ankiet  o0sdb, ktéore  uczestniczyty

w konferencji stacjonarnie. Z kolei, po prawej stronie znajdujg sie wyniki ankiet od uczestnikéw, ktorzy

wzieli udziat w konferencji online .

Wsrod najbardziej interesujgcych wystapien, uczestnicy wskazali nastepujgce prelekcje:

° “Wartosci réznorodnosci”’- Dorota Kinal
° “Miedzykulturowe wezwania do aktywnosci zawodowej”- Maciej Jonak
° “Budowanie zrownowazonej kariery-rola wieloaspektowosci “- Anna Ptoska

Na pytanie O JAKIE ZAGADNIENIA WARTO POSZERZYC W PRZYSZtOSCI PROGRAM KONFERENCII
odpowiedziata blisko potowa respondentéw. Ws$rdd najczesciej pojawiajgcych sie sugestii mozemy
wyroznic:

e Wiecej o przysztosci edukacji i ukierunkowania podstawy programowej w szkotach,

e Wyzwania dla edukacji, mozliwosci zmian systemowych,

10



e Doradztwo zawodowe dla 0s6b z niepetnosprawnosciami. Pomysty na pierwsze doswiadczenia
zawodowe mtodziezy. Wtasna dziatalno$¢ gospodarcza - od czego zaczaé, pierwsze kroki
we wiasnym biznesie,

e Metodyka pracy w swietle réznorodnosci rynku pracy,

e Jak sztuczna inteligencja moze wptywad na przysztos¢ doradztwa zawodowego, i w jaki sposdb
mozna wykorzystac jej potencjat do usprawnienia proceséw doradczych w kontekscie rozwoju
kariery i edukacji,

e Temat trudnosci psychicznych ucznidéw, pdzniejszych pracownikéow, ktére wptywajg
na funkcjonowanie w zespole i utrzymanie sie na rynku pracy,

e Woyzwania i korzysci zwigzane z budowaniem zréwnowazonych, réznorodnych zespotow,

e Rynek pracy a osoby z grupg niepetnosprawnosci i nieche¢ pracodawcéw do zatrudniania,

e Jak wprowadzi¢ w program nauczania zagadnienia dotyczgce rozwoju osobistego, komunikacji,
poszukiwania talentéw,

e Narzedzia, metody, sposoby pracy z osobami niepetnosprawnymi,

e CV narynku pracy, szkolenia a edukacja szkolna, jak dobrze wypasé na rozmowie rekrutacyjne;j,

e Metody w doradztwie zawodowym, aspekt psychologiczny w doradztwie zawodowym,

e Formy i metody pracy dla nauczycieli kazdego przedmiotu pokazujace jak kazda trescig
i programem doskonali¢ kompetencje miekkie,

e Jak dobrze wypasé na rozmowach o prace,

e Potrzeby prezentacji zawodowej i jej ogromna rola w nauczaniu.

Ponadto analizujgc wolne opinie ankietowanych, az 70% stanowity komentarze zwigzane z brakiem
wiedzy oraz narzedzi do efektywnej realizacji doradztwa zawodowego dla 0sdéb

z niepetnosprawnosciami. Jest to obszar wyraznie wymagajgcy uwagi i zgtebienia problematyki.

11



7. Jesli taka konferencja bytaby zorganizowana ponownie w tej
same]j formie, czy wezmie P/P w niej udziat?

164 odpowiedzi
Nie

2,5%

Brak odpowiedzi
1,2%

Nie wiem

6,7%

Tak
89,0%

89% odpowiedzi na TAK - to najlepsza rekomendacja do kolejnych dziatan w tej formie.

8. Jak ocenia P/P przebieg konferencji pod wzgledem
organizacyjnym?
164 odpowiedzi

100

90

80

70

60

50

40

30

20
10 I

500 546 592 638 683 729 7,75 821 8,67 913 9568 10.04 10,50

Blisko 98% odpowiedzi ankietowanych wskazuje na wysoki poziom oceny przebiegu konferencji pod

wzgledem organizacyjnym.
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Ankiety przeprowadzone po konferencji wskazujg réwniez kilka obszaréw, ktére moga zostac¢ ulepszone
w przysztosci. Po pierwsze, istnieje sugestia dotyczaca panelu dyskusyjnego. Ankietowani wyrazili che¢
zaproszenia roznych oséb do udziatu, poza tymi, ktére juz miaty prezentacje. Kolejnym punktem
do rozwazenia jest problem z parkingiem zgtoszony przez uczestnikdw. Wydaje sie, ze kwestie
logistyczne, w tym dostepnos¢ miejsc parkingowych, mogtoby by¢ ulepszone, aby zwiekszy¢ wygode
uczestnikéw. Dodatkowe uwagi dotyczgce nagtosnienia, sugerujg potrzebe poprawy jakosci dZzwieku
podczas prezentacji. Waznym aspektem, na ktéry zwrdcono uwage jest czas przeznaczony na panel
dyskusyjny. Wskazano, ze wiecej czasu na tego typu forme spotkan, pozwolitoby na lepszg interakcje
i bardziej szczegdétowe omédwienie tematu. Zdobyte uwagi sg cennym Zrédiem informacji do
przemyslenia i ewentualnych poprawek w organizacji przysztych konferencji. Wskazano, ze wiecej czasu
na tego typu forme spotkan pozwolitoby na lepszg interakcje i bardziej szczegétowe omdwienie

tematow.

DODATKOWE INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

W ramach udzialu w wydarzeniu wszyscy uczestnicy spotkania stacjonarnego otrzymali pakiety
konferencyjne oraz upominki reklamowe w postaci kolorowych parasoli symbolizujgcych réznorodnosc.
w trakcie wydarzenia dla gosci zostaty przygotowane przerwy kawowe

z poczestunkiem, a na zakonczenie uczestnicy mogli skosztowaé ciepty lunch.

Kazdy z uczestnikdw miat mozliwos¢ w trakcie wydarzenia ztozyé deklaracje z przystgpieniem do sieci

doradcéw zawodowych Potudniowej Wielkopolski, z czego skorzystato blisko 80 oséb.

Ponadto po konferencji wszyscy uczestnicy, zarowno w formie stacjonarnej, jak i online, otrzymali droga

mailowg pakiety z materiatami merytorycznymi, przygotowanymi przez zaproszonych prelegentow.
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PODSUMOWANIE

Trzecia edycja ogdlnopolskiej konferencji dedykowanej doradcom zawodowym, pedagogom, ale

rowniez pracodawcom, okazata sie udanym przedsiewzieciem.

Dzieki tej konferencji po raz kolejny mielismy mozliwos¢ prezentowania regionu Wielkopolski na arenie

ogélnopolskiej, wpisujac sie tym samym w realizacje zatozen Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030.

Bioragc pod uwage wszystkie powyzsze opinie i postulaty uczestnikéw wydarzenia, widzimy potrzebe
regularnej organizacji tego typu spotkan, jak i statego rozwoju naszej kadry oraz podnoszeniu jakosci

doradztwa zawodowego w Wielkopolsce.
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KROTKA FOTORELACJA

\Acwnﬁazam
W] et o

C OZ 2
Czy jednorodny zespot moze 0siagnac tyle, co roznorodny’

NIE! .
‘,"
A &
&
y : -

15



KROTKA FOTORELACJA

MATERIAL VIDEO Z KONFERENCII:
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