Załącznik nr 1 do ogłoszenia 
o otwartym naborze na Partnera 
do wspólnej realizacji Projektu.


FORMULARZ OFERTOWY

Konkurs na partnera do projektu realizowanego w ramach programu Erasmus+ w Akcji 
2 sektora Kształcenie i szkolenia zawodowe. Partnerstwa współpracy w sektorze kształcenia 
i szkolenia zawodowego (KA220-VET) pn.: "Grywalizacja i efektywne doradztwo zawodowe  - przyszłość młodych Europejczyków"
	                                              INFORMACJA O PODMIOCIE

	Dane podmiotu

	1. 
	Nazwa podmiotu
	



	1. 
	Forma organizacyjna
	


	2. 
	NIP
	


	3. 
	REGON
	


	4. 
	Adres siedziby
	



	5. 
	Województwo
	


	6. 
	Miejscowość
	


	7. 
	Ulica
	


	8. 
	Numer domu
	


	9. 
	Numer lokalu
	


	10. 
	Kod pocztowy
	


	11. 
	Adres poczty elektronicznej
	


	12. 
	Adres strony internetowej
	


	Osoba uprawniona do reprezentacji podmiotu

	13. 
	Imię
	


	14. 
	Nazwisko
	


	15. 
	Pełniona funkcja w organizacji 

	

	16. 
	Numer telefonu
	


	17. 
	Adres poczty elektronicznej
	




1. Opis zgodności działania podmiotu z celami partnerstwa wraz ze wskazaniem okresu prowadzenia działalności w tym zakresie.
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
2. Opis doświadczenia w prowadzeniu/ tworzeniu platform internetowych oraz tworzeniu materiałów e-lerningowych.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
Kryteria dodatkowe
1. Liczba stworzonych przez podmiot platform internetowych 
	Jedna platforma
	

	Dwie platformy
	

	Trzy i więcej platform
	



2. Doświadczenie podmiotu w realizacji (jako lider lub partner/ konsorcjant) projektów współfinansowanych ze środków europejskich w okresie ostatnich 5 lat przed złożeniem oferty współpracy:
	Jeden projekt
	

	Dwa projekty
	

	Trzy projekty
	

	Powyżej trzech projektów
	



3. Opis posiadanego przez podmiot potencjału ludzkiego, organizacyjnego  i technicznego niezbędny do realizacji zadań należących do obowiązków partnera, w tym obszary specjalizacji podmiotu, posiadane autoryzacje szkoleniowe oraz współpraca z uznanymi dostawcami technologii i metodyk.
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….



