Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje zawodowe w 2020 r.

Podsumowanie ankiet kwartalnych monitorujacych popyt i podaz
kwalifikacji i kompetencji zawodowych, jaki wystapit
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa wielkopolskiego w 2020 r.

WUP w Poznaniu przeprowadzit w 2020 r. we wspotpracy z powiatowymi urzedami pracy badanie popytu i
podazy na kwalifikacje i kompetencje zawodowe wystepujace w wojewddztwie wielkopolskim.

Badanie byto realizowane przez caty okres 2020 r. i polegato na pozyskiwaniu informacji w cyklach kwartalnych
z kazdego powiatu nt. pieciu najczesciej poszukiwanych kwalifikacji zawodowych i pieciu kompetenciji
zawodowych. W badaniu bazowano wytgcznie na danych dotyczacych ofert pracy bedgcych w dyspozycji
powiatowych urzeddéw pracy, ktére nie obstugujg catego rynku podazy pracy.

Na podstawie uzyskanych danych zapotrzebowanie na kwalifikacje zawodowe weryfikowano w dwojaki sposob.
Z jednej strony analizujgc liczbe powiatow, w jakich dana umiejetno$¢ zostata wskazana jako jedna
z pieciu najbardziej pozgdanych (co pozwala okresli¢, na ile popyt na nig jest powszechny w regionie), z drugiej
strony z uwzglednieniem liczby zgtoszonych w danym okresie ofert pracy zawierajgcych wymaog okreslonej
kwalifikacji (co pozwala okresli¢ przyblizong skale zapotrzebowania). W niniejszym opracowaniu prezentowane
sg oba podejscia, jednak nalezy pamietaé, ze prezentowana liczba ofert pracy dot. danej kwalifikacji nie
oznacza petnej liczby ofert, jaka wystgpita na terenie catego wojewoddztwa. Liczba ofert zostata wskazana
jedynie w sytuacji, w ktérej dana kwalifikacja zostata wskazana jako jedna z pieciu najczesciej poszukiwanych.
Liczba ta jednak moze by¢ wieksza, poniewaz fakt, ze w danym powiecie nie uznano danej kwalifikacji za jedng
z pieciu najbardziej pozgdanych, nie oznacza, ze nie wplynely zadne oferty zawierajgce jej wymaog. Dlatego
prezentowane ponizej zestawienia odnoszgce sie do liczby ofert pracy zawierajgcych wymaog danej klasyfikacji
stanowig przyblizony rozkiad zgtaszanych ofert, jednak w zadnym wypadku nie nalezy traktowac

prezentowanych tam wartos$ci jako ostatecznych.

Kwalifikacja zawodowa to zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych (nabytych w trakcie edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie

nieformalne) zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujacy, potwierdzone
przez upowazniong instytucje.




Oprécz informaciji nt. kwalifikacji zawodowych w ramach badania pozyskiwano informacje nt. pieciu najbardziej

poszukiwanych kompetencji zawodowych.

Kompetencja zawodowa to zdolno$¢ podejmowania okreslonych dziatan i wykonywania zadan
z wykorzystaniem efektéw uczenia sie i wilasnych doswiadczen; odnoszg sie przede wszystkim
do indywidualnych cech, zdolnosci i predyspozycji psychospotecznych oraz poznawczych danej osoby,
ktére stanowig o mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy do wykonywania okreslonych zadan
zawodowych, a w efekcie majg znaczacy wptyw na atrakcyjnos¢ zawodowg potencjalnego pracownika

\ i bywajg przydatne w wykonywaniu roznych zawododw. ’

W ramach badania pozyskano takze informacje nt. liczby oséb bezrobotnych posiadajgcych wybrane
kwalifikacje zawodowe (stan na koniec danego kwartatu). Analizie poddano tylko te kwalifikacje zawodowe,
ktére zgodnie z ubiegtorocznymi badaniami oraz konsultacjami z przedstawicielami PUP byly najczesciej
poszukiwane w wojewddztwie wielopolskim. Informacje nt. liczby os6b bezrobotnych posiadajgcych dang

kwalifikacje zawodowg gromadzono zatem dla nastepujacych kwalifikacji zawodowych:

e Prawo jazdy kat. C+E

e Prawo jazdy kat. C

o Obstuga wézka widlowego

e Obstuga kasy fiskalnej

e Uprawnienia elektryczne SEP

e Uprawnienie $lusarza

e Uprawnienia spawacza

e Uprawnienia do przewozu rzeczy

o Obstuga koparko -tadowarki

e Znajomosc¢ jezyka angielskiego

e Znajomosc¢ jezyka niemieckiego

e Znajomosc¢ jezyka rosyjskiego

e  Znajomos¢ specjalistycznych programdéw komputerowych finansowo-ksiegowych
e  Znajomosc¢ specjalistycznych programoéw komputerowych graficznych

¢ Ksigzeczka sanitarno — epidemiologiczna.

W celu poszerzenia zakresu informacji nt. zapotrzebowania kadrowego wielkopolskich pracodawcéw,
w opracowaniu wykorzystano takze dane gromadzone w ramach statystyk dot. ofert pracy na konkretne
zawody, a takze wyniki dodatkowej ankiety zrealizowanej w PUP poruszajgcej m.in. zagadnienia kwalifikacji

uniwersalnych.



Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w | kwartale 2020 r.

Dane pozyskane w kwietniu 2020 r.

W | kwartale 2020 r. kwalifikacjami powszechnie poszukiwanymi w wojewddztwie wielkopolskim byty obstuga
wozkow widlowych (podobnie jak rok wczesniej 24 powiaty wskazaly jg jako jedng z pieciu najczesciej
poszukiwanych przez lokalnych pracodawcéw umiejetnosci), posiadanie prawa jazdy réznych kategorii (37 razy
wskazywane jako poszukiwana kwalifikacja, z czego w 16 powiatach bylo to prawo jazdy kat. B) oraz znajomosc¢
jezykdw obcych (umiejetnos¢é wskazywana 24-krotnie, z czego w 12 powiatach byta to znajomos¢ jezyka
angielskiego). Liczba powiatow, ktére potwierdzity wystepowanie zapotrzebowania na ww. kwalifikacje, pozwala

uznac je za umiejetnosci powszechnie poszukiwane w | kwartale w regionie.

Wykres 1 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | kw. 2020 r. (liczba powiatow, w ktdrych
wskazano okreslong kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Obstuga komputera 5 (112 ofert)

Ksigzeczka sanitarno-
) - . - 2 (2360 ofert)
epidemiologiczna Obstuga komputera i MS

Office 3 (68 ofert)

Obstuga programoéw
graficznych

Obstuga kasy fiskalnej -13 (137 ofert) /

1 (1 oferta)

Obstuga programow

ksiegowych 5 (15 ofert)

Obstuga komputera i
programow
komputerowych

Pciowsge . NN ~
widtowego 4 (203 oferty)

I 14 (196 ofert)

Prawo jazdy kat. B 16 (922 oferty)

Prawo jazdy kat. B, C, C+E 1 (13 ofert)

Operator koparki /

koparko-tadowarki I 2 (3 oferty) Prawo jazdy kat. C

8 (42 oferty)

Prawo jazdy- rézne \ Prawo jazdy kat. C+E 9 (72 oferty)
kategorie _rty)
Prawo jazdy kat. C+E i
kwalifikacja wstepna

(przewdz rzeczy)

1 (6 ofert)
Uprawnienia SEP - 9 (99 ofert)

Prawo jazdy kat. D 1 (2 oferty)

Uprawnienia spawacza -3 (102 oferty)

Kwalifikacja wstepna

(przewdz rzeczy) 1 (5 ofert)

Znajomosc jezykow _
obcych 1857 ofert)

Przygotowanie
pedagogiczne

Inne

I 1 (1 oferta)

. 5 (27 ofert)

Zrédto: Opracowanie wtasne

Znajomos¢ j. angielskiego

Znajomos¢ j. angielskiego
i/lub niemieckiego

Znajomos¢ j. niemieckiego

Znajomos¢ j. rosyjskiego

Znajomos¢ j. ukrainskiego

12 (583 oferty)

1 (34 ofert)

3 (19 ofert)

2 (353 oferty)

6 (868 ofert)



Bioragc pod uwage liczbe ofert pracy, jakie wptynety do PUP najczesciej poszukiwang kwalifikacjg w | kwartale
2020 r. w regionie bylo posiadanie ksigzeczki sanitarno — epidemiologicznej (ponad 2 tys. ofert), z czego
wiekszos$¢ regionalnego zapotrzebowania na osoby legitymujgce sie tym dokumentem zgtoszono w powiecie
poznanskim. Do wielkopolskich urzedéw pracy wptyneta takze wysoka liczba zgtoszen zawierajgca oczekiwania
pracodawcow w zakresie: posiadania prawa jazdy kat. B (najwiecej w powiecie poznanskim), postugiwania sie
jezykiem ukrainskim (najwiecej w powiecie poznanskim i wrzesinskim), postugiwania sie jezykiem angielskim
(oferty gtéwnie w powiatu poznanskiego) oraz posiadania umiejetnosci obstugi wézka widtowego (brak silnej

dominacji ktéregokolwiek powiatu).

W ramach analizy pozyskano takze informacje nt. najczesciej poszukiwanych kompetencji zawodowych.
Najczesciej poszukiwanymi kompetencjami zawodowymi w wojewodztwie wielkopolskim w | kwartale 2020 r.
byly komunikatywnos$c¢/kultura osobista oraz umiejetnos$¢ pracy w grupie/zespole, a takze odpowiedzialnos¢ i

dobra organizacja pracy.

Wykres 2 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w | kw. 2020 r. (liczba powiatéw, w ktérych
wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna HE 2
doktadnos¢/rzetelno$¢ I 12
dyspozycyjnos¢ I 11
komunikatywnos¢ /kultura osobista I 25
kreatywnos¢ N 3
motywacja do pracy/zaangazowanie/pracowitos¢ II—————_— 17
odpornos¢ na stres IS 7
odpowiedzialnos¢/sumiennosé/uczciwos¢ I 18
punktualnos¢ N 4
umiejetnos$¢ organizacji pracy/samodzielno$¢ I 18
umiejetnos¢ pracy w grupie/zespole III—————— 22
umiejetnos¢ uczenia sic N 3
zdolno$ci manualne NN 6
inne NN 6

Inne (po 1 powiecie): zarzgdzanie ludzmi, kompetencje negocjacyjne, szybkos¢ dziatania, inwencja wiasna,
cierpliwos¢, zdolnos¢ koncentracji, otwartosé na zmiany

Zrédto: Opracowanie wiasne



Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2020 r.

Dane pozyskane w lipcu 2020 r.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje w Il kwartale ksztaltowatlo sie podobnie jak w poprzednim okresie

sprawozdawczym. W dalszym ciggu w najwiekszej liczbie powiatéw poszukiwano oséb obstugujgcych woézek

widtowy oraz posiadajgcych prawo jazdy kat. B. W Il kwartale wystgpito takze duze zapotrzebowanie na osoby

posiadajgce uprawnienia do obstugi pojazdéw (réznych kategorii) oraz postugujace sie jezykiem obcym, mimo

ze umiejetnosci lingwistyczne oraz umiejetnosé obstugi komputera byty wskazywane przez mniejszg niz w |

kwartale roku liczbe powiatow jako poszukiwane.

Wykres 3 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kw. 2020 r. (liczba powiatow, w
ktorych wskazano okreslonq kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga komputera i
programow
komputerowych

Obstuga woézka
widtowego

Operator CNC

Operator koparki /
koparko-tadowarki

Prawo jazdy- rézne
kategorie

Uprawnienia SEP

Uprawnienia spawacza

Znajomos¢ jezykéw
obcych

Przygotowanie
pedagogiczne

Inne

Zrédto: Opracowanie wiasne

P 12 (844 ofert)
-L3 (102 oferty)
P10 (106 ofert)
-O (202 oferty)

l 3 (18 ofert)

l 3 (16 ofert)

- 7 (32 oferty)
-15 (83 oferty)

\

I 155 otery)

B 330 ofert)

- 7 (57 ofert)

7

. 38(ET8ofen)

Obstuga komputera

Obstuga programow
graficznych

Obstuga programow
ksiegowych

Obstuga programow
magazynowych
Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. B, C,
C+E

Prawo jazdy kat. C

Prawo jazdy kat. C, C+E

Prawo jazdy kat. C+E

Prawo jazdy kat. C+E i
kwalifikacja wstepna...

Prawo jazdy kat. T

Znajomos¢ j. angielskiego

Znajomos¢ j. angielskiego
i/lub niemieckiego

Znajomos¢ j. niemieckiego

Znajomos¢ j. rosyjskiego

Znajomos¢ j. ukrainskiego

5 (74 oferty)

2 (10 ofert)

2 (20 ofert)

1 92 oferty)

17 (459 ofert)

1 (10 ofert)

7 (48 ofert)

1 (8 ofert)

10 (43 oferty)

1 (9 ofert)

1 (1 oferta)

10 (311 ofert)
1 (24 oferty)
3 (10 ofert)
2 (600 ofert)

4 (748 ofert)



Wysoka liczba powiatéw wskazujgcych na zapotrzebowanie na dang kwalifikacje nie zawsze ma odniesienie w
duzej liczbie ofert oczekujgcych tej umiejetnosci. Sposrdod wszystkich kwalifikacji wskazanych w 1l kwartale 2020
r. najwieksza liczba ofert dotyczyta znajomosci jezykéw obcych, a w szczegdlnosci jezyka rosyjskiego i jezyka
ukrainskiego (gtownie oferty z powiatu poznanskiego). Liczne byty tez oferty wymagajgce posiadania ksigzeczki
sanitarno — epidemiologicznej (wiekszo$¢ zgtoszonych ofert w powiecie poznanskim i kaliskim) oraz prawa

jazdy kat. B (tu takze w wiekszosci oferty zgtoszone w powiecie poznanskim).

Zapotrzebowanie na kompetencje zawodowe ksztaltowato sie w Il kwartale podobnie jak w poprzednim.
Najczesciej pracodawcy poszukiwali osob potrafigcych wspotpracowaé z innymi ludzmi, zorganizowanych,

komunikatywnych oraz odpowiedzialnych.

Wykres 4 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kw. 2020 r. (liczba powiatéw, w
ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna Wl 2
doktadno$¢ N 9
dyspozycyjnos¢ IS 13
komunikatywnos¢ I 19
kreatywnos¢ I 5
motywacja do pracy/zaangazowanie/pracowito$¢ IS 13
odporno$¢ nastres M 1
odpowiedzialno$¢/sumiennosé/uczciwosé I 19
punktualno$¢ I 3
umiejetnos$¢ organizacji pracy/samodzielno$¢ I 22
umiejetnos$¢ pracy w grupie/zespole I 24
umiejetnos¢ uczenia sic M 3
zdolnosci manualne N 9
inne I 13

Inne (po 1 powiecie): zarzadzanie ludzmi, zarzgdzanie zespotem, terminowosc¢, szukanie informacji, zdolno$¢
perswaziji, cierpliwosé, umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy teoretycznej, elastycznos¢, innowacyjnosé,
otwartos¢ na zmiany, zdyscyplinowanie

Zrédto: Opracowanie wtasne



Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w Il kwartale 2020 r.

Dane pozyskane w pazdzierniku 2020 r.

W Il kwartale w dalszym ciggu w najwiekszej liczbie powiatdéw poszukiwano oséb posiadajgcych prawo jazdy

(rézne kategorie) oraz obstugujgcych wédzek widtowy. Mniej powiatow zgtosito zapotrzebowanie na znajomosc¢

jezykéw obcych (dotyczy to j. rosyjskiego i ukrainskiego), ale czesciej odnotowano zapotrzebowanie na

uprawnienia elektryczne SEP. W dalszym ciggu w znaczacej liczbie powiatdw poszukiwano oséb

posiadajgcych ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczng czy uprawnienia spawacza.

Wykres 5 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kw. 2020 r. (liczba powiatéw, w
ktorych wskazano okreslonq kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbg zgtoszonych ofert)

Ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga komputera i
programow
komputerowych

Obstuga wézka
widtowego

Operator CNC

Operator koparki /
koparko-tadowarki

Prawo jazdy- r6zne
kategorie

Uprawnienia SEP

Uprawnienia spawacza

Znajomos¢ jezykéw
obcych

Przygotowanie
pedagogiczne

Inne

P 14 (925 ofert)
B o (134 oferty)

- 9 (136 ofert)
P4 (366 ofert)

l 3 (16 ofert)

I 1 (3 oferty)

12 (117 ofert)
P 15 (144 oferty)
P 16 (1417 ofert)

. 4 (57 ofert)

- 9 (89 ofert)

Zrédto: Opracowanie wiasne

Obstuga komputera 5 (104 oferty)

Obstuga komputera i MS
Office 2 (18 ofert)

Obstuga programow 2 (14 ofert)

ksiegowych
Prawo jazdy kat. B 17 (485 ofert)
Prawo jazdy kat. B, C,
C+E 1 (9 ofert)
Prawo jazdy kat. C 4 (22 oferty)
Prawo jazdy kat. C+E 11 (96 ofert)

Prawo jazdy kat. C+E i

kwalifikacja wstepna... - © (14 ofer)

Prawo jazdy kat. D 2 (7 ofert)

Prawo jazdy kat. T 1 (3 oferty)

Kwalifikacja wstepna

(przewoz rzeczy) 1 (4 oferty)

Znajomos¢ j. angielskiego 11 (672 oferty

Znajomos¢ j. angielskiego
i/lub niemieckiego 1 (42 oferty)
Znajomosg j.

niemieckiego 3 (23 oferty)

Znajomosc j. rosyjskiego | 1 (680 ofert)



Sposrod wszystkich wskazanych kwalifikacji w Il kwartale 2020 r. najwiecej ofert dotyczyto oséb posiadajgcych
ksigzeczke sanitarno—epidemiologiczng (oferty zgtoszone w wiekszosci w powiecie poznanskim),
postugujgcych sie jezykiem angielskim lub rosyjskim (w obu przypadkach oferty zgtoszone w wiekszosci w
powiecie poznanskim), posiadajgcych prawo jazdy kat. B (najwiecej ofert zgtoszonych powiatach poznanskim
i kaliskim) oraz obstugujgcych woézek widtowy (najwiecej ofert zgtoszonych powiatach poznanskim i
wrzesinskim).

Sposrod kompetenciji zawodowych najczesciej na powiatowych rynkach pracy byly cenione: umiejetnos¢ pracy
w grupie/zespole, organizacja pracy wtasnej i samodzielno$¢ oraz motywacja/zaangazowanie.

Wykres 6 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w Il kwartale 2020 r. (liczba powiatow, w
ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

dobry stan zdrowia i sprawnos$c fizyczna [l 2
doktadno$¢ I 12
dyspozycyjnos¢ NN 12
komunikatywnos¢ /kultura osobista [ 3
kreatywnos¢ [N 5
motywacja do pracy/zaangazowanie/pracowito$¢ . 15
odporno$¢ na stres I 6
odpowiedzialno$é/sumiennosé/uczciwosé¢ NN 13
umiejetno$¢ organizacji pracy/samodzielnos¢ . 21
umiejetnos$¢ pracy w grupie/zespole NN 26
umiejetnosé uczenia sic M 3
zdolno$ci manuaine N 9
inne N 8
Inne (po 1 powiecie): zarzgdzanie ludzmi, analityczne myslenie, dodwiadczenie, terminowos¢, ,ztota raczka”,
szukanie informac;ji, cierpliwosé, otwartos¢

Zrédto: Opracowanie wiasne



Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje w IV kwartale 2020 r.

Dane pozyskane w styczniu 2021 r.

W IV kwartale w dalszym ciggu w najwigkszej liczbie powiatéw poszukiwano oséb posiadajgcych réznego
rodzaju uprawnienia do kierowania pojazdami oraz obstugujgcych wézek widtowy. Ponownie wzrosto
zapotrzebowanie na jezyki obce, zwtaszcza wschodnie. W dalszej kolejnosci najczesciej poszukiwano osdéb
posiadajgcych uprawnienia spawacza, uprawnienia elektryczne oraz obstugujgce komputer i programy

komputerowe. Znacznie spadto zainteresowanie posiadaniem ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej (zaréwno

w wymiarze powiatéw, jak i ofert).

Wykres 7 Najczesciej poszukiwane kwalifikacje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w IV kw. 2020 r. (liczba powiatéw, w

ktorych wskazano okreslonqg kwalifikacje, jako najbardziej poszukiwang wraz z liczbq zgtoszonych ofert)

Ksigzeczka sanitarno-
epidemiologiczna

Obstuga kasy fiskalnej

Obstuga komputera i
programow
komputerowych

Obstuga wézka widtowego

Operator CNC

Operator koparki / koparko-
tadowarki

Prawo jazdy- r6zne
kategorie

Uprawnienia SEP

Uprawnienia spawacza

Znajomos¢ jezykoéw obcych

Przygotowanie
pedagogiczne

Inne

Zrédto: Opracowanie wiasne

I 8 (115 ofert)

B 9 (64 oferty)

P11 (111 ofert)
- 21 (462 oferty)

I 1 (6 ofert)

I 3 (33 oferty)

DGR oo
- 12 (56 ofert)
-13 (116 ofert)
P 18 (2202 oferty)

. 5 (20 ofert)

B 14 (232 oferty)

Obstuga komputera

Obstuga komputera i MS
Office

Obstuga programow
graficznych

Obstuga programow
ksiegowych

Obstuga programow
magazynowych

Prawo jazdy kat. B

Prawo jazdy kat. B, C,
C+E

Prawo jazdy kat. C
Prawo jazdy kat. C+E i
kwalifikacja wstepna
(przewoz rzeczy)

Prawo jazdy kat. C, C+E

Prawo jazdy kat. C+E

Kwalifikacja wstepna
(przewoz rzeczy)

Znajomos¢ j. angielskiego

Znajomos¢ j. angielskiego
i/lub niemieckiego

Znajomos¢ j. niemieckiego
Znajomos¢ j. rosyjskiego

Znajomos¢ j. ukrainskiego

5 (56 ofert)
2 (28 ofert)
1 (3 oferty)
2 (18 ofert)

1 (6 ofert)

19 (844 ofert)

1 (15 ofert)

5 (36 ofert)

1 (6 ofert)

1 (12 ofert)

11 (64 oferty)

2 (6 ofert)

8 (586 ofert)
1 (38 ofert)
2 (16 ofert)
4 (1057 ofert)

3 (505 ofert)



Biorgc pod uwage liczbe ofert, sposrod wszystkich analizowanych kwalifikacji w IV kwartale 2020 r. najwiecej

ogtoszen skierowanych byto do osdb postugujgcych sie jezykami obcymi: rosyjskim (gtéwnie oferty zgtoszone

w powiatach ostrowskim i poznanskim), angielskim i ukrainskim (w wiekszosci oferty zgtoszone w powiecie

poznanskim). Sposrdéd innych kwalifikacji w ofertach czesto poszukiwane byty prawo jazdy kat. B (wiekszo$¢

tych ofert zgtoszonych byto w powiecie poznanskim) oraz uprawnienia do obstugi wozkow widtowych (gtownie

w powiecie poznanskim i ostrowskim).

Najistotniejszymi kompetencjami w prowadzonych w ostatnim kwartale roku rekrutacjach w powiatach

wojewodztwa wielkopolskiego byta umiejetnosé organizacji pracy/samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie,

motywacja oraz zaangazowani.

Wykres 8 Najczesciej poszukiwane kompetencje zawodowe w wojewddztwie wielkopolskim w IV kwartale 2020 r. (liczba powiatéw, w
ktorych wskazano okreslong kompetencje, jako najbardziej poszukiwang)

dobry stan zdrowia i sprawnos¢ fizyczna
doktadnosc¢

dyspozycyjnos¢

komunikatywnos¢

kreatywnosé

motywacja do pracy/zaangazowanie/pracowito$¢
odpornos¢ na stres
odpowiedzialno$é/sumiennosé/uczciwosé
punktualnosc

umiejetnos¢ organizacji pracy/samodzielnos¢
umiejetnos¢ pracy w grupie/zespole
umiejetnos¢ uczenia sie

zdolnosci manualne

inne

mm 2

I 7
I 14
T 18
4
22
. 6
I 15

. 2
I 25
I 24
. 3

I 7

I 7

Inne (po 1 powiecie): zarzadzanie ludzmi, terminowos$¢, znajomos$c¢ branzy, cierpliwosc¢, elastycznosc,
asertywnos¢, analiza i wycigganie informacji oraz zdolno$¢ koncentrac;ji

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Podsumowanie roczne
Kwalifikacje i kompetencje zawodowe — popyt

W 2019 r. do powiatowych urzedow pracy w Wielkopolsce wptyneto 87 222 oferty pracy. Najczesciej
pracodawcy w wojewodztwie wielkopolskim poszukiwali w urzedach pracy pracownikow wykonujgcych prace
proste, robotnikdbw wykonujgcych prace proste w przemysle, pracownikdw zajmujgcych sie sprzgtaniem,
robotnikow gospodarczych, pakowaczy recznych i kierowcéw operatoréw wozkow jezdniowych.

Wykres 9 Liczba ofert pracy subsydiowanych i niesubsydiowanych w zarejestrowanych urzedach pracy w powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego w 2020 r. (kolejnos¢ powiatow wg zgtoszonej liczby ofert ogotem)

poznansk( 333 [ ] 25 363 [
szamotulski[ 73 [ 6 788 fr
ostrowski
kaliski
krotoszynski 1| 235 2912
leszczynski 294 2429
$redzki 356 2334
kepinski 2398
koniriski 921
ostrzeszowski
jarocinski
rawicki
nowotomyski
pilski 433 1541
czarnkowsko-trzcianecki 451 1506
wolsztyriski [ 100 1810
koscianski 188 1703
pleszewski
grodziski
wrzesifski
gostynAski
gnieznienski 523 856
turecki 357 948
kolski 345 810
Ziotowski 752
miedzychodzki
$remski
stupecki
obornicki
chodzieski 308 427
wagrowiecki 184 515
0% 20% 40% 60% 80% 100%

u|. ofert subsydiowanych = |. ofert niesubsydiowanych

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Zdecydowanie najwiecej ofert pracy, bo az 25 696, zgtoszono do PUP w Poznaniu, stanowito to ponad 29%
wszystkich ogloszen w wojewddztwie (udziat ten wzrdst w stosunku do ubiegtego roku). Niemal 7 tys. ofert
zgtoszono do PUP w Szamotutach, a po ponad 3 tys. ofert w powiatach nalezgcych do podregionu kaliskiego:
PUP w Ostrowie, PUP w Krotoszynie i PUP w Kaliszu. Najmniej ogtoszen (mniej niz 1 tys.) wptyneto do urzedéw

pracy w powiatach wagrowieckim, chodzieskim, obornickim oraz stupeckim.

Okoto 11% zarejestrowanych ofert w 2020 r. w wielkopolskich urzedach pracy dotyczyto pracy subsydiowane;.
Uwzgledniajgc stosunek ofert pracy subsydiowanej do niesubsydiowanej mozna zaobserwowaé znaczgce
zroznicowanie regionu. Najnizszy wskaznik ofert pracy subsydiowanej zaobserwowano w Szamotutach (1,1%)
oraz Poznaniu (1,3%), tj. w tam gdzie wystgpit najwiekszy naptyw ofert. Najwiekszy udziat ofert subsydiowanych
dotyczyt z kolei powiatow gdzie rejestrowano mniej ofert: stupeckim (54,3% ofert subsydiowanych), chodzieskim
(41,9%) i gnieznienskim (37,9%).
Kwalifikacjg zawodowg najczesciej poszukiwang przez pracodawcéw zgtaszajgcych oferty do PUP
w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. byta obstuga wézkéw widtowych. Uprawnienie to byto wskazywane w
kazdym kwartale w najwiekszej liczbie powiatéw jako jedna z pieciu najbardziej poszukiwanych kwalifikaciji
(Srednio ponad 22 powiatéw w kazdym kwartale 2020 r.).
W 2020 r. pozostatymi kwalifikacjami, na jakie najczesciej powiaty zgtaszaty zapotrzebowanie byty:

e uprawnienia do prowadzenia pojazdéw (gtéwnie kat. B, kat. C+E oraz kat. C),

e Uprawnienia spawacza,

e posiadanie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej,

e obstuga kasy fiskalnej,

e znajomosc jezyka angielskiego.

Wykres 10 Srednia kwartalna liczba powiatéw, w jakich wskazano dang kwalifikacje jako najbardziej poszukiwang w 2020 r.

Obstuga wozka widlowego I 22 25,
Prawo jazdy kat. B e 17,25
Uprawnienia spawacza I 14,75
Ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna EEEEEEESSSSSSSSS——— 11,5
Obstuga kasy fiskalnej IEEEEEEEEEEEEE—— 11
Prawo jazdy kat. C+E I 10,25
Znajomos¢ jezyka angielskiego mEEEEEEEEEEEESSSS————— 10,25
Uprawnienia SEP s 0 5
inne IEEEEEEEEEEE—— 75
Prawo jazdy kat. C e 6
Obstuga komputera IEE————— 5
Znajomos¢ jezyka ukrainskiego mmmmm——— 3 25
Przygotowanie pedagogiczne mmmmm——— 325
Srednie kwartalne wskazania powiatéw na pozostate analizowane kwalifikacje: obstuga programéw ksiegowych oraz
znajomos$¢ jezyka niemieckiego — Srednio 2,75 wskazan; operator koparki / koparko-tadowarki oraz znajomosc jezyka
rosyjskiego — $rednio 2,25 wskazan, operator CNC — $rednio 2 wskazania, obstuga komputera i MS Office — $rednio 1,75
wskazan, obstuga programéw graficznych, prawo jazdy kat. B, C, C+E, prawo jazdy kat. C+E i kwalifikacja wstepna

(przewdz rzeczy), kwalifikacja wstepna (przewoz rzeczy), znajomos¢ jezyka angielskiego i/lub niemieckiego, uprawnienia
Slusarza — $rednio 1 wskazanie.

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z PUP
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Wsrdd najczesciej zgtaszanych kwalifikacji w 2020 r. najwiecej ofert dotyczyto posiadania aktualnej ksigzeczki
sanitarno — epidemiologicznej, posiadania prawa jazdy kat. B, znajomosci jezyka rosyjskiego, angielskiego oraz
ukrainskiego. Uprawnienia te wystepowaty w mniejszej liczbie powiatéw niz np. prawo jazdy kat C+E, obstuga
kasy fiskalnej czy uprawnienia spawacza, jednak tam gdzie zostaty wskazane generowaty wiekszg liczbe ofert

pracy.

Rysunek 1 Powiaty, w ktdrych wskazano najwiecej ofert pracy dotyczgce poszczegdlnych kwalifikacji zawodowych w 2020 r.

Ksigzeczka - 2a R ; . AAF
3 : Znajomosc¢ jezyka Obstuga woézka Znajomosc¢ jezyka
sanitarno - Prawo jazdy kat. B ] : : e
epidemiologiczna angielskiego widtowego ukrainskiego
* poznanski * poznanski * poznanski * poznanski * poznanski
* kaliski « kaliski *wrzesinski * ostrowski * wrzesinski
* miedzychodzki * ostrowski * grodziski » szamotulski * Sredzki
» szamotulski * koninski * Sredzki » wrzesinski * nowotomyski
* turecki * chodzieski * Sremski
* kolski « turecki
Znajomosc¢ jezyka Obstuga kasy Prawo jazdy kat. Uprawnienia Uprawnienia
rosyjskiego fiskalnej C+E spawacza elektryczne/SEP
* poznanski * szamotulski * ostrowski «jarocinski * ostrowski
* ostrowski *slupecki * stupecki * ostrowski * krotoszynski
* kepinski * pleszewski

Zrédto: Opracowanie wiasne

Kompetencjami zawodowymi najczesciej oczekiwanymi od kandydatow przez pracodawcow zgtaszajgcych
oferty do PUP w wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. byty: umiejetnos$¢ pracy w grupie/zespole,

umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej/samodzielno$¢ oraz komunikatywnose.

Wykres 11 Srednia kwartalna liczba powiatéw, w jakich wskazano dang kompetencje jako najbardziej poszukiwang w 2020 r.

dobry stan zdrowia i sprawnos$¢ fizyczna mE 2
doktadno$¢ IEEE————— 10
dyspozycyjno$¢ IS 12,5
komunikatywno$¢ I 21
kreatywnos¢ I 4,25
motywacja do pracy/zaangazowanie/pracowitos$¢ IIIEEEEEN——— 16,5
odpornos$¢ na stres I 5
odpowiedzialnos¢/sumiennosé/uczciwosc IIINNNNNNNNNN——— 16,25
punktualno$¢ mmm 225
umiejetnos¢ organizacji pracy/samodzielno$¢ IEEE_————__ 21,5
umiejetnos¢ pracy w grupie/zespole IIEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE———— 24
umiejetnos¢ uczenia sic N 3
zdolnosci manualne I 7,75
inne I 9

Zrédto: Opracowanie whasne
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Sam fakt zgtaszania duzego zapotrzebowania na okreslong kwalifikacje lub kompetencje przez pracodawcéw,
nie musi oznaczac ze jest ona trudna do pozyskania wsrdéd kandydatow do pracy. Sg jednak takie, ktore
stanowig utrudnienie w realizacji oferty pracy, ze wzgledu na niedob6r kandydatéw je posiadajgcych).

W ramach uzupetnienia uzyskanych danych, powiatowe urzedy pracy zostaly réwniez zapytane o kwalifikacje
i kompetencje, ktore w ich powiatach mozna uznac¢ za deficytowe (wskazanie 3 ).Dominujg tutaj uprawnienia
kierowcow, zwtaszcza prawo jazdy kat. C lub C+E, uprawnienia spawacza i uprawnienia elektryczne.
Najczesciej zgtaszane jako poszukiwane kwalifikacje w Wielkopolsce, jak obstuga wozkéw widtowych,
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna czy obstuga kasy fiskalnej, sg na dalszych pozycjach listy

deficytowych kwalifikacji, lub jak w przypadku prawa jazdy kat. B, w ogodle na niej nie wystepuja.

Z kolei w przypadku kompetenciji najbardziej deficytowe wsrod kandydatow sg: odpornosc¢ na stres,

zaangazowanie/motywacja oraz dyspozycyjnosc.

Tabela 1 Najbardziej deficytowe kwalifikacje zawodowe w Tabela 2 Najbardziej deficytowe kompetencje w
wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. wg urzedow pracy wojewddztwie wielkopolskim w 2020 r. wg urzeddw pracy
Liczba Liczba
e wskazan PUP GRUPY KOMPETENCJI wskazan
uprawnienia kierowcéw 33 PUP
RIZCWOAZCeAY] zaangazowanie/motywacja 11
Kwallifikacja wstgpna 5 S
przyspieszona dyspozycyjnos¢ 10
kat. D 6 umiejetnos¢ pracy w zespole 8
Kat. C lub C+E 27 komunikatywnos¢ 8
kwalifikacje spawacza 12 dobra organizacja pracy 7
angielski - =
walifikacje budowlans 5 7
kwalifikacje medyczne/prawo umleje'tgosm interpersonalne i 5
wykonywania zawodu- 4 przywodcze
pielegniarka umiejetnosci techniczne 5
uprawnienia na wézki widtowe 4 umiejetnos¢ uczenia si¢ nowych 3
obstuga programéw LZECZ — =
ksiegowych/uprawnienia 3 odpowiedzialnosé 2
ksieggowe _ myslenie analityczne 2
operatorzy i programisci maszyn 3
uprawnienia na sprzet ciezki i 3
budowlan
z
kwalifikacje cyfrowe 2
kursy pedagogiczne 2
:Zg:elir:jaotvsslzzecz'(a 1 Zrédto: Opracowanie wiasne
obstuga Autocad 1
obstuga kasy fiskalnej 1
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Kwalifikacje uniwersalne

W uzupetniajgcej ankiecie do badania 21 PUP wskazato, ze aktualnie istniejg kwalifikacje ,uniwersalne”, tj. takie
ktére majg korzystny wptyw na atrakcyjnos¢ zawodowg pracownikéw niezalezne od zawodu i branzy. Za takie

kwalifikacje nalezy uznac:

. Prawo jazdy — wg 16 powiatéw (w tym 13 ze wskazaniem na prawo jazy kat. B)

. Znajomos¢ jezykéw obcych — wg 15 powiatéw (w tym w 3 ze wskazaniem na jezyk angielski i 1 ze
wskazaniem na jezyk niemiecki)

. Znajomos$¢ obstugi komputera/kwalifikacje cyfrowe — wg 16 powiatéw (w tym 6 ze wskazaniem na
znajomosc¢ pakietu MS Office).

W  przypadku kwalifikacji jezykowych ich Wykres 12 Na ile kwalifikacje jezykowe wptywajg na
. . L, atrakcyjnos¢ kandydata do pracy na lokalnym rynku?
posiadanie wptywa na atrakcyjno$¢ kandydata na i y pracy ymry

lokalnych rynkach pracy. 87% PUP 2z regionu 1;3%
podkresla, ze dotyczy to jednak wybranych

zawodow.

Zawodami, w ktérych pracodawcy najczesciej

zgtaszajg oczekiwania w obszarze kwalifikaciji

jezykowych w Wielkopolsce (dotyczy rekrutacji

poprzez urzedy pracy) s3a: spedytor, kierowca

samochodu dostawczego, technik prac biurowych,
kierowca samochodu ciezarowego; nauczyciel

® sg istotnym czynnikiem, w przypadku
jezyka obcego, specjalista do spraw sprzedazy. wiekszosci zawodow

® s3 istotnym czynnikiem, w przypadku

Przedstawiciele wszystkich PUP sg zgodni, ze )
wybranych zawodéw

znaczenie kwalifikacji jezykowych bedzie sie
utrzymywa¢ w podobnej liczbie zawodéw (27 = nie s3 istotnym czynnikiem
urzedoéw) lub wzrosnie (9 urzedéw) w ciggu

najblizszego roku na lokalnych rynkach pracy. Zrodto: Opracowanie wiasne

Tabela 3 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali oczekiwania w obszarze kwalifikacji jezykowych w 2020 r.

Liczba powiatow

zawod wskazujacy dany
zawod

spedytor 16

kierowca samochodu dostawczego 11

technik prac biurowych

kierowca samochodu ciezarowego; nauczyciel jezyka obcego

specjalista ds. sprzedazy 7
pracownik biurowy; pozostali pracownicy obstugi biurowej; przedstawiciel handlowy;

recepcjonista/recepcjonista hotelowy; specjalista ds. marketingu i handlu;
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Liczba powiatow
zawod wskazujacy dany
zawod
kierowca ciggnika siodtowego; pracownik dziatu logistyki; specjalista ds. logistyki 2

kelner; kierowca samochodu osobowego; kierownik ds. strategii i planowania, lektor j.

obcego; operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych; planista

produkcyjny; pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu; pozostali

pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani; pozostali 1
przedstawiciele handlowi; pozostali przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek;

programista aplikacji; rejestratorka medyczna; sekretarka; specjalista ds. kluczowych

klientow; specjalista ds. kadr; specjalista ds. rekrutacji pracownikow

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP

W zwigzku z rosngcym zainteresowaniem jezykiem rosyjskim i ukrainskim w ofertach pracy zgtaszanych do
urzedow pracy, ich przedstawiciele zostali poproszeni o okreslenie charakteru ofert, w jakich ten wymog sie
pojawia. W obu przypadkach wigkszosé powiatéw przyznata, ze wymog tych kwalifikacji pojawia sie wytgcznie
w ofertach zgtaszanych do PUP w celu pozyskania informacji na temat braku mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych pracodawcy w oparciu o rejestry osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy, co jest jednym z etapow
pozyskania zezwolenia na prace cudzoziemcoéw. Postawienie takiego warunku, w oparciu o do$¢ unikatowe

wsréd Polakow kwalifikacje, w ofercie moze sprawi¢, ze faktycznie osoby zarejestrowane nie bedg mogty ich

spehic.

Wykres 13 Wymdg znajomosci jezyka rosyjskiego w Paristwa Wykres 14 Wymdg znajomosci jezyka ukrainskiego w
powiecie w ofertach pracy w 2020 r. byt zgtaszany (liczba Panistwa powiecie w ofertach pracy w 2020 r. byt zgtaszany
wskazan powiatow) (liczba wskazarn powiatéw)

1

\\

= wylgcznie w ofertach zgtaszanych w ramach tzw.
testu rynku pracy

= gtéwnie/w wigkszosci w ofertach zgtaszanych w = wytgcznie w ofertach zgtaszanych w ramach
ramach tzw. testu rynku pracy tzw. testu rynku pracy

= w réznych ofertach pracy, poréwnywalnie czesto w = gtéwnie/w wigkszosci w ofertach zgtaszanych w
ofertach zgtaszanych w ramach testu rynku pracy jak ramach tzw. testu rynku pracy
w pozostatych ofert

= nie pojawia sie w ogdle = nie pojawia sie w ogole

Zrodto: Opracowanie wiasne Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wedtug przewidywan pracownikow PUP znaczenie kwalifikacji cyfrowych w najblizszym roku na lokalnych
rynkach pracy nie bedzie spadaé. W 20 powiatach bedg miaty podobne znaczenie (w przypadku podobnej liczby

zawodow jak aktualnie), a w 11 przewiduje sie, ze ich znaczenie wzrosnie.

Ocena atrakcyjnosci kandydata przez pryzmat posiadania kwalifikacji cyfrowych jest uzalezniona od rodzaju
tych kwalifikacji. Wyzej oceniane sg kwalifikacje uniwersalne jak obstuga komputera czy Internetu, niz

znajomos¢ specjalistycznych programéw branzowych, ktére sg oczekiwane tylko w waskiej grupie ofert.

Tabela 4 Ocena PUP wptywu kwalifikacji cyfrowych na atrakcyjnos¢ kandydata do pracy w skali od 1 do 5, gdzie 5 oznacza wptyw na
atrakcyjnos¢ w przypadku wszystkich zawodow, a 1 oznacza wptyw na atrakcyjnos¢ w przypadku jedynie wybranych zawodow.

Ocena na skali, gdzie 5 oznacza wptyw
na atrakcyjnos¢é w przypadku
wszystkich zawodow a 1 oznacza
wplyw na atrakcyjnos¢é w przypadku

Ocena wptywu
EUTEW]
Kwalifikacja cyfrowa cyfrowych na

Srednia

trakcyjnosc
E;: d;gg:gsdco jedynie wybranych zawodow
pracy
Podstawowa obstuga komputera Liczba wskazan 1 1 7 16 6
(obstuga urzadzenia, poczta 3.8
e|ektroniczna) % odpowiedzi 3,2 3,2 22,6 51,6 19,4
Obstuga Internetu Liczba wskazan 1 2 12 12 4 35
% odpowiedzi 3,2 6,5 38,7 38,7 12,9
MC Office (edytor tekstu, arkusz Liczba wskazan 2 7 14 5 3 3
kalkulacyjny) % odpowiedzi 65 226 452 161 97
-~ . Liczba wskazan 14 11 5 0 1
Specjalistyczne programy branzowe 1,8
% odpowiedzi 45,2 35,5 16,1 0 3,2

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP

Kwalifikacje zawodowe — podaz

Sposrad analizowanych kwalifikacji zawodowych, kwalifikacjg jakg najczesciej posiadaty osoby bezrobotne byta
znajomos$¢ jezyka angielskiego. Srednio kwartalnie liczba takich oséb w wielkopolskich rejestrach PUP wyniosta
w 2020 r. 6 754 osoby, a najwiecej osob postugujacych sie jezykiem angielskim pozostawato w rejestrach
urzedéw pracy w powiatach: poznanskim, konihskim, ostrowskim, jarocinskim i gnieznieAskim. Relatywnie
czesto osoby bezrobotne cechowaty takze umiejetno$é obstugi wozkéw widtowych oraz umiejetno$é obstugi
kasy fiskalnej. Srednio na przestrzeni kolejnych kwartatéw 2020 r. odpowiednio 2 457 i 2 180 oséb posiadato
te kwalifikacje w skali wojewddztwa. W skali powiatow powiaty poznanski i szamotulski wyrézniajg sie wysokg
liczbg bezrobotnych obstugujgcych woézek widtowy, a powiaty koninski i wrzesinski kase fiskalng. Kolejng
najczesciej posiadang przez osoby bezrobotne kwalifikacjg byta znajomos¢ jezyka niemieckiego w stopniu co
najmniej komunikatywnym ($rednio 1 616 oséb, w powiecie $redzkim $rednio 297 oséb). Srednio 1 186 oséb
posiadato takze aktualna ksigzeczke sanitarno — epidemiologiczng (wzrost o ponad 100 oséb w stosunku do

roku ubiegtego), a kwartalnie najwiecej oséb z tym dokumentem zarejestrowanych byto w PUP w Pile.

Sposrod analizowanych kwalifikacji najwieksza byta liczba oséb bezrobotnych deklarujgcych postugiwanie sie
jezykiem angielskim na poziomie co najmniej B1, ktéra odnotowata wzrost w Il i lll kwartale. Jezyk angielski jest

popularny w obecnym systemie edukaciji, stad duza powszechnos¢ jego znajomosci wsrdd oséb bezrobotnych.
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W Il kwartale wyraznie wzrosta liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych umiejetnosci zwigzane z obstuga
wozkow widtowych. W catym 2020 r. wyzsza niz w roku poprzednim byta liczba 0os6b posiadajgcych ksigzeczke

sanitarno-epidemiologiczna.

Wykres 15 Srednia kwartalna liczba oséb zarejestrowanych w wojewddztwie wielkopolskim posiadajgcych okreslong kwalifikacje
zawodowqg w 2020 r.

prawo jazdy kat C+E [l 460
prawo jazdy kat. C [ 988
obstuga wozka widlowego NN 2457
obstuga kasy fiskalnej [N 2180
uprawnienia elektryczne SEP [l 345
uprawnienia spawacza [l 637
uprawnienia $lusarza [l 436
uprawnienia do przewozu rzeczy M 188
obstuga koparko-tadowarki Wl 325
znajomos¢ jezyka angielskiego TN 6754
znajomosc¢ jezyka niemieckiego N 1616

znajomos¢ jezyka rosyjskiego [ 688

znajomos$¢ specjalistycznych programow
komputerowych finansowo-ksiegowych
znajomos¢ specjalistycznych programow
komputerowych graficznych

M 329
Il 343

posiadanie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej I 1186
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych pozyskanych z PUP

Sposrod mniej popularnych wsréd bezrobotnych kwalifikacji, w 11l kwartale nastgpit spadek liczby bezrobotnych
posiadajgcych prawo jazdy kat. C, kat. C+E oraz uprawnienie do przewozu rzeczy, a takze obstugi koparko-

tadowarki. W catym roku wzrastata liczba bezrobotnych postugujgcych sie programami graficznymi.

Wszelkie zmiany w liczbie oséb bezrobotnych posiadajgcych dang kwalifikacje w 2020 r. wigzaty sie z og6inym
wzrostem liczby osob bezrobotnych w wyniku zawirowan na rynku pracy zwigzanych z epidemig i zmiang

warunkow funkcjonowania poszczegolnych branz.

Sposrod wszystkich umiejetnosci objetych badaniem, w | kwartale 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim osoby
bezrobotne (dokfadnie jak rok wczesniej) najczesciej posiadaty nastepujgce kwalifikacje i umiejetnosci:

a) znajomos¢ jezyka angielskiego (co najmniej na poziomie komunikatywnym),

b) obstuga wozka widtowego,

c) obstuga kasy fiskalnej,

d) znajomos¢ jezyka niemieckiego (co najmniej na poziomie komunikatywnym).
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Po ponad 1 tys. oséb bezrobotnych dysponowato ksigzeczkg sanitarno-epidemiologiczng lub prawem jazdy kat.

C. Liczba bezrobotnych w regionie na koniec | kwartatu 2020 r. wynosita 50 594 osoby.

Sposrod kwalifikacji zawodowych objetych badaniem w Il kwartale wzrosta podaz oséb postugujgcych sie w
stopniu co najmniej komunikatywnym jezykiem angielskim oraz posiadajacych uprawnienia do obstugi wézkow
widtowych. Sposrdéd innych umiejetnosci, osoby bezrobotne najczesciej cechowaty sie znajomoscig obstugi
kasy fiskalnej oraz znajomoscig jezyka niemieckiego. Po ponad 1 tys. oséb posiadato ksigzeczke sanitarno —
epidemiologiczng oraz prawo jazdy kat. C. Liczba bezrobotnych w regionie na koniec Il kwartatu 2020 r.
wynosita 59 978 osdb.

W 1l kwartale nie ulegta zmianie struktura udziatu oséb posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe.
Sposrod wszystkich kwalifikacji analizowanych w ramach badania osoby bezrobotne najczescie;:

a) postugiwaty sie jezykiem angielskim,

b) posiadaty uprawnienia do obstugi wézka widtowego,

c) obstugiwaty kase fiskalna,

d) postugiwaty sie jezykiem niemieckim.

Liczba bezrobotnych ogdtem zarejestrowanych w kohcu kwartatu wzrosta do 60 670 oséb.

Podobnie jak w poprzednich okresach w IV kwartale osoby bezrobotne najczesciej postugiwaty sie jezykiem
angielskim. W dalszej kolejnosci najczesciej spotykanymi kwalifikacjami zawodowymi byty: obstuga wézka
widtowego, obstuga kasy fiskalnej, znajomos¢ jezyka niemieckiego. Ponad 1 tys. os6b dysponowat ksigzeczka

sanitarno-epidemiologiczna. Liczba bezrobotnych ogétem na koniec tego kwartatu wynosita 60 958 osdb.

Rozdzwigk pomiedzy zapotrzebowaniem na kwalifikacje a ich podazg ma szczegdlne znaczenie w wymiarze
powiatowym. Osoby spetniajgce wymogi danego pracodawcy mogg by¢ niedostepne na danym powiatowym
rynku pracy, a pewne kwalifikacje ze wzgledu na specyfike lokalnej gospodarki by¢ deficytowe na okreslonym
obszarze. Fakt, 2e w rejestrach bezrobotnych w regionie pozostaje okreslona liczba bezrobotnych
posiadajgcych dang kwalifikacje, nie oznacza ze mogg oni zaspokoi¢ lokalne zapotrzebowanie. Dodatkowym
problemem jest jakos¢ tych deklarowanych kwalifikacji, ktéra weryfikowana jest podczas selekcji u pracodawcy,

jak np. faktyczny poziom znajomosci jezyka, aktualno$é uprawnien, faktyczne umiejetnosci obstugi maszyn.
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Wykres 16 Liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. znajomos¢ jezyka angielskiego, znajomos¢
jezyka niemieckiego, obstuga kasy fiskalnej, obstuga wozka widtowego oraz liczba osob posiadajgcych ksigzeczke sanitarno —
epidemiologiczng w 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim
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1000 1124 il [t
0
| kwartat Il kwartat 11l kwartat IV kwartat
posiadanie ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej ===znajomos¢ jezyka niemieckiego
obstuga kasy fiskalnej = 0bstuga wozka widlowego

= 7znajomos¢ jezyka angielskiego

Zrédto: Opracowanie wiasne

Wykres 17 Liczba oséb bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. prawo jazdy kat. C+E, prawo jazdy kat. C,
uprawnienia spawacza, uprawnienia slusarza, znajomosc jezyka rosyjskiego w 2020 r. w wojewddztwie wielkopolskim
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prawo jazdy kat C+E uprawnienia spawacza === yprawnienia $lusarza

e 7najomos¢ jezyka rosyjskiego prawo jazdy kat. C

Zrédto: Opracowanie wiasne
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Wykres 18 Liczba osob bezrobotnych posiadajgcych wybrane kwalifikacje zawodowe tj. uprawnienia do przewozu rzeczy, obstuga
koparko —tadowarki, uprawnienia SEP, znajomos¢ programdw finansowo — ksiegowych oraz znajomos¢ programow graficznych w 2020
r. w wojewodztwie wielkopolskim
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Zrédio: Opracowanie whasne
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Podsumowanie

Niemal potowa przedstawicieli PUP (15) uwaza, ze w ciggu ostatnich 12 miesiecy zmienity sie oczekiwania

0s6b bezrobotnych / poszukujgcych pracy wzgledem ofert pracy. W 10 powiatach nie dostrzezono tego typu

zmian. Charakter tych zmian najczesciej okreslano jako wzrost oczekiwan (12 PUP), pozostali (3 PUP) uznali,

ze w przypadku niektérych zawoddw oczekiwania oséb bezrobotnych wzrosty, a w przypadku innych spadty.

Wedlug przedstawicieli PUP aktualnie najtrudniej podjg¢ zatrudnienie osobom zainteresowanym pracg na

stanowiskach kierowniczych i menegerskiach oraz w grupie zawodowej pracownikéw biurowych, gdzie

wystepuje duza konkurencja. Sprzedawcy, pracownicy ustug; robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy; operatorzy

i monterzy maszyn i urzadzen oraz pracownicy wykonujgcy prace proste to grupy zawodowe, w ktérych, z

perspektywy przedstawicieli PUP, nie ma problemdw ze znalezieniem zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy.

Tabela 5 Grupy zawodowe jakim jest najtrudniej aktualnie podjgc prace na lokalnym rynku wg przedstawicieli PUP (wskazywano

maks. 2 grupy):

Grupa zawodowa Liczebnosé¢ % w ogdle powiatéow
kierownicy i stanowiska menadzerskie 18
specjalisci 10
technicy, sredni personel 9
pracownicy biurowi 15
rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 4

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych z PUP

58,1%
32,3%
29,0%
48,4%
12,9%

Biorgc pod uwage zaréwno wyniki badania popytu i podazy na kwalifikacje zawodowe, jak i oferty pracy

dotyczace konkretnych zawodow, w ktorych kwalifikacje te sg wymagane badz mile widziane, mozna stwierdzi¢,

w 2020 r. pracodawcy z réznych branz w wojewddztwie wielkopolskim mogli mie¢ problem z pozyskaniem

wykwalifikowanego pracownika. Deficyty te nasilaty sie lokalnie, w zwigzku z profilem gospodarczym powiatow

i statym popytem firm na osoby o okreslonych kwalifikacjach.
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