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Szanowni Paristwo,

Rok 2020 byt szczegdlny dla sytuacji spotecznej i gospodarczej
w kraju i na Swiecie. Wymuszone zamrozenie gospodarki, restryk-

‘ '

cje dla branz oraz ograniczenie mobilnosci i kontaktow miedzy-

ludzkich miaty duzy wptyw na wszystkie obszary naszej aktywno-
sci, w tym rowniez na wielkopolski rynek pracy. Obok tych pro-
blemdéw nadal aktualne pozostaty dotychczasowe wyzwania,

takie jak niekorzystna sytuacja demograficzna, biernos¢ zawodo-

U \ . - wa czesci spoteczenistwa w wieku produkcyjnym, niedopasowanie
kadr do potrzeb rynku i deficyt pracownikdow. Samorzqd Wojewddztwa Wielkopolskiego po raz kolejny
dokonat oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie polityki rynku pracy.
Na skutek pandemii COVID-19 zanotowano pogorszenie wskaznikdw opisujgcych poziom i natezenie
bezrobocia lecz pomimo tej niezwykle trudnej i specyficznej sytuacji Wielkopolska nadal pozostaje
wojewddztwem o najnizszym wskazniku bezrobocia 3,7% (stan na grudzieri 2020 r.), ktdry zwiekszyt
sie tylko 0 0,6 % w stosunku do grudnia 2019r., natomiast wskaznik zatrudnienia (w odniesieniu do
0s6b w wieku produkcyjnym 18-64 lat) w Il kwartale 2020 roku wynidst 78,0% wobec 78,9% w Il
kwartale roku ubiegtego.

Whnioski z Oceny sytuacji na wielkopolskim rynku pracy wskazujq na potrzebe statego
dziatania w obszarze zaspokojenia potrzeb regionu w zakresie kadry pracowniczej o wysokich
kwalifikacjach, adekwatnych do potrzeb rynku pracy. Pandemia okazata sie katalizatorem planowa-
nych zmian. Spowodowafa szybsze niz zaktadano przeorganizowanie gospodarki i rynku pracy.
W 2020r. rozpoczety sie zmiany dotyczqce wielu obszaréow funkcjonowania firm, zaczynajgc od
rozproszonej pracy zespotow, przez zdalng i cyfrowq wspotprace z kontrahentami, elektroniczny obieg
dokumentow, po komunikacje i dostarczanie wartosci klientom w zupetnie nowy sposéb. Wdrazanie
tego rodzaju rozwiqgzan byto odpowiedziq na biezgce wyzwania, ale takze sposobem na budowanie
przewagi konkurencyjnej w przysztosci.

Zapraszam Parnstwa do zapoznania sie z publikacjg i ewentualnego wykorzystania zawartych

w niej informacji we wspdlnych dziataniach na rzecz dalszego rozwoju naszego regionu.

Wojciech Jankowiak
i/.\)q“, é’)ﬁ.‘é— =

Wicemarszatek

Wojewddztwa Wielkopolskiego

Poznan, marzec 2021 r.
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RYNEK PRACY W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM

Rok 2020 byt szczegolny dla sytuacji spotecznej i gospodarczej w Wielkopolsce, kra-
ju, jak ina calym S$wiecie. Zapamigtany on zostanie z perspektywy globalnej walki
z pandemig wirusa SARS-CoV-2 oraz
jej konsekwencji. Wymuszone zamro-
zenie gospodarki, ograniczenie mobil-
nosci i kontaktow miedzyludzkich, re-
strykcje dla branz zastaly wielkopolski
rynek pracy w relatywnie dobrej kon-
dycji, ale jednoczesnie w obliczu wielu

wyzwan, ktorych pandemia nie wyma-

zala. Nadal aktualne sa dotychczasowe
problemy, takie jak niekorzystna sytua-
cja demograficzna, biernos¢ zawodowa
cze$ci spoteczenstwa w wieku produkcyjnym, niedopasowanie kadr do potrzeb rynku
I deficyt pracownikow, uzupelniany pracg migrantdw Oraz postgpujaca automatyzacja. Aktu-
alne trudno$ci gospodarcze przektadaja si¢ na mozliwosci zatrudnieniowe przedsigbiorstw
i oferowane warunki zatrudnienia, co oddziatuje na sytuacje wielkopolskich pracownikow
i ich rodzin. Nie bez znaczenia dla przysztoSci rynku pracy ma aktualny stan edukacji, ktory
wplywa na mozliwosci nabywania zawodu lub przekwalifikowania.

Pomimo, ze wprowadzone dziatania antykryzysowe zahamowaty badZ ztagodzity ne-
gatywne zjawiska na rynku pracy, nalezy mie¢ §wiadomos¢, ze w dobie globalizacji efekty
pandemii bedg determinowac sytuacje na rynku pracy W najblizszych latach.

Spoteczno-gospodarcze konsekwencje pandemii sg juz czeSciowo widoczne, lecz fak-
tyczne skutki sg nietatwe do oszacowania ze wzgledu na trudnos$ci z okresleniem kierunkow
jej rozwoju oraz zasiegu oddziatywania.

Wsrod konsekwencji spoteczno-gospodarczych, jakie mogg by¢ efektem zmian wywo-
tanych pandemig COVID-19 i bedg naktadaé si¢ na juz istnicjagce wyzwania rynku pracy,

mozna wymienic:

e wzrost liczby oséb biernych zawodowo — dotyczy to w szczegolnosci kobiet
lub os6b w wieku emerytalnym, dla ktoérych przechodzenie W bierno$¢ zawo-

dowa jest sposobem na przetrwanie kryzysu zwigzanego z pandemig COVID-
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19, co jest nie tylko efektem wyboru, ale takze np. redukcji etatow lub braku
rekrutacji,

poglebienie si¢ dualizmu na rynku pracy ipodzialu na miejsca pracy
o stabilnej i niestabilnej sytuacji — elastyczne formy zatrudnienia, umowy
cywilno-prawne czy czasowe stanowig mniejsze zobowigzanie dla pracodaw-
cow, ktorzy staneli wobec koniecznos$ci obnizania kosztéw prowadzonej dzia-
falnos$ci. Pewne grupy pracownikoéw (szczeg6lnie narazone sa tu osoby mtode)
beda funkcjonowaty w ramach niestabilnego rynku pracy, co bedzie ksztatto-
wato ich sytuacje zawodows i zyciowa. W tej sytuacji jeszcze bardziej doce-
niane b¢dg miejsca pracy gwarantujace bezpieczenstwo i stabilne warunki za-
trudnienia,

obnizenie wysokosci wynagrodzen pracownikéw w sytuacji utrzymujacych
sie obostrzen - wptywa to m.in. na zwigkszenie liczby oso6b, dla ktorych ko-
nieczno$cig staje si¢ korzystanie ze §wiadczen pomocy spotecznej, mniejsza si-
ta nabywcza konsumentéw 0raz pogorszenie nastrojow konsumenckich,
trudnos$ci W funkcjonowaniu przedsiebiorstw: bankructwa badz zawieszanie
dziatalno$ci, pogorszenie ptynnosci finansowej, dostosowywanie zakresu dzia-
talnosci do zmieniajgcych si¢ potrzeb rynku. Skutki w duzej mierze uzaleznio-
ne beda od branzy i profilu prowadzonej dziatalnosci, a takze uzaleznienia od
innych dziatalnosci,

przyspieszona cyfryzacja gospodarki — jako efekt, ktory w réznych branzach
objawia si¢ Wrdzny sposob, poczawszy od usprawniania operacji
administracyjnych, na szerszym wykorzystaniu kanatow e-commerce
skonczywszy. Najbardziej zaawansowane cyfrowo sa obecnie duze firmy,
w tym w szczego6lnosci banki 1 inne podmioty sektora finansowego. Sektor ma-
tych 1 $rednich przedsigbiorstw oraz system edukacyjny cyfryzuja si¢ w duzo
wolniejszym tempie. Obserwuje si¢ roOwniez, ze wykonywanie zadan zawodo-
wych na urzadzeniach mobilnych zapoczatkowato proces relokacji zasobow
pracy z centralnych aglomeracji miejskich do mniejszych miejscowosci.
wzrost deficytu finanséw samorzadow terytorialnych oraz budzetu
panstwa — pandemia generalnie wywotala zmiany w zakresie budzetéw

publicznych, zarowno w zakresie wydatkéw | dochodéw. Dodatkowe wydatki
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zwigzane Z walkg z pandemig i efektami obostrzen wplyng na mozliwosci

finansowania roznych dziedzin zycia spotecznego.

UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

W wojewodztwie wielkopolskim od-

notowuje si¢ staty przyrost ludnosci.
W 2020 roku region zamieszkiwato 3 500,4
tys. 0sob (wg stanu na 30 czerwca 2020 r.%),

co stanowi 9,1% ludno$ci Polski i stawia

pomorskie

warmifisko-
zachodnio- mazurskie

pomorskia

kujawsko- podlaskie

pomorskie

mazowieckie

lubuskie

wojewodztwo na trzecim miejscu tuz po

woj. mazowieckim (14,2%) i todzkie

(11,8%).

slaskim
lubelskie

dolno slaskie

swiatokrzyskie

opolskie Zlaskie

W  poréwnaniu do analogicznego

podkarpackie
malopolskie

okresu 2019 roku liczba mieszkancéw wo-
jewodztwa zwigkszyta sie 04,9 tys. osob.
Najwigkszy przyrost wystapit w powiecie
poznanskim (8,9 tys.) a ubytek cechowat
powiaty usytuowane w poétnocnej oraz zachodniej czes$ci regionu. W najwickszym stopniu
spadek liczby ludnosci widoczny byt w najwigkszych miastach, w tym w Poznaniu (0 2 tys.
0s0b), Kaliszu (o 721 0s6b) oraz Koninie (566 0sdb).

W wojewodztwie wielkopolskim od lat utrzymuje si¢ nieznaczna przewaga liczebna
kobiet nad m¢zczyznami. W 2020 roku kobiety stanowily 51,3% mieszkancow wojewodztwa
a udzial ten nie ulega zmianie na przestrzeni ostatnich szesciu lat. Zjawiskiem charaktery-
stycznym dla Wielkopolski jest suburbanizacja w wyniku, ktorej stale wzrasta liczba miesz-
kancow obszarow wiejskich oraz mniejszych miast potozonych blisko duzych aglomeracji.
Mieszkancy miast stanowili 53,9% ogoétu ludnosci Wielkopolski. Porownujac lata ubiegte
wspotczynnik ten rokrocznie maleje na rzecz powigkszajacej si¢ grupy ludnosci zamieszkate;
na wsi. Zjawisko to ma zwigzek z rozbudowa terenow podmiejskich i wiejskich a takze wigk-
sza mobilnoscig spoteczenstwa.

W wyniku proceséw zachodzacych w ramach ruchu naturalnego, migracji oraz wydtu-
Zania si¢ trwania zycia obserwuje si¢ przesunigcia I niekorzystne zmiany w strukturze ludno-

sci wedtug ekonomicznych grup wieku. Obserwowany jest systematyczny spadek udzialu

1 Najbardziej aktualne dane dostgpne w momencie opracowywania raportu.
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populacji w wieku przedprodukcyjnym oraz produkcyjnym przy jednoczesnym wzroscie

udziatu ludnosci w wieku poprodukcyjnym.

Prognozy ludnos$ci na przestrzeni najblizszych 10, 20 i 30 lat przewiduja nieznaczne

zmniejszenie liczby ludnosci, a takze dalszy spadek udziatu oséb w wieku przedprodukcyj-

nym i aktywnosci zawodowej oraz wzrost udziatu os6b w wieku emerytalnym.

Wykres 1. Ludnosé¢ wg ekonomicznych grup wieku.
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Zrodto: Na podstawie danych GUS.

Wykres 2. Prognoza ludnosci.
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Zrodto: Na podstawie danych GUS.

Proces starzenia spoteczenstwa nie ulegnie zmianie. Bedzie stale pogtebiat si¢, co wy-

nika z przewidywanej prognozy demograficznej. Zmiany demograficzne zwigzane z ludno-

$cig regresywna sa charakterystyczne dla catej Polski. Niska liczba urodzen przy réwnocze-

snym wydluzeniu si¢ przecigtnej dtugosci zycia wigze si¢ ze wzrostem ludnoS$ci starszej
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w o0golnej liczbie ludnosci przy spadku udzialu ludnosci w nizszych kategoriach wiekowych.

Sytuacja ta bgdzie miata w konsekwencji przetozenie na sytuacj¢ na rynku pracy.

ANALIZA AKTYWNOSCI EKONOMICZNEJ LUDNOSCI (BAEL)

Badanie aktywnosci ekonomicznej (BAEL) w 1l kwartale 2020 roku?> w wojewodz-
twie wielkopolskim wskazuje na niekorzystne zmiany wigkszosci wskaznikow odzwierciedla-
Jacych strukturg ludnosci w wieku powyzej 15 lat. Na powyzsze zmiany wplyw miata z pew-
no$cig pandemia koronawirusa COVID-109.

Wykres 3. Struktura ludnosci w wieku 15 lat i wiecej wg aktywnosci ekonomicznej w 111 kwartale 2020 r.

B Bami rawodoy o Aywn 13 oW pracujicy B herrobotni

Zrodto: Na podstawie danych GUS.

Na koniec III kwartatu 2020 r. zaobserwowano spadek w skali roku liczby pracuja-
cych oraz wspotczynnika aktywnosci zawodowej 1 wskaznika zatrudnienia. Natomiast liczba
0s0b bezrobotnych i biernych zawodowo wzrosta, co przetozylo si¢ na zwigkszenie wskazni-
ka obcigzenia pracujacych niepracujacymi.

Na koniec 11l kwartatu 2020 r. osoby aktywne zawodowo stanowity 58,6% ogoétu lud-
nosci, tj. 0 1,8% mniej niz w 111 kwartale 2019 roku.

Wspotczynnik ten jest wyraznie wyzszy w populacji mezczyzn (68,4%) podczas gdy
w przypadku kobiet wynosil 49,6%. Dysproporcja ta zwigkszyta si¢ w skali roku o 2,2 %.
Mniej zroznicowane byly wartosci wspotczynnika aktywno$ci zawodowej ludno$ci na wsi
I w miastach. W stosunku do III kwartatu ub. roku wskaznik dla ludno$ci wiejskiej zmniejszyt
si¢ 0 2,3 % a dla ludnosci miejskiej o 0,2 %.

Podobnie ksztaltowat si¢ wskaznik zatrudnienia, czyli udzial pracujacych w ogdlnej

liczbie ludnosci. Zbiorowo$¢ pracujacych na koniec III kwartatu 2020 roku uksztattowata si¢

2 Najbardziej aktualne dane dost¢gpne w momencie opracowywania raportu.
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na poziomie 1 608 tys. 0sob, tj. o 33 tys. (2,0%) mniej niz w 111 kwartale 2019 roku. Stanowili
oni 57,4% ogotu aktywnych zawodowo. Liczba pracujacych zmniejszyta si¢ niezaleznie od
miejsca zamieszkania oraz w grupie kobiet (spadek o 5,3%). W grupie m¢zczyzn odnotowano
wzrost 0 0,6 %.

Wskaznik zatrudnienia dla oséb w wieku produkcyjnym (18-64 lat) wynidst dla Wiel-
kopolski 78,0% wobec 78,9 % w analogicznym kwartale ubieglego roku. Natomiast w kraju
wynosit 75,2% (0 0,1 % mniej w porownaniu do III kwartatu 2019 r.(75,3%)).

Ponadto pogorszyt si¢ stosunek liczby osob niepracujacych do pracujacych w ujeciu
rocznym. W III kwartale 2020 roku na 1000 pracujacych przypadato 741 niepracujacych, na-
tomiast w analogicznym kwartale 2019 roku byto 704 niepracujacych.

Pomimo spadku zarowno wskaznika zatrudnienia jak i wskaznika aktywnos$ci zawo-
dowej uplasowaty one Wielkopolske na drugim miejscu w kraju.

Wylaczenie si¢ z aktywno$ci zawodowej czesci spoteczenstwa, przetozylo sie na
wzrost biernych zawodowo, ktorych zbiorowos¢ w III kwartale 2020 roku stanowita 41,4%
og6tu ludnosci powyzej 15 roku zycia, czyli 0 1,2 % wigcej niz w analogicznym kwartale
roku 2019. W grupie tej przewazaja kobiety (54,9% biernych), cho¢ w pordwnaniu do grupy
mezezyzn (54,4% biernych) przewaga ta wynosi tylko pot punktu procentowego. Wsrdd bier-
nych zawodowo przewazaty osoby w wieku 55 lat i wigcej w udziale niezmiennym do roku
ubieglego tj. 66,2% grupy. Liczba biernych zawodowo me¢zczyzn oraz mieszkancow miast

pozostala na poziomie zblizonym do notowanego w ubieglym roku.

Wykres 3a. Bierni zawodowo i pracujgcy.

1750

1600 | w are
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.
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W kwartat 2019 IV kwartal 2009 | kwartal 2020 1 kwartal 2020 0 kwarta 2020

st BIERNI ZAWODOWO = PRACUIALCY

Zrédto: Na podstawie danych GUS.
Bierni zawodowo, jako gldwne przyczyny biernosci wskazywali: emeryturg- W po-

réwnaniu do roku ubieglego nastgpit wzrost w tej kategorii z 54,0% do 54,7%. W dalszej ko-
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lejnosci nauke 1 uzupetnianie kwalifikacji zawodowych oraz chorobe i1 niepelnosprawnosé
(odpowiednio 16,4% i 11,7%). Na przyczyny wptywajace na bierno$¢ zawodowa w 2020 ro-
ku dotaczyta pandemia oraz ograniczenia z nig zwiagzane. Osoby wcigz pracujace, W wieku
emerytalnym, w obawie o0 swoje zdrowie, a takze o majace wejs¢ w zycie przepisy zwigzane
z ograniczeniem wysokosci odpraw emerytalnych, czesciej decydowaty si¢ na rezygnacje
z pracy. Byli oni bowiem w grupie najwyzszego ryzyka w pandemii. Ponadto czg¢s¢ przecho-
dzacych w stan biernosci rezygnowato z poszukiwania pracy z uwagi na sytuacj¢ zwigzang
z pandemig Covid-19 ale rowniez wskazywato na obowigzki domowe czy tez konieczno$¢
sprawowania opieki nad dzieckiem w przypadku zamknigcia szkot.

Sytuacja zwigzana z pandemig wptyneta na przyrost grupy biernych zawodowo. Nie
ma jedynego stusznego rozwigzania, ktére pozwolitoby aktywizowaé osoby mogace wrocic¢
na rynek pracy. Pomocne moze okaza¢ si¢ wzmocnienie systemu opieki nad matymi dzie¢mi
do lat 3 oraz rozwoj ustug opiekunczych adresowanych do osob starszych czy wprowadzenie
elastycznych godzin pracy, pracy zdalnej lub w niepelnym wymiarze na state. Duzy problem
stanowi grupa calkowicie niezainteresowana podj¢ciem pracy. Niezwykle istotne bedg dziata-
nia w oparciu o aspekty migkkie, polegajace m.in. na budowaniu praktycznych umiejetnosci 1
przedsigbiorczych postaw. Wptyna one na budowanie motywacji w szukaniu pracy przez

osoby bierne zawodowo.

POZzIOM | STOPA BEZROBOCIA ORAZ ZMIANY W STANIE | STRUKTURZE BEZROBO-
CIA

W ostatnich latach zarowno w kraju, jak i w wojewddztwie wielkopolskim, obserwo-
wano systematyczny spadek podstawowych wielko$ci opisujgcych poziom i natezenie bezro-
bocia. Rok 2020 z racji pandemii koronawirusa przyniost przetamanie tej tendencji i pogor-
szenie si¢ sytuacji na rynku pracy.

Wykres 3. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych i stopa bezrobocia w latach 2016-2020.
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Zrédio: Na podstawie danych GUS.
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W 2020 roku w wielkopolskich urzedach pracy zarejestrowato si¢ 0 ponad 14,5 tys.
0s6b bezrobotnych wigcej niz si¢ wyrejestrowalo, co W efekcie przelozylo si¢ na znaczne
zwigkszenie liczby 0sob bezrobotnych w rejestrach.

W ewidencji powiatowych urzedéw pracy na

koniec roku bylo 60958 o0so6b bezrobotnych, tj.

0 14 645 0s6b (31,6%) wigcej niz W roku poprzed-
nim. Liczba bezrobotnych wzrosta we wszystkich
powiatach. Najwigkszy procentowy wzrost zanoto-
wano W powiecie poznanskim (az 0 87,5%), co
w konsekwencji w gtownej mierze przyczynito si¢
do tego, ze najwigkszy wzrost nastgpil w subregionie
poznanskim (o 53,8%). Bardzo duzy wzrost nastapit

réwniez W powiatach wolsztynskim, nowotomyskim

I sremskim (odpowiednio 0 51,0%, 49,8%, i 48,7% )

a Najmniejszy w powiatach zlotowskim i ostrze-
szowskim (0 6,8% i 0 8,4%).

Znaczne zwigkszenie si¢ liczby osob bezrobotnych znalazto odzwierciedlenie w po-
ziomie stopy bezrobocia dla wojewddztwa wielkopolskiego, ktora na koniec grudnia 2020
roku, w stosunku do analogicznego okresu 2019 roku, wzrosta o 0,9 % i wynosita 3,7%.
Pomimo tego wojewodztwo wielkopolskie kolejny rok plasuje na pierwszym miejscu wsrod
wszystkich wojewodztw w Kraju z najnizszg stopa bezrobocia, ktorej warto$¢ jest nizsza od
wskaznika krajowego 0 2,5 %, natomiast w stosunku do wojewo6dztwa warminsko — mazur-
skiego 0 najwyzszej stopie bezrobocia W kraju az 0 6,4 %.

Stopa bezrobocia wzrosta W kazdym z powiatow Wielkopolski. Dla czterech powia-
tow: koninskiego, chodzieskiego, stupeckiego i §redzkiego byta ona wyzsza niz stopa bezro-

bocia dla kraju, a dla dziesigciu z nich byta nizsza niz dla wojewddztwa wielkopolskiego.

Tabela 1. Stopa bezrobocia w powiatach wojewédztwa wielkopolskiego w latach 2019- 2020

g Powiaty X112020 |  XI12019 zg‘z’éfggtlg
L poznanski 2,0 1,1 0.9
2. | kepinski 20 16 04
3. wolsztynski 2.4 1.6 08
4 |sremski 29 19 Lo
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S | nowotomyski 3,0 2,0 1,0
6. | Kkaliski 31 2,4 07
" |leszczynski 3.2 2,9 0.3
8. | ostrowski 3,3 2,6 0,7
9 | koscianiski 35 2,7 0.8
10| szamotulski 3,6 2,5 1,1
11 obornicki 3,8 2,7 11
12. | grodziski 3,8 3,2 0,6
13. krotoszynski 3,9 2,9 1,0
14. gnieznienski 4,0 35 0,5
15| ostrzeszowski 43 4,0 0,3
16 | turecki 45 3,7 0,8
17 | rawicki 45 38 0.7
18- | wrzesinski 4.6 31 15
19 | kolski 47 4,0 0.7
20. czar_nkows_ko - 492

trzcianecki 4.7 ' 0,5
21| jarocifski 5.1 3,7 14
22| pleszewski 5,2 3,9 1,3
23. | migdzychodzki 55 4,3 12
24 pilski 55 44 11
25. gostynski 5.6 4,8 0,8
26. wagrowiecki 5,7 4,5 1,2
27| ztotowski 6.0 5,6 0,4
28| sredzki 71 6,2 0.9
29. shupecki 7.9 6,7 1,2
30| chodzieski 8,2 7,2 1,0
31 | koninski 8,6 73 13
wojewoédztwo 3,7 2,8 0,9
subregion poznanski 2,7 1,8 0,9
subregion Kkaliski 3,6 2,8 0,8
subregion leszczynski 3,8 3,2 0,6
subregion pilski 5,8 50 0,8
subregion koninski 6,9 58 1,1
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W 2020 roku dziatania stuzb zatrudnienia w wojewoddztwie wielkopolskim, w zwigzku
z wystgpieniem pandemii koronawirusa SARS-CoV-2, w znacznie wigkszym stopniu nakie-
rowane byty na utrzymanie dotychczasowych miejsc pracy.

Mimo, iz zdecydowanie wigcej 0sob szukato zatrudnienia, nat¢zenie bezrobocia W wWo-
jewodztwie wielkopolskim kolejny rok byto mniejsze niz W pozostatych wojewodztwach.
Przyczynita si¢ do tego z pewnoscig korzystna struktura branzowa przedsiebiorstw woje-
wodztwa, W ktorej kluczowa role petnity firmy prowadzace dziatalnos$¢ przemystowa, budow-
lang, handlowg i transportowg. W sektorach tych negatywne skutki pandemii byly mniej od-
czuwalne niz w takich obszarach jak np. gastronomia i hotelarstwo (bardziej dominujacych
w innych wojewodztwach). Ponadto wojewddztwo wielkopolskie jest jednym z regionow
najlepiej rozwinigtych, posiadajacych gospodarke 0 duzym potencjale, co od lat stanowi ko-
rzystne uwarunkowanie dla rynku pracy.

Podkreslenia wymaga roéwniez, ze spowodowany przez pandemie, niekorzystny
wzrost liczby i stopy bezrobocia nie przyczynit si¢ do relatywnych zmian sytuacji poszcze-
golnych powiatow na wielkopolskim rynku pracy. Sytuacja powiatu poznanskiego, z racji
petnienia przez Poznan roli centralnej aglomeracji regionu, mimo najwyzszego wzrostu liczby
bezrobotnych nadal byta najkorzystniejsza, 0 czym $wiadczy jego najnizsza W Wielkopolsce
stopa bezrobocia. ROwnocze$nie najwyzsza stopa bezrobocia dotyczyla tych samych powia-
tow co W czasach pelnego zatrudnienia.

Analiza struktury bezrobocia wg plci pokazuje, ze w 2020 roku kobiety stanowity
58,4% o0go6tu o0s6b bezrobotnych w wojewddztwie wielkopolskim (35 588 osob). Pomimo
tego, ze wskaznik ten spadt 0 2,0 % w stosunku do roku poprzedniego nadal jest na wysokim
poziomie na tle kraju (53,7%) . Z powyzszego wynika, ze kobiety coraz lepiej radzg sobie na
rynku pracy, ale wciaz nie maja na nim takich samych szans jak me¢zczyzni.

Wykres 4. Struktura bezrobotnych wg ptci w latach 2016-2020.

Zrédio: Na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Wyzszy wskaznik bezrobocia odnotowywany W grupie kobiet z pewno$cig zwigzany
byt z ich nizsza aktywno$cig zawodowa wynikajaca z koniecznosci sprawowania opieki nad
dzie¢mi i prowadzenia domu. Zjawisko to bylo szczegdlnie zauwazalne w momencie za-
mkniecia szkot. W czasie kryzysu kobiety uciekaty czgsciej do biernosci zawodowej oraz
wycofywaty si¢ z rynku pracy tuz po - szybszym niz u me¢zczyzn - osiggni¢ciu wieku emery-
talnego. Ponadto lockdown dotkngt w najwigkszym stopniu branze sfeminizowane (gastro-
nomig¢ i hotelarstwo oraz branze¢ beauty, tj. zaklady kosmetyczne i fryzjerskie oraz salony od-
nowy biologicznej), czy tez firmy zwigzane z dzialalno$cig sportowa i rekreacyjng. Kobiety
czesciej niz mezezyzni godzity sie takze na zatrudnienie W niepelnym wymiarze czasu pracy.

Kobiety przewazaly w rejestrach wszystkich powiatowych urzgdow pracy Wielkopol-
ski. Ich udzial w ogodlnej liczbie osob bezrobotnych byt jednak zréznicowany - od 54,7%
w powiecie poznanskim do 64,0% w powiecie sremskim. Dominowaty w wielu kategoriach
0osOb bezrobotnych, co prowadzito do naktadania si¢ cech sprzyjajacych trudno$ciom
w pozyskaniu przez nie zatrudnienia.

W urzedach pracy Wielkopolski zarejestrowanych byto 27 912 bezrobotnych miesz-
kancow wsi. Stanowili oni 45,8% ogoétu bezrobotnych. Udziat tej grupy w rejestrach urzedow
pracy w poréwnaniu Z latami poprzednimi pozostawat na podobnym poziomie.

W strukturze bezrobocia wg wieku udziat bezrobotnych od 18 do 34 roku zycia oscy-
lowat w granicach od 42,4% na koniec 2018 r. do 41,7% na koniec 2020 roku. Natomiast
udziat starszych grup wiekowych (od 55 do 64 roku zycia) od 2016 roku rokrocznie przekra-
czat 17%. W 2020 roku nastgpit jego zauwazalny spadek (do 15,7%). Swiadczy¢ to moze
0 dhuzszej aktywnosci zawodowej 0sob 60+. W duzej mierze ma to zwigzek ze starzejacym
si¢ spoleczenstwem, a tym samym deficytem miodszych kandydatow. Pracodawcy bowiem
coraz czgsciej beda musieli taskawym okiem spojrze¢ na dojrzatych pracownikow.

W 2020 roku, podobnie jak w latach poprzednich, wéréd bezrobotnych przewazaty
0soby z wyksztatlceniem ponizej Sredniego (52,3%). Wyksztalcenie zawodowe posiadato
28,0% o0sob bezrobotnych, wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej 24,3%, a policealne i srednie
zawodowe 22,0%.

W ostatnich latach obserwuje si¢ niewielki, ale systematyczny wzrost udziatu
W rejestrach oso6b bezrobotnych posiadajacych co najmniej $rednie wyksztatcenie. Uwage
zwraca zwlaszcza obecnos¢ coraz wigkszej liczby osob z wyksztalceniem wyzszym w ewi-
dencji urzedow pracy, co jest wynikiem upowszechnienia si¢ i nadpodazy osob posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze. Moze to rowniez swiadczyé 0 niedostatecznym uwzglednianiu przy

wyborze kierunku edukacji zapotrzebowania rynku pracy na poszczegédlne zawody. Rezulta-

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 11



tem tego jest obserwowany obecnie na rynku pracy brak pracownikéw 0 wysokich kwalifika-
cjach technicznych.

Wsrdd oséb bezrobotnych niezmiennie
dominuja osoby posiadajace kwalifikacje w za-
wodzie sprzedawcy, ktore w latach 2017 - 2019
posiadata co 6sma, a w 2020 roku co dziewigta
osoba bezrobotna. Sytuacja ta jest efektem po-
siadania doswiadczenia zawodowego W zawo-

dzie sprzedawcy przez wiele 0s6b nieposiadajg-

cych formalnego ksztatcenia w tej profesji. Specyfika pracy w tym zawodzie nie wymaga
bowiem kosztownego przyuczenia oso6b nieposiadajacych wyksztatcenia i doswiadczenia.
Podjecie pracy na stanowisku sprzedawcy utatwia takze wysoka fluktuacja kadr, od lat noto-
wana w tym zawodzie, ktorej gtowna przyczyna wydaje si¢ by¢ relatywnie niski poziom wy-
nagrodzen, a obowigzki nalezg do monotonnych, a przy tym sa obcigzajace fizycznie. Ponadto
staly kontakt z klientami powodujacy stres i zmeczenie, niedogodne godziny pracy, a takze
niewielki potencjat rozwojowy powoduje czestg rotacje personelu sprzedazowego. W 2020
roku na fluktuacje kadr wptyw miata niewatpliwie pandemia koronawirusa. Z jednej strony
zwalniano wielu sprzedawcoéw pracujacych w likwidowanych, wezesniej objetych lockdow-
nem, sklepach stacjonarnych, a wielu sprzedawcéw zrezygnowato z pracy z obawy o zdrowie
1 zycie. Z drugiej strony pracodawcy, w tym w szczegdlnosci wlasciciele dyskontow spozyw-
czych, zeby zapewnic cigglos¢ sprzedazy, obsadzali wakaty osobami nieposiadajacymi kwali-
fikacji ani doswiadczenia w zawodzie sprzedawcy 1 przyciggali osoby chetne do pracy oferu-
jac wyzsze niz dotychczas wynagrodzenia. Ponadto czgs¢ osob znalazta dla siebie miejsce
W preznie rozwijajacej si¢ sprzedazy on-line.

W 2020 r. osoby niepetnosprawne stanowily 6,4% ogoélnej liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w urzgdach pracy Wielkopolski. Zanotowano spadek tego wskaznika
02,1% (22 osoby) w stosunku do roku poprzedniego. To wazna zmiana, szczegdlnie, ze
W ciggu ostatnich lat obserwowano niewielki, ale systematyczny wzrost tego wskaznika. Fakt
ten zastuguje na podkreslenie, poniewaz na przestrzeni analizowanego roku, w zwiazku ze
znacznym wzrostem bezrobocia, zwigkszyta si¢ liczba przedstawicieli wszystkich, szczeg6l-
nie monitorowanych, grup oséb bezrobotnych. Przyczyn tego stanu rzeczy moglo by¢ kilka.
Dla o0s6b niepetnosprawnych praca jest bardzo wazna, bo daje mozliwo$¢ szerszego uczest-
nictwa w zyciu spotecznym i w konsekwencji wptywa na wzrost samooceny przedstawicieli

tej grupy. Szansg na jeszcze wigkszg poprawe mozliwosci 0sob z niepelnosprawno$ciami na
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rynku pracy i na ich rozwdj zawodowy zZ pewnoscig byta, zapoczatkowana w czasie lockdow-
nu praca zdalna, ktora powinna by¢ dostgpna wszgdzie tam, gdzie da si¢ jg zastosowaé. Jed-
nakze sg rodzaje niepelnosprawnos$ci, ktorych posiadanie stanowito dodatkowe, znaczne
utrudnienie w dazeniu do uzyskania zatrudnienia w czasie pandemii COVID-19, a takze
W sytuacji, gdy istniato uzasadnione zagrozenie wigkszej podatnosci osob niepetnosprawnych
na zarazenie si¢ koronawirusem. Wowczas osoby te, czesciej niz przedstawiciele innych grup
decydowaty si¢ na przejscie do stanu biernosci zawodowe;.

Analiza struktury osob bezrobotnych znajdujacych si¢ w rejestrach w czasach pande-
mii nie przyniosta informacji 0 znaczacych zmianach w udziale analizowanych grup osob
bezrobotnych w rejestrach osob bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
wielkopolskiego w stosunku do poziomu wskaznikow z roku poprzedniego. Z reguty - mimo
okresowych zawirowan wynikajacych z wprowadzenia lockdownu - utrzymaty si¢ wczesniej

obserwowane tendencje.

PRACODAWCY

Rok 2020 zastat wielkopolskich pracodawcoéw z wyzwaniami zwigzanymi z rynkiem
pracownika. Od marca 2020 r. na skutek pandemii COVID-19 sytuacja diametralnie si¢ zmie-
nita. Pracodawcy musieli podjac¢ efektywne kroki w celu minimalizacji strat i ochronienia jak
najwickszej liczby miejsc pracy, przy jednoczesnym zachowaniu potencjatu swoich przedsie-
biorstw. Utrzymanie zatrudnienia bylto kluczowe dla calej gospodarki nie tylko z ekonomicz-
nego, ale rowniez spotecznego punktu widzenia. Byto to trudne wobec wprowadzonego lock-
downu, czyli ograniczenia przejawow zycia spoteczno — gospodarczego, co szybko doprowa-
dzito do spowolnienia gospodarki.

Pracodawcy zmagali si¢ z negatywnymi
skutkami pandemii, migdzy innymi: okresowymi lub
statymi  wykluczeniami pracownikéw z pracy
— przebywanie na kwarantannie lub izolacji, choro-

ba, konieczno$¢ opiekowania si¢ chorym cztonkiem

rodziny czy dzieckiem. Dodatkowo zwigkszyty sig¢

e : -
koszty funkcjonowania wielu pracodawcow, ktorych dziatalno$¢ wymagala zastosowania
zwiekszonych wymogéw sanitarnych. Musieli rowniez podejmowac trudne decyzje czy

zmniejszg zatrudnienie, czy tez obnizg wynagrodzenia kosztem zachowania liczby etatow.
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Duza cz¢$¢ firm w wyniku lockdownu, rozpoczeta swoja dziatalno$¢ w internecie
I zapewne ja utrzyma w kolejnych latach, co korzystnie wptynie na ich rozwo6j. Tym bardziej,
ze ograniczenia wprowadzane W celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu si¢ koronawirusa
wplynetly na zmiang zachowan i decyzji zakupowych konsumentow.

Ponadto sytuacja epidemiczna zaowocowala otwarciem si¢ pracodawcéw na formy za-
trudnienia pozwalajace na zachowanie dystansu spotecznego | wprowadzeniu w duzo szer-
szym niz do tej pory zakresie pracy zdalnej. Pozwolita ona utrzymacé ciagto$¢ dziatan przed-
sigbiorcow.

Mimo ogloszonego stanu zagrozenia epidemicznego i Kryzysu gospodarczego z tym
zwigzanego, Wg stanu na koniec III kwartatu 2020 roku®, w Wielkopolsce wpisane byty
457 993 podmioty gospodarki narodowej, co stanowi 0 ich wzroscie 0 3,2% w stosunku do
analogicznego okresu roku poprzedniego.

Wigkszos$¢ z nich (ok. 56,8 %) skoncentrowana byta w centrum wojewodztwa, tj. Su-
bregionie poznanskim, najmniej natomiast (blisko 8,5 %) zarejestrowanych bylo w potnocne;j
czes$ci wojewodztwa, tj. subregionie pilskim.

Dominujacymi branzami w Wielkopolsce sg handel hurtowy i detaliczny, naprawa po-
jazdow samochodowych oraz budownictwo (odpowiednio 21,9 i 14,8% ogdtu podmiotow).

Niezmiennie dominujg mikroprzedsigbiorcy, tj. zatrudniajgcy do 9 pracownikoéw
tj. 96,1% ogotu podmiotow (wzrost 0 0,2 %).

Na przestrzeni trzech kwartatow 2020 r. w Wielkopolsce zarejestrowano 24 695 pod-
mioty a wykreslono 12 386 (odpowiednio 0 14,6% i 12,5% mniej niz w analogicznym okresie
2019 r.) Najwigkszy przyrost odnotowano W budownictwie (23,3% ogdtu nowo zarejestrowa-
nych), najwigcej zas wyrejestrowano W sekcji handel hurtowy i detaliczny (26,3 % ogotu wy-
rejestrowanych) co moze by¢ spowodowane utrzymujacym si¢ od lat duzym nasyceniem firm
dziatajacych w tej branzy lub zawieszeniem dziatalnosci gospodarczych. Na koniec 111 kwar-
tatu 2020 r. zawieszong dziatalnosci miato 42,4 tys. podmiotow. Zdecydowanag wiekszo$¢

stanowity osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza (93,5 %).

3 Najbardziej aktualne dane dostepne w momencie opracowywania raportu.
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Wykres 5. Podmioty nowo zarejestrowane i wyrejestrowane z rejestru REGON.
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Zrédio: Na podstawie danych GUS

kopolscy przedsiebiorcy nie rezygnowali z prowadzenia swoich biznesow a jedynie podej-
mowali decyzje 0 czasowym jej zawieszeniu. Wplyw na to mial niewatpliwie szereg wprowa-
dzonych rozwiazan wsparcia dla przedsigbiorcow, na ktory sktadaty sie mechanizmy antykry-
zysowe, finansowe i pomocowe. Nalezy podkresli¢, ze niezwykle istotne bedg dziatania skon-
centrowane na przedsigbiorcach, pozwalajace na pelny powrdt do prowadzenia przez nich

swoich dziatalnosci.

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE W SEKTORZE PRZEDSIEBIORSTW

W Wielkopolsce na przestrzeni catego 2020 r. zanotowano wzrost przecig¢tnego za-
trudnienia w sektorze przedsigbiorstw w odniesieniu do 2019 r. cho¢ poziom tego wzrostu byt
zdecydowanie nizszy od obserwowanego W okresie kilku poprzednich lat. Na powyzsze
wplynegta pandemia, ktora zachwiata rynkiem pracy. W okresie wiosennym po wprowadzeniu
pierwszych ograniczen przecigtne zatrudnienie spadto blisko o 2% (w odniesieniu miesiac do
miesigca). Bylo to efektem nie tylko likwidacji miejsc pracy ale rowniez przejSciowego skra-
cania czasu pracy pracownikom, absencji chorobowych, natozonych kwarantann czy tez ko-
niecznos$ci opieki nad dzie¢mi W zwigzku z zamknigciem szkot. Odbicie zatrudnienia zaczgto
powoli stabilizowac si¢ od sierpnia, a W listopadzie przewyzszyto stan sprzed pandemii. Po-
mimo drugiej — intensywniejszej — fali koronawirusa, firmy nie zarecagowaly jak
W poczatkowym okresie. Niektore juz wiosng zoptymalizowaly zatrudnienie a inne przysto-
sowaty si¢ do funkcjonowania W nowych warunkach. Podkresli¢ jednakze nalezy, ze brak
wplywu drugiej fali pandemii na zatrudnienie nie oznaczat braku wptywu na caty rynek pra-
cy. Ograniczenia bowiem byty odczuwalne glownie przez pracownikow matych firm, a takze

0soby samozatrudnione, ktore nie sg zaliczane do sektora przedsigbiorstw.
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Wykres 6. Przecigtne zatrudnienie W sektorze przedsigbiorstw W latach 2016 — 2020.
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Zrédio: Na podstawie danych GUS
Na przestrzeni catego 2020 roku przecig¢tne zatrudnienie W sektorze przedsigbiorstw

wyniosto 804,3 tys. 0sob i W ciggu roku zwigkszyto si¢ 0 1,5% (przed rokiem wzrost wyniost
3,7%). Najwickszy wzrost odnotowano w sekcjach: informacja i komunikacja (0 9,4%) a tak-
ze handel; naprawa pojazdow samochodowych oraz transport i gospodarka magazynowa
(0 5,2% w obu sekcjach). Spadek zatrudnienia wystapit zas w przedsigbiorstwach zwigzanych
z administrowaniem i dziatalnoscia wspierajacg (o 6,7%), a takze z gornictwem i wydobywa-
niem (o 3,5%), Powyzsze skorelowane jest ze zwigkszonym od poczatku pandemii zapotrze-
bowaniem na pracownikéw fizycznych spowodowanym brakujacymi etatami w handlu, bu-
downictwie czy tez branzy kurierskiej oraz obawami pracodawcow 0 przysztos¢ w innych
branzach, opartych przede wszystkim na pracy biurowej.

W strukturze zatrudnienia niezmiennie dominujg dwie sekcje: przetworstwo przemy-
stowe (38,8% ogotu zatrudnionych w sektorze przedsigbiorstw) oraz handel; naprawa pojaz-

dow samochodowych (33,0%).

OFERTY PRACY W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

Obostrzenia wprowadzone w zwigzku z pandemig koronawirusa niewatpliwie wptyne-
ty na zr6znicowany popyt na pracownikow. Ze wzglgdu na trudno$¢ w przewidzeniu szybko-
Sci i kierunku zmian obecnej sytuacji oraz niepewno$¢ zZ tym zwigzang, przedsigbiorstwa na-
potykaty problemy w sferze zatrudnienia. Wprowadzone restrykcje oznaczajagce nowe ograni-
czenia wykluczaty lub zwigkszaly zapotrzebowanie na ,,r¢ce do pracy”.

W 2020 roku do powiatowych urzedéw pracy w Wielkopolsce pracodawcy zglosili
87 222 wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej, tj. 0 5,5% mniej niz w 2019 roku. Od-
zwierciedla to utrzymujacg si¢ od 2017 roku tendencj¢ spadkowa W zakresie wielkosci zapo-

trzebowania na pracownikoéw, zglaszanego do powiatowych urzedow pracy. W 2020 roku,
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W przeciwienstwie do lat wczesniejszych, tendencji tej towarzyszyta pandemia koronawirusa,
a takze wzrost liczby zarejestrowanych 0sob bezrobotnych, co przetozylo si¢ na pogorszenie
si¢ dostgpu 0sOb bezrobotnych do ofert pracy.

Najwigcej ofert zatrudnienia wptyneto do urzedow pracy w subregionie poznanskim
— 42,5% wszystkich miejsc pracy dostepnych w wojewddztwie. Najmniejsza liczba pozyska-
nych ofert pracy dysponowaty natomiast powiatowe urzedy pracy subregionow pilskiego
I koninskiego (odpowiednio: 7,4% 1 10,2% ogotu ofert).

Oferty dotyczace pracy subsydiowanej stanowity 10,6% wszystkich ofert zgtoszonych
przez pracodawcoéw. W porownaniu Z rokiem poprzednim udzial ten zmalat 0 2,9 %. Wsrod
ofert pracy subsydiowanej dominowaty oferty stazu (60%). Mniejsza ilos¢ ofert subsydiowa-
nych mogla wigzaé si¢ z niepewng sytuacja na rynku. Z jednej strony pracodawcy dyspono-
wali wolnymi etatami ale w obliczu pandemii czesto wstrzymywali decyzje dot. zatrudnienia
obwarowanego konieczno$cig utrzymania stanowisk pracy przez okreslony czas.

Ponadto mniejsza liczba ofert zatrudnienia w wielkopolskich urzedach pracy wigze si¢
ze zwigkszeniem udziatu ofert niesubsydiowanych. Utrzymujacy si¢ od kilku lat wzrost tego
wskaznika pokazuje, ze pracodawcy zglaszaja wolne miejsca pracy nie tylko w celu otrzyma-
nia wsparcia finansowego ze strony urzedow pracy.

Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogdlnej liczbie ofert zglaszanych do powiato-

wych urzedoéw pracy w Wielkopolsce w ostatnich latach ksztattowata si¢ nastepujaco:

Wykres 7. Liczba ofert pracy niesubsydiowanej w ogéinej liczbie miejsc aktywizacji zawodowej (w tys.) W latach 2016-2020.
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Zrédlo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Warto zwrdci¢ uwage na zréoznicowanie wojewodztwa pod wzgledem struktury ofert
pracy. W przypadku subregionow koninskiego i pilskiego udziat ofert niesubsydiowanych jest
najnizszy i wynosi odpowiednio: 68,6% i 73,1%. Zdecydowanie najlepiej sytuacja wyglada
w subregionie poznanskim — 97,3%.

Najwigcej wolnych miejsc pracy zgtoszonych do powiatowych urzedow pracy w 2020

roku pochodzito z firm reprezentujacych sekcje: przetworstwo przemystowe — 31,2% ogotu
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ofert, dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajagca — 22,7%, bu-
downictwo — 10,9%, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych — 8,4%
oraz transport i gospodarka magazynowa — 6,8%.

Mimo spadku ogdlnej liczby ofert pracy w 2020 roku zaobserwowano znaczny wzrost
liczby wolnych miejsc pracy zglaszanych przez firmy z sekcji przetworstwo przemystowe
- 05202 wigcej W pordwnaniu z rokiem 2019. W firmach reprezentujacych sekcje budownic-
two przybylo natomiast 708 miejsc pracy.

W pordéwnaniu z 2019 rokiem najwickszy spadek zapotrzebowania na pracownikow
odnotowano natomiast w firmach dziatajacych w sekcji handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdow samochodowych — 0 3 460 ofert mniej niz W roku ubieglym, a takze sekcji dziatal-
no$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca — 0 3 271 ofert mniej.

Pomimo trudnos$ci na rynku pracy wywotanych sytuacja epidemiczng w 2020 roku
powiatowe urzedy pracy nie odnotowaly drastycznego spadku liczby pozyskanych miejsc
pracy. Byt on niewiele mniejszy niz w roku poprzednim. Nalezy jednak pamigtaé, ze liczba
ofert pracy wptywajacych do powiatowych urzedow pracy nie odzwierciedla zapotrzebowania
wielkopolskich pracodawcow na pracownikow, ktorzy w latach ubiegtych w duzym zakresie

wykorzystywali inne metody pozyskiwania pracownikow.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE W WIELKOPOLSCE - BAROMETR
ZAWODOW

Zapotrzebowanie pracodawcow na zawody okresla badanie Barometr zawodow, ktore
do roku 2019 realizowane bylo rownolegle do prowadzonego w catej Polsce badania ilo$cio-
wego pod nazwg Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych (MZDiN). Od roku
2020, z racji swojej komplementarno$ci, badania te zostaly potaczone w jedno wspolne bada-
nie pod nazwa Barometr zawodow. Mimo potaczenia Barometru z MZDiN, badanie zachowa-
to jakosciowy charakter — realizowane jest metoda panelu ekspertow. Eksperci pomocniczo
korzystajg takze z danych iloSciowych wykorzystywanych dotychczas w ramach MZDiN.
Dane ilo$ciowe obejmujg II potrocze poprzedniego i I potrocze roku biezacego, W ktorym
odbywa si¢ badanie.

W Wielkopolsce badanie Barometr za-
wodow zrealizowano na terenie dzialania
wszystkich 31 powiatowych urzedow pracy.

W badaniu wzigeto udziat 18 partnerow ze-
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wnetrznych, ktorzy wsparli pracownikow PUP w okresleniu zapotrzebowania na zawody.
Byli to gtéwnie przedstawiciele, ktorzy reprezentowali obszary dziatalnosci zwigzane ze
szkolnictwem zawodowym i ksztatceniem dualnym, doradztwem zawodowym, przedsigbior-
czos$cig | rzemiostem.

Znaczny wplyw na dokonywane prognozy miala sytuacja pandemiczna w kraju, ktora
dos¢ czgsto pojawiata si¢ jako uzasadnienie zmian W zapotrzebowaniu na dany zawod, tj.
wzrostu w przypadku m.in. pracownikow sprzedazy internetowej, ratownikéw medycznych,
piclegniarek i potoznych, psychologdéw i psychoterapeutow, listonoszy i kurieréw lub spadku
glownie W zawodach recepcjoniSci i rejestratorzy oraz pracownicy biur podrozy
1 organizatorzy obstugi turystyczne;j.

Szacunki na 2021 rok okreslone na podstawie Barometru zawodow wskazuja na 46
zawodow deficytowych na poziomie wojewodztwa. Wiekszos¢ z tych zawodow od dhuzszego
czasu jest poszukiwana w regionie, stad niezmiennie znajduja si¢ one W grupie deficytow. Sa
to przede wszystkim zawody zasilajace branze transportowo-logistyczng, budowlang, szkol-
nictwo zawodowe, przetworstwo przemystowe ( W tym przemyst spozywczy, meblarski),
opieke medyczng, stuzby mundurowe. Warto podkresli¢, ze w szacunkach na rok 2021, zbior
ten powickszyt si¢ 0 przedstawicieli takich profesji jak: betoniarze i zbrojarze, cukiernicy,
graficy komputerowi oraz psycholodzy i psychoterapeuci. Status deficytowych utracity zawo-
dy: kelnerzy ibarmani, mechanicy maszyn iurzadzen, nauczycicle jezykdw obcych
i lektorzy, pracownicy ds. finansowo-ksiggowych ze znajomoscia jezykOw obcych oraz
sprzedawcy i kasjerzy. Wszystkie one obecnie znajduja si¢ W grupie zawodow zroéwnowazo-
nych.

W zawodach deficytowych w wojewddztwie wielkopolskim szczegdlnie silnie repre-
zentowane sg dwie branze, tj. branza budowlana oraz branza TSL (Transport, Spedycja, Logi-
styka). W branzy budowalnej wplyw maja na to takie czynniki jak:

e brak ksztalcenia w zawodach,

e wysoki $redni wiek pracownikow,

e brak zainteresowania mlodych zawodem,

e brak oczekiwanych umiejetnosci i kwalifikacji po stronie kandydatow,

e wycofywanie si¢ z zawodu ze wzgl¢du na stan zdrowia lub natogi,

e specyfika pracy ( np. praca w delegacjach, praca fizyczna, na zewnatrz),

e oferowanie przez pracodawcoéw mato atrakcyjnych warunkow zatrudnienia.

Natomiast w branzy TSL czynnikami wptywajacymi na deficyt sa:
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e silny rozwoj branzy i ustug zwigzanych z dostawami (w pandemii zapotrzebo-
wanie na tego typu ustugi pozostaje na wysokim poziomie),

e problem z dostepnoscia zasobow: kadry i floty,

e ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng cze¢$¢ obcokrajowcdw rezygnuje
z przyjazdu (branza positkuje si¢ zatrudnianiem cudzoziemcow).

Jednym z gléwnych problemoéw wptywajacych na problemy kadrowe w réznych gru-
pach zawodowych jest niedobdr pracownikéw z wysokim poziomem umiejetnosci zawodo-
wych i aktualng wiedzg w ramach wykonywanej profesji. Wedlug ekspertow dotyczy to m.in.
branzy beauty (fryzjerzy, kosmetyczki), gastronomii (kucharze), branzy motoryzacyjnej (bla-
charze i lakiernicy samochodowi, mechanik pojazdéow samochodowych), ustlug ksiegowo-
rachunkowych (pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, samodzielne ksiggowe). Nie
jest to tylko kwestia starzenia si¢ kadr, ale takze brakoéw w umiejg¢tnosciach praktycznych
mtodych adeptow zawodu oraz koniecznosci stalego uzupetniania wiedzy 1 umiejg¢tnosci.
Czgsto trudnosci w znalezieniu pracownika dodatkowo poglebiane sg przez specyficzne wa-
runki pracy, np. utrudniajace pogodzenie pracy z zyciem rodzinnym, niskie wynagrodzenia,

prace W cigzkich warunkach, ktére zniechecaja do podjecia zatrudnienia.

Tabela 2. Zawody deficytowe najczesciej wystepujgce W Wielkopolsce.

Liczba powiatow,

g w KtGeych jest Udzial w liczbie
sancowany defieyt powiatow ogdlem

kiorowoy samochodow cxpzarowych | cagrikow sicciowych k§ 100%
olakirgcy, edskromechanicy | alaktromontarzy 30 7%
fobolvcy budowiani 0 7%
murarze | tyrkarze 28 84%
spawacre 29 Sa's
Magazyrezy 28 80%
plelegriacks | poio2ng 28 0%
dekar s | blscharzs butowiani v 7%
operstorzy | mechanicy sprzstu do robot ziemmych 27 87%
pracawnicy robat wykooczeniowych w budownciwe 27 ars
robotnicy obrdbki drgwna i slolarze

Chistim | slolaroe Ducowlani 6 g4'%

Blusarze 26 Ba%

W prognozie na 2021 rok widoczny jest brak wystepowania zawodow nadwyzkowych
w skali wojewodztwa. Podkre§lenie wymaga, ze w aktualnej trudnej sytuacji w gospodarce
dobrze radzi sobie branza technologii informatycznych, m.in. ze wzgledu na tatwosci dosto-
sowania si¢ do pracy zdalnej. Dodatkowo sytuacja epidemiologiczna spowodowata wzrost
zainteresowania ustugami informatycznymi poprzez przeniesienie wielu dziatalnosci do sieci
internetowej. W zwigzku z tym nadal poszukiwani bgda projektanci iadministratorzy baz

danych, programisci, specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki oraz graficy komputerowi.
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Pomimo, iz kryzys znacznie wyhamowal popyt na pracg, a W przedsi¢biorstwach
wstrzymane zostaly procesy rekrutacyjne i nastapita fala redukcji etatow krotkookresowych to
popyt na pracownikow W wielu branzach przekracza podaz pracy, a niedobory pracownikdéw
sg nadal stalym czynnikiem wpltywajacym na strategie zatrudnieniowe przedsi¢biorstw
i regionalng polityke zatrudnienia. Wynik badania Barometr Zawodow wskazuje, podobnie
jak w poprzednich latach na konieczno$¢ pracy z przedsigbiorcami tak, by przyciagnaé za-

réwno mtodych jak i osoby posiadajgce uprawnienia emerytalne.

MIGRACJE ZAROBKOWE

Od kilku lat obserwuje si¢ spadek zainteresowania podejmowaniem pracy za granicg
za posrednictwem sieci EURES. Do gltéwnych przyczyn tego zjawiska nalezy zaliczy¢ m.in.:
utrzymujacg si¢ od dhuzszego czasu niskg stope bezrobocia W wojewddztwie wielkopolskim,
mozliwos$¢ znalezienia satysfakcjonujacej pracy W poblizu swojeg0 miejsca zamieszkania
oraz tatwiejszy dostep do innych Zrddet informacji 0 wolnych miejscach pracy za granica (np.
Internet, agencje zatrudnienia czy wtasna sie¢ kontaktow). W 2020 r. do ww. czynnikéw do-
taczyt kolejny - pandemia.

W wyniku szybkiego rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa W Europie, wiele krajow juz
w marcu 2020 r. zdecydowato si¢ na wprowadzanie ograniczen dla osob wracajacych do kraju
Z zagranicy, a takze wstrzymywano dziatalno$¢ wielu branz gospodarki. Przyczynito si¢ to
w praktyce do zawieszenia jednej z podstawowych swobdd UE, tj. swobody przeptywu oséb,
co z kolei wywartlo istotny wptyw na realizowanie ustug EURES i wszelkich innych rekrutacji
mi¢dzynarodowych oraz na korzystanie z praw wynikajacych z koordynacji systemow zabez-
pieczenia spotecznego.

W wigkszosci krajéw UE (w Polsce catkowicie), zostaly wstrzy- E U ﬁ E s
mane oferty pracy w ramach sieci EURES. Pracodawcy zagraniczni stra-
cili mozliwo§¢ wsparcia rekrutacyjnego przez doradcow EURES
Z krajow, w ktorych mieszkaja potencjalni kandydaci do pracy. Ta nagta, O\
nieprzewidziana i niestandardowa sytuacja wymusita nowe metody dzia-
tania. Po kilku tygodniach z zamknigtymi granicami wewngtrznymi po-
jawito si¢ wiecej ofert pracy zdalnej, realizowanych przez sie¢ EURES. Po dwdch miesigcach
restrykcji nastgpito odmrozenie zagranicznych ofert, przede wszystkim w obszarze ofert pracy
sezonowej. Z jednej strony, od poczatku maja 2020 r. obserwowano coraz wigksze zapotrze-

bowanie zagranicznych pracodawcow na pracownikow sezonowych (gtownie w rolnictwie)
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i spore ktopoty w obsadzeniu tychze wakatow; z drugiej strony coraz wiecej zapytan polskich
poszukujacych pracy 0 oferty pracy na krotki czas. Wérdd zainteresowanych czesto byty oso-
by tracace zatrudnienie W Polsce z powodu zwolnien wywotanych trwajacg pandemig CO-
VID-19.

Gdy jesienig W wielu krajach zaobserwowano kolejng fale wzrostu zachorowan i znéw
zaostrzono niektore z ograniczen, tym razem nie zdecydowano si¢ na calkowite zamrozenie
zagranicznych ofert pracy w ramach sieci EURES, jednak widoczny byl znaczacy spadek
liczby ofert zglaszanych przez pracodawcoOw zagranicznych W porownaniu do lat ubieghych.

W 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu dysponowat tgcznie 224 ofertami
pracy i 1751 miejscami pracy w ramach sieci EURES. Podobnie jak w latach ubiegtych, po-
nad potowa ww. ofert pracy byta zgtaszana przez niemieckich pracodawcow.

Pomimo pandemii i wynikajacych z niej trudnosci w realizowaniu ustug w ramach
sieci EURES, w 2020 r. nadal starano si¢ prowadzi¢ dziatania skierowane do polskich praco-
dawcow, po to by zwickszy¢ dostep polskich ofert pracy dla cudzoziemcow z UE/EOG
I Polakow chcacych powr6ci¢ do Polski — moze si¢ to okazac szczegolnie istotne ze wzgledu
na wyjscie Wielkiej Brytanii z Unii Europejskiej, tzw. Brexit.

W pazdzierniku 2020 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu oraz Powiatowe Urzedy
Pracy w: Czarnkowie, Kaliszu, Kepnie, Kole, Lesznie, Obornikach, Ostrowie Wlkp., Pile,
Sremie, Turku, Wagrowcu oraz Zlotowie zrealizowaly szereg dziatah, w trybie online,
w ramach Europejskich Dni Pracodawcow 2020. Zorganizowano 27 wydarzen, W ktorych
uczestniczyto 335 pracodawcow. Jednakze pomimo rozpowszechniania informacji wsrod pol-
skich pracodawcoéw na temat realibow panujacych na rynkach pracy winnych krajach
UE/EOG, wynagrodzenie proponowane potencjalnym kandydatom jest czesto nadal zbyt ni-
skie, by moc konkurowac z pracodawcami zagranicznymi i przekona¢ Polakéw przebywaja-
cych za granica do powrotu do kraju. Dodatkowa bariera dla cudzoziemcoOw z krajow
UE/EOG chcacych podjac zatrudnienie na terenie Polski jest wymog znajomosci jezyka pol-
skiego, nawet w przypadku oferowania prac prostych.

Statym elementem wielkopolskiego rynku pracy sa osoby powracajace do Polski
po pracy za granica. Bylo tak rowniez w 2020 r., kiedy to wiele osdb dotychczas przebywaja-
cych i zatrudnionych w innych krajach UE/EOG, w obawie przed roznymi skutkami pandemii
postanowito wroci¢ do Polski. Osoby powracajace do kraju po okresie pobytu i pracy za gra-
nicg mogly zgtosi¢ si¢ do polskich stuzb zatrudnienia i skorzysta¢ z procedur wynikajacych
Z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego — W celu dokonania transferu zasitku dla

bezrobotnych uzyskanego w innym kraju UE/EOG lub w celu ustalenia prawa do zasitku dla
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bezrobotnych na podstawie ustawodawstwa polskiego, po zatrudnieniu poza granicami Polski,
na zasadzie sumowania okreséw zatrudnienia W Polsce i w UE/EOG. W pierwszych tygo-
dniach po ogloszeniu obostrzen zwigzanych z COVID-19 zauwazono wzmozone zaintereso-
wanie ww. zagadnieniami, w tym takze mozliwos$cia elektronicznej rejestracji w urzedzie
pracy oraz zatatwienia wszelkich formalno$ci z wykorzystaniem narzedzi teleinformatycz-
nych.

W 2020 roku 713 os6b skorzystato z prawa transferu zasitku dla bezrobotnych, reje-
strujac si¢ jako osoby poszukujgce pracy W powiatowych urzedach pracy na terenie Woje-
wodztwa wielkopolskiego. Podobnie jak W poprzednich latach, zasitek najczesciej transfero-
wany byt z Niemiec i Holandii. Ponadto wydano 3503 decyzje administracyjne na zasadach

koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

CuDzOzIEMCY NA WIELKOPOLSKIM RYNKU PRACY

Cudzoziemcy rzadko korzystaja z ustug urzedow pracy jako klienci i stanowia nie-
wielka grupe wsrod rejestrujacych si¢ bezrobotnych i tylko nieliczni z nich posiadaja prawo
do zasitku.

W 2020 roku na koniec grudnia w rejestrach powiatowych urzedoéw pracy w Wielko-
polsce pozostawato 247 takich osob, w tym 25 z prawem do zasitku. 62,3% stanowity kobie-
ty. W stosunku do konca grudnia ubieglego roku liczba zarejestrowanych cudzoziemcow
wzrosta 0 102,5%, przy czym nadal jest to znikomy odsetek ogdtu bezrobotnych (0,4%).

Kryzys gospodarczy w 2020 roku zmusit pracodawcow do redukcji zatrudnienia.
W pierwszej kolejnosci firmy rezygnowaty ze wspotpracy z agencjami posrednictwa pracy
zatrudniajacymi obcokrajowcodw. Taka sytuacja z jednej strony wplyneta na zwigkszenie licz-
by bezrobotnych cudzoziemcow, a z drugiej strony cze$¢ cudzoziemcow bez wysokich kwali-
fikacji, ktora stracita pracg, mogta w miar¢ tatwo zmieni¢ zatrudnienie przechodzac z jednej
branzy do innej, wykonujac podobne proste czynnosci niewymagajace wysokich kwalifikacji,
zastepujac czgsto pracownikow chorujgcych czy przebywajacych na kwarantannie.

O racjonalnym podejéciu wielkopolskich przedsigbiorcow do dziatalnosci prowadzo-
nej w okresie pandemii, ale tez silnej pozycji regionalnej gospodarki, $wiadczy takze wzrasta-
jaca W 2020 roku liczba sktadanych w powiatowych urzedach pracy o§wiadczen 0 powierze-
niu wykonywania pracy cudzoziemcom spoza UE i EOG.

W 2020 roku liczba o$§wiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

wpisanych do ewidencji przez powiatowe urzedy pracy dziatajace na terenie Wielkopolski
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wynosita 158 391 i byla wyzsza niz w roku poprzednim o 2,7%. Subregionem, w ktérym od-
notowano znaczny wzrost w stosunku do roku poprzedniego, byt subregion poznanski, stano-

wigcy gospodarcze centrum regionu i koncentrujacy najliczniejsza grupg przedsigbiorstw.

Wykres 8. Zatrudnianie cudzoziemcéw na podstawie oswiadczen™*

*w latach 2015-2017 powiatowe urzgdy pracy rejestrowaly o$wiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, natomiast od 2018 roku wpisuja
do ewidencji oéwiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Zrodto: Centralny System Analityczno — raportowy MRPiPS, dane pobrano 25.01.2021 r.

Ponadto na terenie Wielkopolski w 2020 roku wydano 7 529 zezwolen na pracg sezo-
nowa, tj. 0 5,3% wiecej niz W roku ubiegltym. Najczesciej z sezonowego zatrudnienia obco-
krajowcoOw wymagajacego zezwolenia na prac¢ korzystano w powiatach: kaliskim, poznan-
skim, $redzkim | wolsztynskim.

W | p6étroczu 2020 r. mozna byto zaobserwowac spadek liczby wpisanych do ewiden-
cji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi i wydanych zezwolen na
pracg. Spowodowane to bylo zamrozeniem gospodarki i wprowadzeniem tzw. lockdownu. Od
czerwca 2020 r. liczby te byty jednak wyzsze niz w analogicznym okresie roku poprzedniego,
co $wiadczy 0 stalym zapotrzebowaniu na pracg krétkoterminowa cudzoziemcow.

Z analizy danych wynika, ze obywatele Ukrainy nadal stanowig najliczniejsza grupe
narodowa, ktora skorzystata z mozliwosci zatrudnienia w Wielkopolsce. Az 86,9% wpisanych
do ewidencji w Wielkopolsce o§wiadczen oraz 96,5% wydanych zezwolen na prace sezonowa
dotyczyto obywateli Ukrainy. W 2020 roku wzrosto zainteresowanie zatrudnieniem obcokra-
jowcoéw z Gruzji, Bialorusi oraz Motdawii.

Wielkopolscy pracodawcy w 2020 roku zatrudniali cudzoziemcoéw przede wszystkim
w branzy rolniczej (97,2% zezwolen) a nast¢gpnie W przemysle ( 35,2% oswiadczen), trans-
porcie ( 19,0% o$wiadczen) oraz branzy budowlanej (15,9% o$wiadczen).

Biorac pod uwage powyzsze mozna uznaé, ze W 2020 roku utrzymato si¢ zapotrzebo-

wanie na prace cudzoziemcoéw, W szczegolnosci w zawodach polegajacych na wykonywaniu
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prac prostych gtownie w rolnictwie, przemysle oraz budownictwie 1 transporcie co pozwolito
na zachowanie cigglosci funkcjonowania firm w okresie pandemii.

Z ekspertyzy przeprowadzonej przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu za okres
od stycznia do wrzesnia 2020 roku wynika, ze wielkopolskie przedsigbiorstwa (67%)
w wigkszosci nie odczuty wigkszych problemow z personelem ze wzgledu na wyjazdy imi-
grantow spowodowane pandemig COVID-19. Jedynie okoto 5% firm okreslito wyjazdy imi-
grantéw z Ukrainy jako problem masowy lub duzy i zagrazajacy ciaglosci pracy przedsigbior-
stwa. Problemy zwigzane z pandemig generalnie nie wptynety na preferencje dotyczace za-
trudnienia imigrantow. Ponadto pracodawcy podkreslali, ze pomimo sytuacji pandemicznej
procesy demograficzne sg niezmienne i W wojewodztwie wielkopolskim bedzie nastgpowat
deficyt sily roboczej wynikajacy ze zmian struktury wieku ludnosci. Forma jego przeciwdzia-
tania sa i bedg migracje, przy czym obostrzenia w przemieszczaniu si¢ zwigzane zZ pandemig

mogg je utrudniac.

AGENCJE ZATRUDNIENIA

Agencje zatrudnienia, prowadzace dzialalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradz-
twa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, sg statym elementem re-
gionalnego rynku pracy. Wiekszos$¢ z nich dziata na zasadzie komercyjnej, m.in. dlatego dzia-
talno§¢ w tym zakresie jest certyfikowana. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami legalnosé
funkcjonowania agencji jest potwierdzana certyfikatem, ktory, na podstawie wpisu do Krajo-
wego Rejestru Agencji Zatrudnienia, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Wielkopol-
skiego, wydaje Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu.

Od poczatku funkcjonowania Rejestru, czyli od 2003 roku Wielkopolska zajmuje czo-
towe miejsce W kraju pod wzgledem liczby zarejestrowanych podmiotow. Pod koniec 2020
roku w naszym wojewodztwie dziatalnos¢ prowadzito 1046 agencji zatrudnienia, co daje dru-
gie, po wojewoddztwie mazowieckim, miejsce W Kraju. W stosunku do roku 2019 catkowita
liczba agencji w wojewodztwie pozostala na zblizonym poziomie (1039 agencji w 2019),
liczba nowych podmiotow (189), ktore uzyskaty wpis w 2020 roku rowniez nie odbiega od lat
poprzednich.

Dane pokazuja, ze agencje zatrudnienia takze w obliczu pandemii COVID-19 byty li-
czacym si¢ partnerem na wielkopolskim rynku pracy. Jako podmioty prywatne, fundacje,
stowarzyszenia stosunkowo szybko reagowaly na zmiany pojawiajgce si¢ na rynku pracy.

Agencje zatrudnienia dysponowaty narzedziami i instrumentami, takimi jak np. poradnictwo
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zawodowe czy rekrutacje w trybie online, dzigki ktorym sprawnie odnajdywaty sie w obecnej,
innej rzeczywisto$ci — rowniez W zmienionym rynku pracy.

Agencje zatrudnienia przyczyniaja si¢ do wzrostu znaczenia pracy tymczasowej, maja
istotny, udziat w zatrudnianiu cudzoziemcéw W Wielkopolsce. Poniewaz ustugi, zaréwno
publicznych stuzb zatrudnienia jak i agencji, kierowane sg do indywidualnych osob poszuku-
jacych zatrudnienia oraz do pracodawcow szukajacych pracownikéw, kluczowa dla wiasci-
wego wykorzystania ich zasobow jest jako$¢ wspotpracy pomiedzy publicznymi stuzbami
a agencjami zatrudnienia zarejestrowanymi w regionie.

W 2020 roku, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zaktadal kontynuacje cyklu spo-
tkan informacyjno-szkoleniowych dla podmiotow wpisanych do Krajowego Rejestru Agencji
Zatrudnienia, jednakze z uwagi na pandemi¢ I obostrzenia sanitarne, spotkania nie zostaty

zrealizowane. Planuje si¢ ich przeprowadzenie w 2021 r. w formule online.

GRUPOWE ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Kryzysowa sytuacja w gospodarce wywotana pandemig COVID-19 nie pozostata bez
wplywu na przedsigbiorstwa, ktore w niektorych przypadkach zdecydowaty si¢ na zwolnienia
grupowe pracownikow.

W ramach nich, wielkopolskie firmy w 2020 roku zgtosity do powiatowych urzedow
pracy zamiar dokonania zwolnien 7 730 os6b. W stosunku do roku ubiegtego liczba ta wzro-
sta 0 5 827 0sodb, tj. 306,2%. Ostatecznie prace utracily 3 663 osoby. Najwigcej W powiatach:
poznanskim (1 142 osoby), tureckim (577 osob), koninskim (460 osob), kaliskim (378 oséb),
leszczynskim (249 oséb), ostrzeszowskim (143 osoby), chodzieskim (138 0sob) oraz ostrow-

skim(122 osoby).
Wykres 9. Zwolnienia grupowe w Wielkopolsce w latach 2019-2020
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Trudna sytuacja wywotana pandemig i zwigzane Z nig restrykcje, powodowaty wyraz-
ng tendencj¢ wzrostowa zamiaru zwolnien pracownikow, jednakze wprowadzone pakiety
pomocowe wptynely na znacznie nizsze wskazniki dokonanych zwolnien. Sytuacje ta mozna

zaobserwowac na ponizszym wykresie:

Wykres 10. Zestawienie liczby 0sob zgloszonych do zwolnien i zwolnionych wg miesigcy W 2020 roku.
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Pod koniec pierwszego kwartatu 2020r. powiatowe urzedy pracy zarejestrowaty
nasilenie informacji od pracodawcow 0 zamiarze dokonania zwolnien grupowych
pracownikow. Pracodawcy wskazali w planach zwolnief liczbg pracownikow (1 877 osdb)
porownywalng do poziomu catego ubieglego roku (1 903 oséb). Ostatecznie zwolniono
745 0sob.

W kolejnych trzech kwartalach wielkopolskie firmy zgtosity zamiar zwolnienia 5 853
pracownikow. Ostatecznie zwolniono 2 918 osob.

Kryzysowa sytuacja w gospodarce wywotana dzialaniami majacymi na celu zwalcza-
nie epidemii, przyczynila si¢ m.in. do zatrzymania badZ ograniczenia dzialalnosci szeregu
branz czy tez ograniczenia zatrudnienia przez pracodawcow. W roku 2020 wielkopolscy
przedsigbiorcy dokonali zwolnien pracownikow w 11 sekcjach, w tym 4 sekcje z liczbg po-
wyzej 100 0sob; tj.: przetworstwo przemystowe, handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojaz-
dow samochodowych, wigczajac motocykle, budownictwo oraz goérnictwo i wydobywanie.

Natomiast w 7 pozostatych sekcjach zwolnienia grupowe liczyty od 9-62 os6b.
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Wykres 11. Liczba pracownikow, ktorzy utracili prace w wyniku zwolnien grupowych w 2020 roku w Wielkopol-
sce wg rodzaju dziatalnosci pracodawcy (PKD 2007).
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Wsrod wszystkich zwolnionych osob tj. 3 663 w Wielkopolsce, wyrazng przewage
nad pozostaltymi sekcjami, stanowita grupa pracownikdéw zwolnionych z zaktadow pracy
dzialajacych w przetworstwie przemystlowym. Byly to przede wszystkim osoby pracujace
w fabrykach, zajmujace si¢ m.in. produkcja artykuléw spozywczych, wyroboéw tytoniowych,
odziezy, obuwia, papieru i wyrobow z papieru, mebli, samochodéw i wiele innych. Prace
w tej branzy utracito 2 309 os6b co stanowi 63,0% catej badanej populacji.

Druga z najbardziej dotknietych branz pod wzgledem liczby zwolnionych pracowni-
kow w 2020 r. byt handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych. Praco-
dawcy w ramach tej sekcji zwolnili 21,8% calej badanej populacji. W trudnej sytuacji znala-
zto si¢ takze budownictwo, W Ktorym odnotowano wzrost liczby zwolnionych pracownikow
0 5,3% (194 osoby) w porownaniu do roku poprzedniego. Na podobnym poziomie przedsta-
wia si¢ gornictwo | wydobywanie (4,6% zwolnionych tj. 167 osob).

Epidemia koronawirusa wptyngta negatywnie na kondycje lokalnych rynkoéw pracy,

jednak koniec roku 2020 pokazal duzy spadek liczby zgloszen zamiaru zwolnien pracownikéw

pomimo drugiej — bardziej intensywnej — fali zachorowan i kolejnego zamrozenia gospodarki.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 28



WPLYW EDUKACJI NA RYNEK PRACY

Rynek pracy jest jednym z podstawowych odbiorcow efektow systemu edukacji, ktora
ksztaltuje zarowno kompetencje ogdlne, jak i pozwala na uzyskanie konkretnych kwalifikacji,
w tym zawodowych, poszukiwanych przez pracodawcow.

Celem ukazania tendencji w zakresie ksztat-
cenia zawodowego i ogolnego oraz szkolnictwa
wyzszego, jak rowniez efektéw odnalezienia si¢
miodych ludzi na rynku pracy Wojewddzki Urzad |15
Pracy w Poznaniu w 2020 r. — jak co roku — przygo-
towatl opracowanie bedace oceng sytuacji absolwen-
tow szkot wojewodztwa wielkopolskiego. Dotyczy |

0no absolwentow licedw ogolnoksztatcacych, szkot

artystycznych, szkot wyzszych, szkot policealnych, technikéw oraz branzowych szkot
| stopnia (ostatni rocznik zasadniczych szkoét zawodowych) rocznika 2018/2019 oraz ukazuje
sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy i W poszczegdlnych powiatach, w szczegdlnoSci
W konteks$cie potrzeb lokalnej gospodarki.

Publikacja powstala na podstawie danych z Ministerstwa Edukacji i Szkolnictwa
Wyzszego, wielkopolskich szkét wyzszych oraz powiatowych urzedow pracy wojewodztwa
wielkopolskiego. Pozyskane informacje, skorelowane ze sobg, pozwolity przedstawi¢ liczbe
0sob konczacych dany typ szkoly wraz z wystepujacym wsrdd nich bezrobociem, a takze pre-
ferencje w wyborze kierunkow ksztatcenia.

Wielkopolskie szkoty w 2019 r. ukonczyto 64 994 osoby, tym samym nastgpit spadek
ogolnej liczby absolwentéw wzgledem roku 2018 05 357 osob. Najwyzszy spadek odnoto-
wano na poziomie szkoty policealnej, tj. 0 33,3% oOraz na poziomie szkolnictwa wyzszego
0 10,4%. Natomiast wzrost liczby absolwentow w odniesieniu do roku poprzedniego obser-
wowano w szkotach branzowych i technikach (odpowiednio 5,8% i 2,1%).

Na poziomie szkot ponadpodstawowych najpopularniejszymi kierunkami byty: tech-
nik informatyk, technik ekonomista, technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik logi-
styk, mechanik pojazdow samochodowych, sprzedawca, fryzjer, kucharz. Z dostepnych da-
nych wynika, ze po tych kierunkach odnotowano rowniez najwickszy odsetek zarejestrowa-
nych bezrobotnych absolwentéw. Uczelnie wyzsze w Wielkopolsce najwigcej 0os6b ukonczyto
na kierunkach: filologia, pedagogika, fizjoterapia, zarzadzanie, informatyka, finanse i rachun-

kowos$¢. Biorac pod uwage udziat oséb pozostajacych bez pracy do ogdtu absolwentow dane-
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go typu szkoly, to w przypadku szkot wyzszych jest to niski odsetek na poziomie 1,2%. Bez-
robocie w najwigkszym stopniu dotyczyto absolwentéw pedagogiki.

Spadek liczby bezrobotnych absolwentow, wystapit w kazdym typie szko6t. Na koniec
2019 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo ogotem 1 444 absolwentow
rocznika 2018/2019, tj. 27,6% mniej niz W 2018 r. Najliczniejsza grupe stanowili absolwenci
technikow i szkot branzowych, gdzie odsetek osob bez zatrudnienia wynidst odpowiednio
28,0% i 25,7% w stosunku do ogotu bezrobotnych absolwentow wszystkich szkot tego rocz-
nika. Zwigkszenie si¢ liczby absolwentéw tych typoéw szkot nie spowodowato wzrostu ich
udzialu w ogodlnej liczbie bezrobotnych absolwentow, co pokazuje ze ze szkot tych wywodza
si¢ absolwenci znajdujacy dla siebie szybko miejsce na rynku pracy.

Opracowanie ukazato zmiany zachodzace w obszarze preferencji edukacyjnych
uczniow, co jest zauwazalne na przyktadzie liczby absolwentow szkot branzowych i techni-
koéw. Zwigkszyla si¢ rola szkolnictwa branzowego, stanowigcego niezmiernie istotny element
systemu edukacyjnego oraz polityki gospodarczej panstwa. Zwigzane jest to Z trwajacym pro-
cesem dostosowywania szkolnictwa zawodowego do potrzeb nowoczesnej gospodarki.
W 2020 roku modyfikacji poddano podstawy programowe, zmieniono tez klasyfikacj¢ zawo-
dow branzowych.

Celem ksztatcenia W zawodach szkolnictwa branzowego (obejmujacego branzowsa
szkote 11 Il stopnia, technikum i szkote policealng) jest przygotowanie uczacych si¢ do wy-
konywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajagcym si¢ rynku pracy.
W zwigzku z powyzszym, tak istotna jest bliska wspotpraca szkot i organow prowadzacych
ksztatcenie zawodowe z lokalnymi przedsigbiorcami, ktora stanowi wazny element nowocze-

snego systemu edukacji, odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki.

DZIALANIA W ZAKRESIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
| LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA ORAZ PRZECIWDZIA-
LANIA SPOLECZNO-GOSPODARCZYM SKUTKOM PANDEMII
COVID-19

Realizujac zadania w zakresie polityki rynku pracy, podejmowano szereg dziatan stu-
zacych promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym m.in.: udzielano
pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu zatrudnienia przez poradnictwo
zawodowe i posrednictwo pracy, inicjowano, organizowano oraz finansowano ushugi
| instrumenty rynku pracy, a takze finansowano ksztalcenie ustawiczne pracownikow

i pracodawcow ze Srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Ponadto, pojawienie si¢
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nadzwyczajnej sytuacji jakg jest pandemia COVID-19, spowodowato koniecznos¢ dostoso-
wania dziatan do zmian zachodzacych na rynku pracy iw jego otoczeniu. Ustawodawca
wprowadzil nowe instrumenty finansowe skierowane do pracodawcéw, majace na celu

ochrong miejsc pracy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W 2020 roku, podobnie jak w latach ubieglych, mieszkancy Wielkopolski korzystali
z bezplatnego poradnictwa zawodowego, zardwno W powiatowych urzedach pracy jak
i w Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu.

Ogtoszony na poczatku marca stan pandemii spowodowat wprowadzenie szeregu obo-
strzen a $wiadczenie ustug W duzym rezimie sanitarnym stato si¢ koniecznos$cia. Urzedy pra-
cy stanety przed wyzwaniem przeformutowania dotychczasowej, stacjonarnej formy porad-
nictwa na konsultacje on-line poprzez rozmowy telefoniczne, maile, a takze z wykorzysta-
niem komunikatoréw internetowych.

Realizacja poradnictwa na odleglo$¢ wiazala si¢ z utrudnieniami, mi¢dzy innymi, kon-
tynuacjg, pomimo trwajacej pandemii, juz rozpoczetych proceséw doradczych oraz ograni-
czeniami - brakiem kontaktu ,,twarza w twarz” z klientem i mniej osobistg relacja doradcza.

Pomimo odmiennych warunkow osoby zainteresowane nadal zgtaszaty si¢ do dorad-
cow W celu uzyskania wsparcia w rozwoju zawodowym i osobistym. Niezmiennie wazne byto
budowanie swiadomosci klienta w zakresie kompetencji i predyspozycji oraz przekazywanie
informacji na temat mozliwosci zdobywania nowych umiejetnosci zawodowych. Wiele osob
bylo zainteresowanych analiza predyspozycji, poznaniem swojego potencjatu, co wynikato
z ich wewngtrznej motywacji i stanowito ciekawe, cho¢ wymagajace doswiadczenie. Kolej-
nym waznym celem okazato si¢ uzyskanie informacji dotyczacych przebiegu i przygotowania
do rekrutacji, ktore czgsto odbywaly si¢ W formie zdalnej. Klienci zglaszali tez konieczno$¢
zapoznania si¢ Z narz¢dziami, ktore umozliwiajg uczestnictwo w rekrutacji on-line czy nawia-
zanie wspoétpracy z pracodawcg W formie zdalnej. Stad w wielu rozmowach pojawiat si¢ te-
mat konieczno$ci funkcjonowania W cyfrowym $wiecie.

Doradcy w swojej pracy, starali si¢ wzmocnic¢ klienta w budowaniu aktywnej postawy,
podkreslali rol¢ osobistego zaangazowania W poszukiwaniu i podjeciu zatrudnienia. Zwtasz-
cza praca z osobami dhugotrwale bezrobotnymi, oddalonymi od rynku pracy wymagata zbu-

dowania w nich przekonania o0 koniecznosci nawigzywania relacji i budowania sieci kontak-
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tow z potencjalnymi pracodawcami. Jednak samo poszukiwanie zatrudnienia i bycie aktyw-
nym réwniez nabraly nowego znaczenia. Wychodzenie ,,na zewnatrz” swojej grupy spotecz-
nej czy uczestnictwo w lokalnych wydarzeniach znalazto swoje miejsce glownie w Internecie.

W ubiegtych latach indywidualne rozmowy z doradcami z urzedéw pracy czesto uzu-
pelniane byty uczestnictwem w grupowych warsztatach, co pomagato klientom nazwaé swoje
potrzeby zawodowe, stworzy¢ plan przeksztatcenia celéw w realne dokonania, a takze zrozu-
mie¢ przyczyny niepowodzen W nauce i w pracy. W wigkszosci przypadkow proces doradczy
stanowit cykl wielu konsultacji wzbogacanych diagnostyka
psychologiczng i1 udziatem klienta W zajeciach warsztato-
wych po to, by angazujac si¢ W dziatanie zaplanowat moz-
liwosci wyjscia z Kryzysu w jakim si¢ znalazt. Aby w 2020
roku utrzyma¢ dotychczasowe standardy pomocy w sytuacji

pandemii doradcy wykorzystywali narz¢dzia on-line do

indywidualnych rozméw, w tym metod diagnostyki predys-
pozycji osobowosciowo - zawodowych, ale takze stworzenia nowych i/lub przeformutowania
juz istniejacych programéw warsztatow i spotkan informacyjnych, na wersje on-line. Wi-
doczne byly jednak naturalne ograniczenia W przeprowadzeniu zaje¢ w takiej formie. Uczest-
nicy spotkan dotychczas duzo czerpali z osobistego kontaktu z grupa, czego nie jest w stanie
zapewni¢ nawet najlepszy jakosciowo kontakt przez Internet. Poza tym nie wszystkie osoby
zainteresowane posiadaty do dyspozycji odpowiedni sprzgt komputerowy lub byt on w pierw-
szej kolejnosci udostepniony innym cztonkom rodziny np. dzieciom do nauki zdalnej. Pomi-
mo to doradcy zawodowi starali si¢ organizowac takze spotkania on-line. W formie zdalnej
udato si¢ przeprowadzi¢ m.in. zajgcia ktore skierowane byly do studentow z Wyzszej Szkoty
Logistyki w Poznaniu czy spotkania z uczniami szkot srednich i studentéw w ramach ,,Swia-
towego Tygodnia Przedsigbiorczo$ci”. Doradcy zawodowi z urzgdow pracy przeprowadzili
spotkania on-line dla mtodziezy z tych szkot, ktore zgtosity takie zapotrzebowanie.

Klienci zglaszali nie tylko problemy wynikajace z braku kompetencji technicznych
czy nieodpowiedniego sprzetu. Czesto z doradcami kontaktowaty si¢ osoby, ktorych trudnosci
wynikaly z przeniesienia obowigzkow zawodowych do przestrzeni prywatnej, gdzie zadania
zawodowe naktladaty si¢ na realizacje innych obowigzkow - np. opieke nad dzie¢mi lub 0so-
bami zaleznymi.

Sytuacja pandemii w istotnym stopniu zmniejszyta rowniez zakres dziatan kierowa-
nych do oséb doswiadczajacych wykluczenia spotecznego lub nim zagrozonych, ze wzgledu

na trudno$¢ W organizacji spotkan informacyjnych, warsztatow czy szkolen. Tak popularne
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W ostatnim czasie webinaria, dostepne dla osob wyksztatconych iobytych w kontakcie
z nowymi technologiami, czesto nie stanowily rozwigzania dla os6b z tej grupy, ze wzgledu
na brak odpowiednich umiej¢tnosci i dostepu do nowych technologii. Aby wyj$¢ naprzeciw
trudnosciom doswiadczanym przez t¢ grupe klientow, doradcy zawodowi $wiadczyli pomoc
zdalng roéwniez w formie bardziej powszechnych konsultacji telefonicznych.

Ponadto aby moc efektywnie $wiadczy¢ poradnictwo doradcy starali si¢ podnosié
swoje kwalifikacje. Doswiadczeni pracownicy poznanskiego Centrum wraz z przedstawicie-
lami innych wojewddztw, wzieli udziat on-line w szkoleniu trenerskim z metody testowej
,Narzedzie do Badania Kompetencji”. Korzystano réwniez Z webinariow tematycznych m.in.
z takich zagadnien, jak: zmiany na rynku pracy wywotane pandemia, stres i wypalenie zawo-
dowe, trendy w doradztwie, korzysci | zagrozenia wynikajace z intensyfikacji zycia zawodo-
wego on-line.

W 2020 roku z ustug doradczych w trzydziestu jeden powiatowych urzedach pracy
skorzystato 18901 osob - indywidualne informacje i porady zawodowe oraz 1761 — zajgcia
grupowe.

Natomiast w pigciu Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej udzielono
5322 konsultacji indywidualnych, w tym 718 specjalistycznych porad (z czego 36% zdalnie)
uzupehlionych ponad setkg testow predyspozycji zawodowych i 4604 informacje zawodowe
oraz przeprowadzono 52 zajecia grupowe dla 728 uczestnikow.

W okresie przed pandemig udato si¢ rowniez zainicjowaé warsztaty dla szkolnych do-
radcéw zawodowych w ramach programu ,,Na starcie do kariery”. Pozytywny odbior zaje¢
dla tej grupy doradcow pokazal, ze tego typu przedsiewzigcia sg potrzebne i powinny byé
kontynuowane.

Celem dziatan doradczych w 2020 roku bylo wzmacnianie zasobow klientow, ksztal-
towanie aktywnych postaw w zyciu codziennym i zawodowym oraz rozwijanie kompetencji
osobistych, koniecznych przy poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia. Doradcy starali si¢ nie
tylko skierowac¢ uwage klientdw na ich mocne strony oraz dostgpne mozliwosci poszukiwania
pracy czy pozyskania nowych kwalifikacji, ale udzielali réwniez wsparcia psychologicznego
w radzeniu sobie z niepokojem i pokonywaniu trudnosci emocjonalnych zwigzanych
Z pandemig.

Tak jak w ubiegtych latach mieszkancy Wielkopolski, mieli rowniez do dyspozycji
bogata baze informacyjng — Rejestr Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki

Urzad Pracy w Poznaniu. Osoby zainteresowane podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodo-
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wych miaty do dyspozycji platform¢ STOR (System Teleinformatycznej Obstugi Rejestrow),
Z ofertg szkolen ponad pottora tysigca instytucji Z terenu wojewddztwa.

W 2020 roku pracownicy CliPKZ rozpatrzyli 353 nowe wnioski o wpis do RIS i1 175
o kontynuacj¢ dziatalnosci na kolejny rok kalendarzowy. Rejestr utatwia dostgp do wiedzy na
temat mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego W regionie a przez to wplywa na popularyzacje

tej wiedzy i zacheca do uzupetiania kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

W 2020 roku, mimo trudnosci W realizacji aktywnych form przeciwdziatania bezrobo-
ciu, wywolanych sytuacja epidemiczng W kraju, wielkopolskie urzedy pracy zaktywizowaty
13 725 0s6b bezrobotnych. Jest to 05 868 0sob mniej niz w roku poprzednim. Tendencja
spadkowa w zakresie liczby osob objetych aktywnymi formami utrzymuje si¢ od 2015 roku,

a najwigkszy spadek odnotowano w 2018 roku.
Wykres 12. Liczba bezrobotnych zaktywizowanych w latach 2016-2020.

11 s

Tendencji spadkowej w zakresie liczby aktywizowanych osob do 2019 roku towarzy-

=y

szyt spadek liczby zarejestrowanych osob bezrobotnych. W 2020 roku nastgpit natomiast
wysoki przyrost liczby bezrobotnych, ktdry nie wplynat na zwigkszenie liczby aktywizowa-
nych oséb. W przeciaggu roku do powiatowych rejestréw przybyto 14 645 oséb, co przetozylo

si¢ na mniejszg dostepnos$¢ form aktywnych.
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Wykres 13. Liczba 0sob zaktywizowanych a liczba bezrobotnych w latach 2019-2020.
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Najwicksza grupe bezrobotnych w2020 roku objeto aktywnymi formami
W podregionie poznanskim — 28,6% ogotu zaktywizowanych. Najmniej osob skorzystato
z pomocy w subregionach leszczynskim i pilskim — odpowiednio 13,7% i 14,8% ogo6lnej licz-
by.

Wsrdd aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2020 r., podobnie jak w latach
ubieglych, najwickszym zainteresowaniem cieszyty si¢ staze. Forma tg objeto prawie 5 tysie-
cy osob. Mniejsza popularno$cia cieszyly si¢ dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodar-
czej, skorzystato z nich 2 714 osob. W szkoleniach wzigto udziat 1 980 osob, a 1 096 osob
obje¢to refundacja kosztow doposazenia stanowisk pracy, z kolei 1 048 osob skorzystato z prac
interwencyjnych. Pozostate formy aktywizacji zawodowej tj.: roboty publiczne, prace spo-
teczne uzyteczne, inne prace subsydiowane, bon na zasiedlenie, bon zatrudnieniowy oraz do-
finansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, stanowilty
zaledwie od 0,6% do 3,7% ogo6lnej liczby.

W 2020 roku w kazdej z form nastapit spadek. Najwiekszy spadek udziatu w struktu-
rze dotyczyt szkolen — z blisko 24% do ponad 14%. Mniejsza liczba zaktywizowanych bezro-
botnych wynikata rowniez z faktu, Ze z uwagi na pandemi¢ niektére z powiatowych urzedow
pracy zawieszaly czasowo realizacj¢ programéw np. dofinansowania wiasnej dziatalnos$ci

gospodarczej.
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Tabela 3. Aktywizacja bezrobotnych w ramach aktywnych form przeciwdzialania bezrobociu w latach
2019-2020.

Liczba aktywizowanych bezrobotnych
Aktywne formy w latach
2019 2020

prace interwencyjne 1592 1048
roboty publiczne 615 512
doﬂnansowama na podjecie dziatalnosci gospodar- 3100 2714
czej
refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy 1176 1096
Szkolenia 4 640 1980
w tym: w ramach bonu szkoleniowego 496 236
staze i przygotowanie zawodowe dorostych 6 108 4979
W tym: w ramach bonu stazowego 61 43
prace spolecznie uzyteczne 743 489
bon zatrudnieniowy 132 86
bon na zasiedlenie 488 368
dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych

e . 150 78
bezrobotnych powyzej 50 r.z.
inne prace subsydiowane* 849 375
Ogélem 19593 13725

* Pozycja zawiera m.in. osoby, ktdrych aktywizacja jest finansowana z innych niz Fundusz Pracy srodkow, udzielonej dotacji
na podjecie dziatalnosci gospodarczej ze Srodkéw PFRON oraz refundacje kosztow ubezpieczenia spolecznego z tytutu zatrud-
nienia bezrobotnego.

Rok 2020 nie byt dobrym okresem dla aktywizacji 0osob bezrobotnych. Wprowadzone
obostrzenia rzutowaly na uzyskanie zdolno$ci do pracy, organizacje szkolen czy uruchomie-
nie dziatalnosci gospodarczej w wielu sektorach. Pracodawcy wycofywali z rynku oferty pra-
cy, nastapilo znaczne zawezenie dostgpu do instrumentdéw rynku pracy, w tym: szkolen, stazy,
posrednictwa pracy z tytutu niefunkcjonowania medycyny pracy. Ponadto pracownicy powia-
towych urzedow pracy w duzym zakresie zaangazowani byli do obstugi §wiadczen majacych
na celu ochrong¢ miejsc pracy w ramach tzw. Tarczy Antykryzysowej, co miato wptyw na
realizacje innych zadan. W efekcie tego w 2020 r. w kazdej z form aktywizacji zawodowej

nastapit spadek, a zaktywizowano prawie 6 tysigcy mniej osob niz W roku poprzednim.
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FUNDUSz PRACY W 2020 ROKU

Aktywizacja bezrobotnych nie bytaby mozliwa bez srodkow finansowych bedacych
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy. Srodki te sa przyznawane corocznie przez mini-
stra wlasciwego do spraw pracy, a ich podziatu dokonuje Zarzad Wojewodztwa Wielkopol-
skiego.

W 2020 roku dokonano podziatu srodkéw Funduszu Pracy wedlug nowych kryteriow
dotyczacych podziatu srodkéow Funduszu Pracy dla samorzadow powiatowych wojewodztwa
wielkopolskiego na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz finansowanie innych fakultatywnych za-
dan, ktore zostaty przyjete przez Sejmik Wojewodztwa Wielkopolskiego w 2019 roku.

Na 2020 rok dla wojewodztwa wielkopolskiego przydzielono kwote srodkow (limit)
Funduszu Pracy w wysokosci 135 574,2 tys. zt, w tym:

e 125716,3 tys. zt na aktywizacj¢ bezrobotnych,
e 9858,0 tys. zt na zadania fakultatywne.

Wykres 14. Podziat srodkow (limit) Funduszu Pracy na aktywizacje bezrobotnych w 2020 roku (w tys. z1).

» programy finansowane z FP
= projekty wspdlfinansowane 2 EFS

W projekty realizowane w ramach
WRPO

projekty realizowane w ramach
POWER

Zrédio: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Powiatowe urzedy pracy w2020 roku mialy mozliwos¢ aplikowania rowniez
o dodatkowe $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych.
W ramach instrumentow wspomagajacych rynek pracy w okresie pandemii z rezerwy Fundu-
szu Pracy mogly si¢ one réwniez ubiega¢ 0 $rodki na finansowanie dziatan zwigzanych
z zapobieganiem negatywnym skutkom pandemii COVID-19.

W efekcie podjetych dziatan wielkopolskie powiaty pozyskaty srodki w kwocie
1804 915,7 tys. zt, w tym na pomoc w ramach Tarczy Antykryzysowej (1 776 529,0 tys. zt)
oraz na realizacj¢ programow dla bezrobotnych (28 386,7 tys. zt).
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Ponadto w projektach EFS powiatowych urzedow pracy udzielano pomocy w postaci
dofinansowania do wynagrodzen pracownikow mikro, matych i $rednich przedsigbiorcéw
oraz organizacji pozarzagdowych i podmiotéw, o ktorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozZytku publicznego i o wolontariacie. Z Koleli
przedsigbiorcy, bedacy osobami fizycznymi niezatrudniajagcymi pracownikow, mogli
otrzymaé¢ dofinansowanie do kosztoéw prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Interwencje
przeciwdzialajagce negatywnym skutkom pandemii COVID-19 byly realizowane
W dziataniach:

POWER : Dziatanie 1.1 Wsparcie osob miodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddzialanie 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, warto$¢ wydatkow przeznaczonych na dzialania zwigzane z pandemig COVID-
19 wyniosta 51 105,32 tys. zt z dodatkowej rezerwy Funduszu Pracy.

WRPO : Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ, warto$¢ wydatkow przeznaczonych na
dziatania zwigzane z pandemig COVID-19 wyniosta 50 000,00 tys. zt z dodatkowej rezerwy
Funduszu Pracy.

Skala pozyskanych srodkéw $wiadczy o tym, ktore z zadan stanowity w 2020 r. prio-
rytet dla powiatowych urzedow pracy. W pierwszej kolejnosci ratowano istniejagce miejsca
pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej, a w miar¢ mozliwosci starano si¢ dziata¢ w obsza-
rze aktywizacji, w tym poprzez realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej rowniez wspot-
finansowanych z EFS, m.in. bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w regionach wysokiego
bezrobocia, zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz programow,
ktorych realizacja wynikata z diagnozy biezacych potrzeb lokalnego rynku pracy w zwiazku
z Covid-19.

WYDATKI FUNDUSZU PRACY W 2020 ROKU

Laczne wydatki z Funduszu Pracy poniesione w 2020 roku wyniosty 1969 810,3

tys. zt i byly wyzsze 0 1 692 415,2 tys. zt niz poniesione rok wczesnie;j.
Wykres 15. Wydatki z Funduszu Pracy w wojewddztwie wielkopolskim W 2020 r. na dzialania aktywne i pasywne
(zasitki dla bezrobotnych).
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* W tym m.in. dodatki aktywizacyjne, swiadczenia integracyjne, swiadczenia na ubezpieczenia spoleczne rolnikow,
koszty rad rynku pracy, koszty partnerstwa lokalnego, systemu EURES, koszty sqdowe, egzekucyjne i odsetki, koszty
szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, OHP, refundacja dodatkéw do wynagrodzen, koszty kwalifikowalne EFS, Koszty wy-
sytki zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacji, koszty poradnictwa zawodowego, badar i ekspertyz, koszty
rozwoju i eksploatacji systemu teleinformatycznego, Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Nalezy podkresli¢, ze 93,2 % wydatkowanych §rodkéw na dziatania aktywne zostalo
przeznaczonych na realizacje¢ przez powiatowe urzedy pracy instrumentow wsparcia przed-
sigbiorcow na ochrong miejsc pracy W celu zminimalizowania negatywnych skutkow kryzysu
wywotanego pandemia COVID-19, wprowadzonych ustawg z dnia 2 marca 2020 r. o szcze-
golnych rozwiazaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem 1 zwalczaniem CO-
VID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.

W zwigzku z powyzszym dodatkowo srodki wydatkowano na:

e dofinansowanie przedsiebiorcy czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
(art. 15zzb),

e dofinansowanie osobie prowadzacej samodzielnie dzialalno$¢ gospodarcza
czesci kosztow prowadzenia tej dziatalnosci (art. 15zzc),

e jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalno-
$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy (art. 15zzd),

e jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalno-
$ci organizacji pozarzadowej (art. 15zzda),

e dofinansowanie organizacji pozarzadowej czgsci kosztow wynagrodzen pra-
cownikow (art. 15zze),

¢ dofinansowanie koS$cielnej osobie prawnej czesci kosztow wynagrodzen pra-

cownikow (art. 15zze2),
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e jednorazowa dotacja na pokrycie biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej mikroprzedsig¢biorcy i matego przedsiebiorcy (art. 15zze4).

Tabela 4. Wydatkowane Srodki z Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w wojewodz-

twie wielkopolskim w latach 2019-2020 wraz z Tarczq Antykryzysowq.

Wyszczegollnienie 2019 rok 2020 rok

Y g w tys. zl w tys. zl
Wydatkowane $rodki FP 144 389,9 1784 779,8
szkolenia, w tym bon szkoleniowy 11 058,2 5 465,9
prace interwencyjne 7011,8 47923
roboty publiczne 6 048,1 5070,2
podjecie dziatalnosci gospodarczej 55 301,8 48 637,9
wyposazenie stanowisk pracy 12 109,0 15 819,5
staz, W tym bon stazowy 43 577,3 35 165,4
przygotowanie zawodowe dorostych 217,8 93,8
prace spotecznie uzyteczne 604,2 430,3
bon zatrudnieniowy 1163,3 862,1
bon na zasiedlenie 37237 27977
Tarcza Antykryzysowa - 1663 454,9
Inne* 3574,7 2189,8

*wtym m.in. wydatki na zatrudnienie wspierane, refundacja skladek na ubezpieczenie spoleczne, koszty badan bezrobotnych,
studia podyplomowe, dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, inne instrumenty rynku pracy

TARCZA ANTYKRYZYSOWA — OCHRONA WIELKOPOLSKICH MIEJSC PRACY

Wobec ogloszonego W 2020 roku stanu zagrozenia epide-

micznego, a nastgpnie stanu epidemii, W zwiazku z rozprzestrzenia-

niem si¢ choroby zakaznej wywotanej koronawirusem SARS-CoV-2

wprowadzono szereg rozwigzan zapobiegajacych i przeciwdziataja-

cych rozprzestrzenianiu si¢ wirusa, okreslonych mianem Tarczy An-

Y

Tarcza

Antykryzysowa

tykryzysowej. Miaty one na celu jak najszersze zminimalizowanie skutkéw spowolnienia go-

spodarczego, spowodowanego zamknigciem wielu sektorow gospodarki. Wsrod nich byty

takze dziatania umozliwiajgce realizowanie pracy poza miejscem jej stalego wykonywania,

w formule pracy zdalnej, czy udzielanie zasitku opiekunczego na czas opieki nad dzieckiem

do lat 8. Ponadto w odpowiedzi na potrzeby przedsigbiorcow wdrozono szereg narze¢dzi

wsparcia finansowego.
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Wiele instytucji otrzymato zadania wsparcia pracodawcow W utrzymaniu miejsc pra-
cy, m.in. ZUS, Polski Fundusz Rozwoju oraz instytucje rynku pracy, z wykorzystaniem roz-
nych zrddel finansowania. W gtdéwnej mierze wsparcie dla przedsigbiorcow prowadzone byto
przez publiczne stuzby zatrudnienia — wojewodzkie | powiatowe urzedy pracy.

Wojewoddzkie urzedy pracy dofinansowywaty cze$¢ wynagrodzen pracownikow na
wniosek przedsigbiorcy, organizacji pozarzadowej, instytucji kultury lub kosScielnej osoby
prawnej, przez co mozliwa byta aktywna ochrona miejsc pracy.

Wobec powyzszego Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizowal nastgpujace
dzialania:

Tabela 5. Realizacja Tarczy Antykryzysowej przez WUP (wg stanu na 31.12.2020 r.).

Liczba Liczba wnioskow Liczba
wszystkich pozostawionych Liczba wnio- whniosku-
Instrument wsparcia zlozonych bez rozpatrzenia/ skow od- Roéznica jacych
whnioskow odrzuconych/ mownych kol.3- kol.4- ktorym
wycofanych kol.5 udzielono
Z realizacji pomocy
art. 15 g Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikoéw na
czas przestoju ekonomicznego 6 288 2286 71 3931 3916
i obnizonego wymiaru czasu
pracy

art. 15gg Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow:
nieobjetych przestojem, 3536 337 13 3186 3000
przestojem ekonomicznym lub
obnizonym wymiarem czasu
pracy

art. 15ga Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow,
ktorzy wykonuja czynnosci 2
zawodowe dotyczace zabytku
lub infrastruktury z nim
zZwigzanej

art. 15gga Dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikow 482* - -
przedsigbiorcow

z okreslonych branz

Wojewodztwo Wielkopolskie

Lacznie 10 308 2623 85 7118 6917

*Wnioski przyjmowane byly od 19.12.2020 r. jednak uruchomienie pomocy uzaleznione byto od zgody Komisji Europejskiej, ktérej udzielono
20.01.2021 r.
Zrédio: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Zrédlem finansowania wyzej wymienionych form pomocy byt Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych. Lacznie na rzecz ochrony miejsc pracy w zwiazku z wysta-
pieniem COVID-19 w 2020 r. wyptacono §wiadczenia w kwocie 1 190 108,5 tys. zt na rzecz
307 044 pracownikow.

Ponadto pomoc panstwa na ochrong¢ miejsc pracy obejmowata narzedzia wsparcia tzw.

ustawy przeciwdziatajacej skutkom COVID-19, ktére byty realizowane przez powiatowe
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urzedy pracy. Mialy one do dyspozycji instrumenty, polegajace na udzielaniu pozyczek dla

mikroprzedsigbiorcow, czy dofinansowaniu przedsigbiorcy czesci kosztow prowadzenia dzia-

talno$ci badz wynagrodzen pracownikow. Z tej formy pomocy korzystaly rowniez organiza-

cje pozarzadowe i kosciclne osoby prawne, ktorym umozliwiono dotowanie czesci wynagro-

dzen pracownikoéw oraz korzystanie Z pozyczki.

Tabela 6. Realizacja Tarczy Antykryzysowej przez PUP (wg stanu na 31.12.2020 r.).

Wojewodztwo Wielkopolskie

Instrument wsparcia

Liczba
wszystkich
zlozonych
wnioskéw

Liczba wnioskéw
pozostawionych
bez rozpatrzenia/
odrzuconych/
wycofanych
z realizacji

Roznica
kol.3- kol.4

Liczba
wnioskow
rozpatrzo-
nych pozy-

tywnie

Liczba
whioskuja-
cych kto-
rym udzie-
lono pomo-
cy

art. 15 zzb Dofinansowa-
nie przedsigbiorcy czgsei
kosztow wynagrodzen
pracownikow

21158

2219

18 939

18 839

18 798

art. 15zzc Dofinansowa-
nie osobie prowadzacej
samodzielnie dziatalno$¢
gospodarczg czesci kosz-
tow prowadzenia tej
dziatalnosci

38 080

3992

34088

33 809

33793

art. 15zzd Jednorazowa
pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow pro-
wadzenia dziatalnos$ci
mikroprzedsiebiorcy

212 325

11 452

200873

199 268

199 182

art. 15zzda Jednorazowa
pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow pro-
wadzenia dziatalnos$ci
organizacji pozarzadowej

2700

333

2 367

2345

2344

art. 15 zze Dofinansowa-
nie organizacji pozarza-
dowej czesci kosztow
wynagrodzen pracowni-
kow

261

79

182

182

181

art. 15 zze2 Dofinanso-
wanie ko$cielnej osobie
prawnej czgsci kosztow
wynagrodzen pracowni-
koéw

102

95

93

91

art. 15zze4 Jednorazowa
dotacja na pokrycie bie-
zacych kosztow prowa-
dzenia dziatalnos$ci go-
spodarczej mikroprzed-
siebiorcy i matego przed-
sigbiorcy

3762

414

3348

1877

1856

Lacznie

278 388

18 496

259 892

256 413

256 245

Zrédlo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Zrodlem finansowania wszystkich ww. nowych instrumentéw byty $rodki rezerwy
Funduszu Pracy, przeznaczone przez Resort Pracy na finansowanie wydatkéw zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Fundusz Przeciwdziatania
COVID-19). Samorzady powiatowe miaty mozliwos¢ sktadania na biezgco swojego zapotrze-
bowania do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu. Wszystkie te wnioski pracownicy
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu analizowali i przygotowywali do opiniowania
przez Marszatka Wojewodztwa Wielkopolskiego, ktory przekazywat je do Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii. Szybkie procedowanie wnioskow przyczyniato si¢ do nie-
zwlocznego przekazywania funduszy przez resort pracy, a tym samym szybkiego wsparcia
finansowego i zaradzenia problemom gospodarczym lokalnego rynku pracy.

W 2020 roku dysponent srodkow FP na realizacj¢ pomocy przedsigbiorcom przekazat

do samorzadow powiatowych Wojewodztwa Wielkopolskiego kwote ponad 1,77 mid zl.

Kwota srodkow FP przekazanych w 2020 roku dla wielkopolskich PUP na dziatania przewidziane
tzw. Tarcza Antykryzysowq (w tys. zt.)

Il kwartat 11l kwartat IV kwartat

1544 035,0 263 000,0 14 594,0

Lacznie w 2020 r. z pomocy finansowej powiatowych urzedéw pracy skorzystato
256 245 przedsiebiorcow, z czego blisko 88% podmiotow W pierwszych czterech miesigcach
po uruchomieniu pomocy z Tarczy Antykryzysowej.

Liczba wnioskujacych firm, ktorym powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia na
ochrone miejsc pracy w ramach Tarczy Antykryzysowej w poszczegolnych miesigcach przed-

stawia si¢ nastgpujaco:

Wykres 16. Liczba firm, ktérym powiatowe urzedy pracy udzielity wsparcia w poszczegélnych miesigcach 2020
roku.

100 D00

CEUEE:
a0 D0
A0 00 75091
10 0
G0 D0
500 D0
A D T3R8
30 D04
21995

200 a3 13978
100000 I38E ne ogpg 4143

N . | - |

|'.r v W il

Wl Ix X ¥ X

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 43



W sytuacjach kryzysowych niezwykle wazna byla biezgca informacja, sprawne
i szybkie dziatanie, jak rowniez aktywne realizowanie regionalnej polityki rynku pracy mini-
malizujace skutki epidemii. W trosce o0 miejsca pracy oraz kondycje przedsiebiorcow
w regionie, Marszatek Wojewddztwa Wielkopolskiego, za posrednictwem Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Poznaniu, w systemie tygodniowym monitorowat wsparcie przedsi¢biorcoOw
przez powiatowe urzedy pracy W ramach Tarczy Antykryzysowej. Cotygodniowy Raport na
temat zlozonych wnioskéw, sposobu ich rozpatrzenia oraz wielko$ci udzielonego wsparcia

obrazowat biezgcg sytuacje zwigzang z ochrong miejsc pracy w Wielkopolsce.

PROJEKTY WSPOLFINANSOWANE Z EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Istotnym zrédlem finansowania aktywizacji zawo-
dowej Wielkopolan w 2020 roku byly projekty wspoti-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spolecznego, ktore "':FS
sa jednym z elementéw interwencji oddziatujagcych na e
wielkopolski rynek pracy. Wszystkie projekty EFS reali- Europejski Fundusz Spoteczny
zowane w wojewodztwie uwzgledniajg aktualne potrzeby
rynku pracy.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu w 2020 roku kontynuowat dziatania z lat ubie-
glych w zakresie wdrazania projektow EFS w obszarach zatrudnienia i wiaczenia spotecznego
w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j 2014-2020 (POWER) oraz Wielkopol-
skim Regionalnym Programie Operacyjnym na lata 2014-2020 (WRPO). Pandemia COVID-
19 wymusita dostosowanie dotychczasowej interwencji do nowych warunkow oraz podjecie
w regionie dodatkowych dziatan wspotfinansowanych z EFS, a majacych na celu zwalczanie
skutkéw lub przeciwdziatanie negatywnym wplywom pandemii na sytuacje zawodowag Wiel-
kopolan.

W ramach programéw POWER iWRPO, WUP dysponuje tacznie s$rodkami
w wysokosci 372,8 min euro (tj. 1 667,1 min zt), w tym na realizacj¢ dzialan w obszarze za-
trudnienia przeznaczy 286,8 min euro (tj. 1 281,7 min zt*) oraz 86,0 min euro (tj. 385,4 min
z}) na wsparcie majace na celu wspomaganie wtaczenia spotecznego®. Na wdrazanie dziatan
wspierajacych zwalczanie skutkow pandemii COVID-19 lub przeciwdzialanie im wyznaczo-

no $rodki w wysokos$ci 128,7 min zt.

4 W obszarze zatrudnienia w ramach POWER budzet wynosi 145,4 mln euro tj. 653,6 mln zt (projekty EFS kierowane do oséb do 29 roku
zycia), a w ramach WRPO 141,4 mln euro tj. 628,1 mln zt (projekty EFS kierowane do oséb powyzej 29 roku zycia).
5 Wartosci w ztotdwkach wyliczone na podstawie algorytmu MFiPR.
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Z uwagi na cigglo$¢ realizowanych dziatan zaplanowanych do wdrozenia w perspek-
tywie finansowej 2014-2020, wszystkie dane prezentowane sg za okres od poczatku 2015
roku (rozpoczgcie realizacji pierwszych projektow EFS) do konca 2020 roku.

W obszarze zatrudnienia WUP koordynowal wdrazanie projektow EFS kierowanych
do dwoch grup wiekowych: oséb do 29 roku zycia (poddziatania 1.1.1 oraz 1.2.1 POWER)
oraz 0sob powyzej 29 roku zycia (dziatania 6.1 1 6.2. WRPO). Projekty adresowane do pierw-
szej grupy maja na celu zwigkszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby z tej kategorii wiekowej, w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktore nie uczestniczg
W ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET — Not in Employment, Education or Trai-
ning). Celami wsparcia skierowanego do grupy osob powyzej 29 roku zycia s3 natomiast
wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku pracy osob bezrobotnych, poszukujacych
pracy, biernych zawodowo i pracujacych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy.

W projektach EFS w obszarze zatrudnienia do konca 2020 roku wsparcie otrzymato
tacznie 110 211 os6b, w tym w projektach POWER 60 975 os6b do 29 roku zycia (55,3%)
i w projektach WRPO 49 236 0s6b powyzej 29 roku zycia (44,7%).

Z uwagi na gtéwny cel interwencji, ktorym jest aktywizacja zawodowa, najliczniejsza
kategori¢ uczestnikow stanowili bezrobotni - 87 170 oséb (79,1%), w tym 37,2% to osoby
dhugotrwale bezrobotne®. W projektach uczestniczylo 8 828 osob biernych zawodowo (8,0%).

W ogoblnej liczbie uczestnikéw projektow 12,9% stanowily osoby pracujace
(14 213 0s6b). Byli to imigranci oraz reemigranci’, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodzi-
ny, osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach krotkoterminowych oraz pracu-
jace w ramach uméw cywilno-prawnych, czyli wszyscy ci, ktérzy mimo posiadania zatrud-
nienia znajdowali si¢ W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy. Oczekiwanymi efektami
wsparcia dla tej grupy uczestnikow sg zmiana i poprawa ich aktualnej sytuacji na rynku pracy.
Warto zauwazy¢, ze do konca 2019 roku ta kategoria nie pojawiata si¢ w strukturze uczestni-
kow projektow w obszarze zatrudnienia.

W wyniku dziatan podjetych w celu przeciwdziataniu skutkom pandemii COVID-19,

w 2020 roku wsparciem objeto rowniez pracownikOw oraz osoby fizyczne prowadzace dzia-

6 Zgodnie z Wytycznymi W zakresie monitorowania postgpu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
definicja pojgcia ,,0soba dlugotrwale bezrobotna” rézni si¢ W zaleznosci od wieku. w przypadku oséb w wieku ponizej 25 lat to
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 6 miesiecy, a W przypadku osob w wieku 25 lat lub wigcej to osoby bezrobotne
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesigcy.

" Przy czym osoby spelniajace definicje imigranta lub reemigranta i jednoczes$nie nalezace do grupy osob bezrobotnych lub biernych
zawodowo zalicza si¢ do kategorii uczestnikow projektow stanowiagcych osoby pozostajace poza rynkiem pracy zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzigé 7 udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w obszarze rynku pracy
na lata 2014-2020.
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talnos¢ gospodarcza i niezatrudniajace pracownikow, ktorzy otrzymali dofinansowanie do
wynagrodzen lub kosztow prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Pomoc EFS w projektach w obszarze zatrudnienia najczeSciej trafiata do oséb
o0 niskich kwalifikacjach (76,1%) oraz kobiet (57,4%). Duza grupe stanowity osoby pocho-
dzace z obszaréw wiejskich (48,3%). Wsrod uczestnikow 12,6% stanowity osoby w wieku 50

lat i wigcej, a 6,5% osoby z niepetnosprawnosciami.

Wykres 17. Liczba uczestnikéw projektow EFS realizowanych w obszarze zatrudnienia wg wybranych cech
(Poddziatanie 1.1.1i 1.2.1 POWER oraz Dziatanie 6.1 i 6.2 WRPO).

osoby o niskich kwalifikacjach [ 43964 0802

osoby pochodzace z obszarow

wiejskich 31636

osoby dlugotrwale bezrobote 20430
osoby z niepelosprawnosciami I

osoby do 29 r.z. (PO WER) 32 666

osoby powy2ej 29 r.2. (WRPO) 30 564 kobiety
Bme2¢zy i
osobv wwieku 30 lat i wigcej I:::m
(WRPO) - 7819
Q 20 000 10 000 60 000 80 000 100 000

Zrédlo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

Uczestnicy projektow ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia po przeprowadzonej
diagnozie potrzeb i mozliwosci, otrzymali pomoc W postaci posrednictwa pracy (67,3%) i/lub
doradztwa (59,0%), w tym poradnictwa zawodowego. Ponad 2/5 oséb objetych wsparciem
uczestniczyto W stazach/praktykach (42,3%). Co trzeci z uczestnikow wzigt udziat w szkole-
niach/kursach (33,2%). Najczesciej z tego rodzaju wsparcia korzystaly osoby w wieku 50 lat
i wigcej oraz osoby z niepelnosprawnosciami (kolejno 57,7% i 59,2% osob z danej grupy do-
celowej). Kategorie te czesciej niz pozostate siegaty po pomoc w formie doradztwa - 74,5%
0s0b powyzej 50 roku zycia i 81,4% o0s6b z niepelnosprawnosciami. Uczestnicy projektow
EFS otrzymywali $rednio trzy rozne rodzaje wsparcia umozliwiajgce m.in. zdobycie doswiad-
czenia i wiedzy, a tym samym wzrost ich atrakcyjno$ci na rynku pracy.

Projekty EFS wspieraty rowniez przedsigbiorczo$¢ osob pozostajacych poza rynkiem

pracy. z dotacji na rozpoczecie wlasnej dzialalnosci gospodarczej skorzystato 11,7% uczest-
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nikow. Ponad potowa o0séb korzystajacych z dofinansowania to osoby do 29 roku zycia

(59,9%). Srednia warto$¢ przyznanych w projektach dotacji wyniosta 17,0 tys. zt.

Wykres 18. Liczba uczestnikow projektow EFS realizowanych w obszarze zatrudnienia, ktorzy otrzymali najbar-
dziej popularne formy wsparcia (Poddziatanie 1.1.11 1.2.1 POWER oraz Dziatanie 6.1 i 6.2 WRPO).

posrednictwo pracy 4SB43
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Zrédlo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu

W 2020 roku rozszerzono zakres wsparcia w projektach realizowanych przez powia-
towe urzedy pracy 0 pomoc majgcg na celu ograniczenie mozliwych skutkéw pandemii dla
0s6b pracujacych. Udzielane ono byto w formie dofinansowania do wynagrodzen oraz nalez-
nych od nich sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci go-
spodarczej, w przypadku spadku obrotow gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-
19. Odbiorcami dofinansowania byli pracownicy mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw,
przedsiebiorcy bgdacy osobami fizycznymi niezatrudniajagcymi pracownikow oraz podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego. Wsparcie w formie dofinansowania do wyna-
grodzen lub kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 0 wartosci 51,3 mln zt otrzymato
w 2020 roku 13 898 o0sob.

Biorac pod uwagge efekty projektow EFS realizowanych w obszarze zatrudnienia, war-
to zwréci¢ uwage na fakt podjecia zatrudnienia W Ciggu czterech tygodni od momentu zakon-
czenia udzialu w projektach przez niemal 57,3 tys. uczestnikoéw. W tej grupie przewazaly
0soby do 29 roku zycia wsparte W projektach POWER (58,9%). Wsrod osob, ktore znalazty
prace, kobiety stanowily okoto 59,5%. Dodatkowo niemal 23,5 tys. osob w wyniku udziatu
w projektach EFS uzyskalo kwalifikacje zawodowe.

Sytuacja epidemiczna w 2020 roku utrudnita realizacj¢ celow w obszarze zatrudnienia

oraz wplyneta na sposob udzielania wsparcia uczestnikom projektow. Czes¢ projektodawcow
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skorzystata z mozliwosci wydtuzenia okresu realizacji projektéw do 90 dni. Sposoby rekruta-
cji oraz realizacji pomocy zostaty dostosowane do panujacej sytuacji, m.in. przez zastosowa-
nie formy zdalnej. Dziatania te pozwolity zniwelowac trudno$ci zwigzane z udzielaniem
wsparcia i tym samym ograniczono skale problemow z osigganiem zatozonych celow.

Druga kategoria projektow Europejskiego Funduszu Spotecznego wdrazanych przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu obejmuje obszar wlaczenia spotecznego. Projekty rea-
lizowane w ramach Dziatania 7.1 WRPO miaty na celu zwigkszenie szans na rynku pracy
0sOb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, a tym samym wykorzystanie
W petni kapitatu ludzkiego w regionie. Instrumenty aktywizacji spoteczno-zawodowej Kiero-
wane byly do oséb oddalonych od rynku pracy i ich rodzin. Uczestnicy projektow charaktery-
zowali si¢ wiecej niz jedng cechg determinujacg ich trudng sytuacje spoteczno-zawodowa, co
czynito ich aktywizacj¢ wymagajaca i czasochtonng.

W projektach ukierunkowanych na wiaczenia spoteczne od 2015 roku do konca 2020
roku wzigty udziat tacznie 21 522 osoby. Ponad potowe wszystkich uczestnikow stanowity
osoby bierne zawodowo - 62,6%. Osoby bezrobotne stanowity 35,5% (w tym 40,4% borykato
si¢ Z dlugotrwatym bezrobociem), a osoby pracujace 1,9%.

Uczestnicy charakteryzowali si¢ niskim poziomem posiadanych kwalifikacji (86,0%),
a blisko co trzecia z osob (29,3%) miata co najwyzej wyksztatcenie na poziomie gimnazjal-
nym. Z pomocy czesciej korzystaty kobiety (63,9%) niz mezczyzni (36,1%). Az 34,5% ogdtu
uczestnikow stanowity osoby z niepetnosprawnosciami, a niemal co trzecia z 0sob uczestni-

czacych w projektach byta w wieku 50 lat lub wigcej (28,8%).

Wykres 19. Liczba uczestnikéw projektow EFS realizowanych W obszarze wigczenia spotecznego wg wybranych

cech (Dziatanie 7.1 WRPO,).
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Zrédlo: Na podstawie danych WUP w Poznaniu
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Proces wsparcia 0oséb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym odbywat
si¢ W oparciu 0 opracowang indywidualng $ciezke reintegracji, ktora uwzgledniata diagnoze
sytuacji problemowych, zasobow, potencjatu, predyspozycji i potrzeb kazdego uczestnika.
Rodzaj, kompleksowo$¢ | czas trwania wsparcia, zalezaly od zidentyfikowanych trudnosci,
z jakimi borykali sie poszczegdlni uczestnicy®. Pomoc w obszarze wiaczenia spotecznego
realizowana byla poprzez indywidualny dobor i wykorzystanie instrumentow aktywizacji:
zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spoteczne;.

Z uwagi na specyfike grupy docelowej uczestnicy projektow EFS z obszaru wlaczenia
spotecznego Srednio otrzymywali sze$¢ roznych form wsparcia dostosowanych do ich po-
trzeb. Zdecydowana wigkszo$¢ uczestnikow otrzymata pomoc w postaci doradztwa (86,1%),
w tym: zawodowego (75,1%), psychologicznego (71,2%) i prawnego (25,6%). Znaczng grupg
uczestnikoOw  objeto  wsparciem umozliwiajagcym im  zdobycie nowe] wiedzy
i doswiadczenia niezbgdnych na rynku pracy - 69,0% osob wzigto udziat w szkoleniu/kursie,
a 39,5% uczestnikow odbylo staz/praktyke. Co trzecia osoba otrzymala pomoc w postaci
ustugi aktywnej integracji (37,2%), ktora miala za zadanie aktywizacje spoteczng i zblizenie

uczestnikdw do rynku pracy.

Wykres 20. Liczba uczestnikow projektow EFS realizowanych w obszarze wigczenia spotecznego, ktorzy otrzy-
mali najbardziej popularne formy wsparcia (Dziatanie 7.1 WRPO).
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Zrédio: Dane wlasne WUP

8 Ekspertyza dot. oszacowania kosztu jednostkowego aktywizacji grup odbiorcéw wsparcia Dziatania 7.1 WRPO 2014+, Poznan,
marzec 2019r., s. 5-6
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Bezposrednimi efektami dziatan w projektach EFS w obszarze wiaczenia spotecznego,
mierzonymi do czterech tygodni od zakonczenia udziatu w projektach, byty: uzyskanie kwali-
fikacji przez niemal 6,5 tys. uczestnikow I podjecie zatrudnienia przez ponad 3,3 tys. uczest-
nikow.

Realizacja zaplanowanych w 2020 roku dziatan w ramach $ciezki reintegracji spotecz-
no-zawodowej uczestnikOw zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym byta
utrudniona ze wzgledu na wystapienie epidemii COVID-19. Projektodawcy dostosowali har-
monogramy dziatan i czes¢ pomocy $wiadczyli zdalnie. Byly jednak grupy odbiorcoéw, dla
ktorych pomoc byla czasowo ograniczona Z uwagi na np.: poziom niepelnosprawnosci, brak
telefonu, brak dostepu do Internetu czy tez konieczno$¢ wykonywania obowigzkow opiekun-
czych wzgledem dzieci lub innych o0séb zaleznych, wynikajaca z mniejszego dostgpu do in-
stytucji $wiadczacych tego typu ustugi.

Podsumowujac wykorzystanie srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2020
roku nalezy podkresli¢, Zze sytuacja epidemiczna W kraju wymusila konieczno$¢ wprowadze-
nia szybkich i elastycznych dziatan w procesie wdrazania $srodkéw unijnych. Konieczna byta
zmiana sposobow organizacji dotychczasowych interwencji, a takze wprowadzenie nowych
dzialan. W realizowanych projektach uwzgledniono dzialania wspierajace uczestnikow
w warunkach pandemii, m.in.: kupowano $rodki dezynfekujace i maseczki, wydtuzano okres
realizacji projektow, a takze $§wiadczono pomoc W formie zdalnej. Niezbedne bylo rowniez
dokonanie zmian ram prawnych wdrazania projektow EFS.

Mimo trudnosci zwigzanych z pandemig COVID-19 dziatania w projektach EFS byly
sukcesywnie realizowane. Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu zaplanowal wdrazanie
WRPO i POWER w taki sposob, aby w catym okresie wdrazania srodkow zapewnia¢ miesz-
kancom Wielkopolski staly dostep do wsparcia. Prognozowane spowolnienie gospodarcze
wymaga podejmowania dziatan skierowanych na utrzymanie zatrudnienia. Dodatkowo nie
mozna zapomina¢ 0 konieczno$ci ograniczania skali zjawiska, jakim jest biernos¢ zawodowa.
Jest to szczegolnie istotne ze wzgledu na starzenie si¢ spoteczenstwa. Z punktu widzenia roz-
woju wojewodztwa wielkopolskiego kontynuacja interwencji W obszarze zatrudnienia
i wlaczenia spotecznego jest potrzebna. Inwestycja w aktywizacje spoteczng i zawodowa 0sob
pozostajacych bez zatrudnienia oraz przeciwdziatanie negatywnym skutkom pandemii daje

szans¢ na lepsze wykorzystanie zasobow ludzkich regionu.
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EFEKTYWNOSC ZATRUDNIENIOWA | KOSZTOWA

Aktywna polityka rynku pracy oraz zwigzane z nig duze wydatki powoduja koniecz-
no$¢ analizowania | monitorowania wdrazanych projektow i programow wsparcia dla osob
bezrobotnych. Z punktu widzenia spotecznego wazne jest zatrudnienie jak najwickszej liczby
0so0b poszukujacych zatrudnienia, natomiast od strony instytucji finansujacych aktywne pro-
gramy wsparcia, niezbedna jest ocena racjonalnego wydatkowania $rodkéw. W zwigzku
Z tym, przy ocenie skutecznosci realizowanych programow, wyznacza si¢ dwa wspodtczynniki
— efektywnos$¢ zatrudnieniows i efektywnos$¢ kosztowa.

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu corocznie przygotowuje analize efektywnosci
zatrudnieniowej i kosztowej uzyskanej przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa wielko-
polskiego na podstawie raportu Departamentu Funduszy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej. We wrzesniu 2020r. Resort Pracy opublikowat Efektywnosé podstawowych
form aktywizacji zawodowej, realizowanych w ramach programow na rzecz promocji zatrud-
nienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019r., stad w ponizszym
opracowaniu odwotywanie si¢ do tego okresu.

Nalezy podkresli¢, ze dane za 2020 rok beda determinowane wplywem pandemii
COVID-19, co znajdzie odzwierciedlenie w opracowaniu sporzagdzanym w 2021 roku.

Opracowanie, dotyczace efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej wykorzystania
podstawowych form aktywizacji zawodowej, uzyskanej przez powiatowe urzedy pracy woje-
wodztwa wielkopolskiego w 2019 r., zostato przygotowane W ramach nastgpujacych instru-
mentow:

¢ dofinansowania podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,

e robot publicznych,

¢ refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy,
e szkolen,

e stazy,

e prac interwencyjnych.

W roku 2019 powiatowe urzedy pracy osiaggnely lepsze efekty w aktywizowaniu bez-
robotnych w poréwnaniu z 2018 r. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w Wielkopolsce
zwigkszyl si¢ 0 1,31 % w stosunku do roku ubiegtego, co mogto wskazywac¢ na fakt, iz po-
dejmowane dziatania przez powiatowe urzedy pracy w Wielkopolsce w ramach polityki rynku

pracy, zostaly lepiej dostosowane do predyspozycji oséb bezrobotnych i zmieniajacych sig¢
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potrzeb na rynku pracy. Na plus byla takze efektywno$¢ kosztowa, ktoéra zmniejszyta si¢
0472,09 zt, czyli 4,7%, co dato Wielkopolsce 5 miejsce na 16 wojewodztw.

Tabela 7. Osiggnieta efektywnosé zatrudnieniowa i kosztowa w latach 2017-2019 w Wielkopolsce.

_ 8 668,83 zt 9 963,40 zt 9 491,31 zt

Ponadto odnotowany w 2019 roku spadek liczby bezrobotnych 04554 osoby

w stosunku do 2018, przyczynit si¢ do spadku stopy bezrobocia 0 0,4 pkt. procentowego, kto-
ra ostatecznie uksztaltowata si¢ na poziomie 2,8 %. Pomimo tak niskiej stopy bezrobocia,
a tym samym wystepowania ograniczonego dostepu do zasobdw pracowniczych, dziatania

powiatowych urzedow pracy sprawily, ze osiggni¢to wyzsze wskazniki efektywnosci.

Wykres 21. Liczba 0s6b bezrobotnych a liczba zaktywizowanych oséb w latach 2018-2019 w Wielkopolsce.

M uczestnicy ™ liczba bezrobotnych

26 079

2017 58 857

2018

2019

Osoby zaktywizowane w Wielkopolsce stanowity 7,4% os6b zaktywizowanych
W calym kraju, a tym samym nasze wojewodztwo zajeto szdsta pozycje wsrod 16 woje-
wodztw pod katem liczby osob biorgcych udziat w programach realizowanych w ramach

aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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Tabela 8. Wielkopolska na tle Polski po zastosowaniu aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w 2019 r.

Wielkopolska 81,67% 135 621,40 9 491,31 19 542 17 497 14 289
_ 85,52% 2040821,10 10 154,30 264 902 235015 200 981

W ramach badanych form aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce nastapit wzrost
wszystkich wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej — poza dofinansowaniem podejmowa-
nia dziatalnosci gospodarczej 1 prac interwencyjnych. Natomiast wynik powyzej $redniej kra-
jowej odnotowano w trzech zastosowanych formach tj.:

e stazach,

¢ robotach publicznych,

o refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Najwigksza efektywno$¢ zatrudnieniowa W badanym okresie, przyczyniajaca si¢ do obnizenia
poziomu bezrobocia, wykazaty osoby korzystajace ze srodkdéw na rozpoczecie wilasnej dzia-
talnosci gospodarczej oraz pracodawcy zatrudniajacy bezrobotnych w wyniku refundacji

kosztow tworzenia miejsc pracy, robot publicznych oraz prac interwencyjnych.

Wykres 22. Efektywnos¢ zastosowanych form przeciwdziataniu bezrobocia w Wielkopolsce w 2019 r.
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Dziatania podejmowane przez powiatowe urzedy pracy Wielkopolski w ramach ak-
tywnych polityk rynku pracy przyczynily si¢ do osiggnigcia lepszych wynikow niz w roku
poprzednim. Mimo, wzrostu poziomu wskaznika efektywnoS$ci zatrudnienia 0 1,31 pkt. pro-
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centowego, Wielkopolska nie przekroczyta jednakze $redniej krajowej, ktora w 2019 r. o0sig-
gnela poziom 85,52%.

Wisrdd aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu W 2019 r. najefektywniejsza byta
forma - dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej, po ktorej zatrudnienie zna-
lazto az 96,0% uczestnikow. Za$ najmniej efektywne okazaly si¢ szkolenia, ktore osiggnety
54,2% efektywnosci.

Z powyzszej analizy wynika, iz najpopularniejsze formy aktywizacji zawodowej
z najwigksza liczbg uczestnikow, osiggnety mniejszg efektywno$¢ zatrudnieniowa od tych,

w ktorych uczestnictwo bylo relatywnie nizsze.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY (KFS)

Uwzgledniajac  rozwoj technologiczny i procesy demograficzne, pracodawcy
z wielkopolskiego rynku pracy dostrzegaja potrzebg podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
kadr oraz wsparcia ksztalcenia ustawicznego swoich pracownikow. Stad tez w 2020 roku
wielkopolscy pracodawcy wykazywali duze zainteresowanie srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, ktory jest instrumentem finansowanym z Funduszu Pracy, majacym na celu
wspieranie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, a tym samym zapobiega-
nie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu kompetencji nieadekwatnych do
wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢ gospodarki. W obliczu trudnosci na rynku pracy
spowodowanych pandemig COVID-19 w 2020 roku, pomagat on w uzupetieniu luk kompe-
tencyjnych w wielkopolskich przedsigbiorstwach, wspieral rekrutacje wewngtrzne, dzigki
czemu poprawiat kondycje i konkurencyjno$é¢ firm.

O zainteresowaniu wielkopolskich pracodawcow Krajowym Funduszem Szkoleniowym
swiadczyto zglaszane zapotrzebowanie, ktore mimo okresu pandemii przewyzszylo kwote
zaréwno limitu podstawowego, jak i limitu dodatkowego uruchamianego w formie rezerwy,
jaka otrzymuja samorzady powiatowe wojewodztwa wielkopolskiego.

W 2020 r. catkowita pula $rodkow dostepnych dla regionu
wyniosta 23,8 min z, tj. 0 przeszto 2 min wigcej niz w 2019 roku.
Wielkopolska jest w grupie wojewodztw najlepiej wykorzystujacych
Krajowy Fundusz Szkoleniowy — ponad 97,3% efektywnie wyda-
nych $rodkow finansowych. Dzigki wsparciu z KFS, réoznymi for-
mami ksztatcenia ustawicznego (gléwnie kursy, szkolenia, studia podyplomowe) objeto

10 414 pracujacych Wielkopolan (w 2019 byto to 11 027 oséb). Tak jak w ubieglych latach,

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 54



w 2020 r., na poziomie krajowym sformutowane zostaly priorytety, zgodnie z ktorymi wyda-
wano $§rodki w ramach Funduszu. Priorytety wspieraty ksztalcenie ustawiczne: osob 45+;
0sob w zawodach deficytowych w regionie; 0os6b powracajacych na rynek pracy po sprawo-
waniu opieki nad dzieckiem; osob zatrudnionych, migdzy innymi W spoétdzielniach socjalnych
lub Zaktadach Aktywizacji Zawodowej; instruktoréw praktycznej nauki zawodu; w zakresie
wyzwan wynikajacych z postgpu technologicznego w firmie oraz w branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa. W Wielkopolsce najwiecej Srodkow przeznaczono na priory-
tet zwigzany ze szkoleniem w zawodach deficytowych.

Czeste sigganie po $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez wielkopolskich
pracodawcow pokazuje, iz dostrzegaja oni potrzebe podnoszenia kwalifikacji i kompetencji
swojej kadry. Sa §wiadomi wptywu, jaki ksztalcenie ustawiczne pracownikow wywiera na
kondycje¢ ich firmy. Wobec zmian na rynku pracy zaistniatych w 2020 roku, waznym zada-
niem urzedow pracy W regionie jest wzmocnienie dzialan promocyjnych tego instrumentu

w odniesieniu do aktualnych potrzeb pracodawcow i rynku pracy.

INNE ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD
PRACY W POZNANIU ORAZ WSPOLPRACA W RAMACH REGIO-
NALNEJ POLITYKI RYNKU PRACY

W ramach regionalnej polityki rynku pracy okreslano i koordynowano wyzwania
1 kierunki dzialan wielkopolskiego rynku pracy a takze wspotdzialano z Wojewddzka Rada
Rynku Pracy w powyzszym zakresie. Prowadzono analizy oraz przygotowano raporty i opra-
cowania bedace podstawg kreowania polityki rynku pracy.

Ponadto realizowano dzialania zwigzane z obsluga Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, z ktérego w razie niewyplacalnosci pracodawcy, wyptacane s3

niezaspokojone roszczenia pracownikow.

PLAN DziAL.AN NA RzECZ ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM
NA 2020 RoK | JEGO SUPLEMENT

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu corocznie przygotowuje Plan Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia w Wojewodztwie Wielkopolskim - dokument planistyczny, okreslajacy prioryte-
towe grupy bezrobotnych i os6b wymagajacych wsparcia na wielkopolskim rynku pracy. Jest
to dokument, ktory petni gtownie funkcje informacyjna, W szczegélnosci dla instytucji

I partnerow rynku racy.
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Rowniez w roku 2020 przygotowano Plan Dziatan na Rzecz Zatrudnienia wyznaczajgc
PRIORYTET 1: UTRZYMANIE WYSOKIEGO POZIOMU ZATRUDNIENIA,
poprzez aktywizacje niewykorzystanych zasobow pracy, przede wszystkim:

e 0s0b mlodych w tym mlodziez NEET (mlodzi ludzie nie pracujacy, nie uczacy si¢
I nie szkolacy sig),

e 0s0b dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet, w tym matek biernych zawodowo,

e 0s6b powyzej 50 roku zycia.

PRIORYTET 2: WZROST i1POPRAWA WYKORZYSTANIA KAPITALU
LUDZKIEGO NA RYNKU PRACY, poprzez:

e poprawe jakosci edukacji iksztalcenia, wtym dopasowanie do potrzeb rynku
pracy,

e wzrost kompetencji 0s6b dorostych i ich udziat w ksztalceniu ustawicznym.

W roku 2020 na podstawie w/w zadan dgzono do poprawy sytuacji wielkopolskiego
rynku pracy a przede wszystkim wzrostu zatrudnienia i poprawy jakosci edukacji.

Niestety w wyniku pojawienia si¢ iSzybkiego rozprzestrzeniania nowej choroby,
zwigzanej z wirusem SARS-CoV-2, a takze po wprowadzeniu w marcu 2020 r. stanu epidemii
w Polsce, sytuacja na regionalnym rynku pracy ulegta zmianie. W zwigzku z tym wystgpila
koniecznos¢ reakcji i dostosowania dziatan do zmian zachodzacych na rynku pracy i w jego
otoczeniu.

W zwigzku z powyzszym opracowano dokument pn. Suplement do Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na rok 2020, w ktorym przedstawiono
nowe, dodatkowe zadania wymuszone szczegolng sytuacja I realizowane przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu w czasie trwajacej pandemii.

W rezultacie realizacji dodatkowych zadan Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
udzielit wsparcia pracodawcom W utrzymaniu miejsc pracy z wykorzystaniem réznych zrodet
finansowania, analizujgc i oceniajgc wnioski przedsigbiorcow, zagrozonych utratg firm. Po-
moc otrzymaty réwniez osoby fizyczne, korzystajace z doradztwa zawodowego na odlegtosc.
Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy z wielkim zaangazowaniem wspierali swoimi
ustugami osoby tracace pracg, realizujac indywidualne poradnictwo zawodowe w formie po-
rad telefonicznych, a takze za posrednictwem poczty elektronicznej i komunikatora interne-

towego.
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Zmiany jakie wystapity na rynku pracy wywotane pandemia spowodowaty, ze przy-
wrocenie wielkopolskiego rynku pracy do stabilizacji bedzie procesem dlugotrwatym.
W efekcie cze$¢ zaplanowanych zadan nie mogta by¢ w petni zrealizowana, natomiast wysta-
pity nowe zadania co zostanie przedstawione W corocznym sprawozdaniu z wykonania Planu

Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim.

WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Dziatania w zakresie zagadnien rynku pracy realizowata w 2020 roku rowniez Woje-
woOdzka Rada Rynku Pracy w Poznaniu, ktora jest organem opiniodawczo-doradczym Mar-
szatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.

W minionym roku, ze wzgledu na rozprzestrzenianie si¢ wirusa SARS-CoV-2
i ustanowione przez Rade Ministrow ograniczenia, nakazy i zakazy, utrudnione stalo si¢ row-
niez wykonywanie zadan przez urz¢dy administracji publicznej. W konsekwencji posiedzenia
plenarne Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu kadencji 2019-2023 zostaty zawie-
Szone.

Rada podejmowata natomiast uchwaty w elektronicznym trybie obiegowym,
co skutkowato przeprowadzeniem 14 glosowan w w/w trybie.

W 2020 roku Rada podjeta 125 uchwal, w tym zaopiniowala pozytywnie wykaz za-
wodow, W ktorych za przygotowanie zawodowe miodocianych pracownikéw moze by¢ doko-
nywana refundacja kosztow poniesionych przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne 0sob zatrudnionych na podstawie umowy 0 prace W celu przygoto-
wania zawodowego.

Wykaz zawodoéw refundowanych opracowywany byt na podstawie klasyfikacji zawo-
dow i specjalnosci. Przy jego tworzeniu uwzgledniano zapotrzebowanie na kwalifikacje
1 umiejetnosci na rynku pracy, okreslone W prognozie zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy oraz wyniki
Barometru Zawodow w Wielkopolsce i Wykaz Zawodoéw Rzemie$lniczych.

Aktualny, obowigzujacy od 1 wrzesnia 2020 roku, wielkopolski wykaz zawodow re-
fundowanych obejmuje 84 zawody szkolne oraz 42 zawody mozliwe do nauki w formie po-
zaszkolnej. Do wykazu w 2020 roku, zostaty dodane 4 nowe zawody, tj.: mechanik pojazdow
kolejowych, pracownik pomocniczy gastronomii, operator urzadzen przemystu chemicznego,

pracownik obstugi hotelowe;.
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Ponadto istotnym zadaniem Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy w Poznaniu jest oddzia-
tywanie na ksztatcenie w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, szkolenia za-
wodowego oraz zatrudnienia w wojewddztwie. Pomimo ograniczen W dziataniu, Rada w 2020
roku rozpatrzyta 123 wnioski wydajac opinie 0 zasadnos$ci ksztalcenia w danym zawodzie
zgodnie z potrzebami rynku pracy oraz nawigzaniu wspotpracy odpowiednio z pracodawca
lub osoba prowadzaca indywidualne gospodarstwo rolne, ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana
z danym zawodem lub branza. Tak tez Rada, opiniujgc zasadnos¢ ksztalcenia w danym zawo-
dzie postawita wymoég podania informacji 0 warunkach i trybie organizowania praktycznej
nauki zawodu, jak rowniez podjecia przez dyrektora szkoly wspotpracy z pracodawcg wia-

sciwym dla zawodu lub branzy.

BADANIA, OPRACOWANIA | RAPORTY REALIZOWANE PRZEZ WOJEWODZKI
URZAD PRACY W POZNANIU

W 2020 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu realizowat dziatania majace na ce-
lu monitorowanie sytuacji na rynku pracy, zwlaszcza zagadnien istotnych z perspektywy pu-
blicznych stuzb zatrudnienia i zarzadzajacych regionem.

Zmiennos$¢ sytuacji z powodu wystapienia epidemii SARS-CoV2 w 2020 roku spo-
wodowata konieczno$¢ dostosowania planu dzialan do aktualnych realiow, zaroéwno
w zakresie tematyki badan, jak i dostosowaniu do mozliwych zrodet informacji.

Podejmowane obszary badawcze ukierunkowane byty pro-
gramem badan statystycznych statystyki publicznej (sprawozdaw-
czo$¢ statystyczna), zadaniami powierzonymi oraz planem badan

wiasnych, powstatym w oparciu 0 zgtaszane potrzeby informacyjne.

W celu poglebienia wiedzy i §wiadomos$ci na temat réznych
grup bezrobotnych w regionie oraz planowania dziatan na ich rzecz, Wojewodzki Urzad Pra-
cy W Poznaniu w 2020 roku sukcesywnie zamieszczal na swojej stronie internetowej informa-
cje o zachodzgcych zmianach na rynku pracy oraz raporty z badan i analiz dotyczacych sytua-
cji w Wielkopolsce, w formie opracowan, tj.:

e Biuletyn Informacyjny WUP w Poznaniu (4 publikacje oraz comiesigczny
aneks statystyczny),

e ,Ocena sytuacji na wielkopolskim rynku pracy i realizacji zadan w zakresie
polityki rynku pracy w 2019 roku”, zawierajacy kompleksowy przeglad dzia-

tan podejmowanych w obszarach regionalnego rynku pracy,
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e Raport ,,Monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie
wielkopolskim w2019 roku” sporzadzony w oparciu 0 dane bedace
w dyspozycji powiatowych urzedéw pracy z zakresu bezrobocia rejestrowane-
go, ofert pracy oraz internetowego badania ofert pracy,

e . Barometr Zawodoéw 2021” stanowigcy krotkoterminowg prognoze zawodow
deficytowych, nadwyzkowych i w rownowadze na lokalnych rynkach pracy,

e _Sytuacja bezrobotnych rodzicow samotnie wychowujacych dzieci
w Wielkopolsce w 2020 roku” w zakresie wsparcia rodzicOw przez instytucje
rynku pracy, opisujace sytuacj¢ bezrobotnych oséb samotnie wychowujgcych
dziecko.

Ponadto przygotowano publikacje zawierajace wyniki badan ianaliz prowadzonych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu:

e Edukacja i potrzeby rynku pracy w Wielkopolsce w2019 roku” stanowigcg
analize zapotrzebowania na prac¢ zgloszonego do PSZ w 2019 roku oraz
szkolnictwa branzowego,

e Przeglad zagadnien ksztattujacych rynek pracy w wojewodztwie wielkopol-
skim w 2020 roku” stanowigcg analize kwalifikacji | kompetencji wystepuja-
cych w ofertach pracy zglaszanych do PUP; raport z badania dotyczacego za-
trudniania cudzoziemcow W ramach procedury uproszczonej w regionie oraz
analize dotyczacg rynku pracy wobec COVID-19,

e ,Analiza efektywno$ci podstawowych form aktywizacji zawodowej realizowa-
nych w ramach programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skut-
kow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w Wielkopolsce w 2019 roku” za-
wierajgca dane wskaznikow efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowej aktyw-
nych form.

Opracowano rowniez W ramach uslug zleconych zewngtrznym wykonawcom:

e wyniki badania ,,Znaczenie sektora MSP w kontekscie zmian wielkopolskiego
rynku pracy” poswieconemu sektorowi matych i srednich przedsigbiorstw oraz
ich aktualnej sytuacji, w tym szczeg6lnie w zakresie zatrudnienia,

e ckspertyze ,,Zmiany na rynku pracy W wojewodztwie wielkopolskim zwigzane
z wystapieniem pandemii wirusa SARS-CoV-2 w2020 roku.”, stanowiaca
analiz¢ mozliwych zjawisk, jakie moga wystgpi¢ na regionalnym rynku pracy

w nastepstwie pandemii i jej wptywu na gospodarke i spoteczenstwo.
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Rok 2021 bedzie stanowil wyzwanie W obszarze badan i analiz. Pandemia wywota
zjawiska, ktore bedzie trzeba zdiagnozowac i ktoére wptyna na sposob postrzegania rynku pra-
cy. W obszarze badan i analiz planowane jest pochylenie si¢ nad trzema aspektami rynku pra-
cy:

e sytuacjg W poszczegolnych branzach w regionie iwjego powiatach
w kontekscie aktualnej sytuacji gospodarcze;j,

e wplywem pandemii COVID-19 na podaz pracy W wojewodztwie
wielkopolskim. W tym obszarze diagnozowana bedzie sytuacja 0sOb
pracujacych w wojewddztwie wielkopolskim, co pozwoli¢ ma na weryfikacje
wplywu pandemii na ich warunki pracy i aktualng jako$¢ miejsc pracy
w regionie. Dodatkowym aspektem bedzie diagnoza postaw zawodowych 0sob
mtodych jako grupy szczegodlnie narazonej na skutki niepewnej sytuacji
gospodarczej, a jednocze$nie stanowigcej istotny element przyszitosci rynku
pracy,

e sytuacja pracujacych w regionie migrantow - obywateli Ukrainy, stanowigcych
dominujaca mniejszos¢ narodowa, uzupeiniajaca braki kadrowe na rynku
pracy.

Waznym zadaniem na 2021 rok bedzie poszerzenie grupy odbiorcow oraz dostosowa-

nie kanatow upowszechniania wynikow badan do ich potrzeb.

OCHRONA ROSZCZEN PRACOWNICZYCH W RAZIE NIEWYPLACALNOSCI PRACO-
DAWCY | DOCHODZENIE ZWROTU WYPLACONYCH SWIADCZEN Z FGSP

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu realizowat rowniez zadania w zakresie ochrony
roszczen pracowniczych niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcow majacych
siedzib¢ W wojewodztwie wielkopolskim.

W 2020 roku z wnioskami 0 wyptate §wiadczen z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych wystapito 483 pracownikow, ktorym pracodawcy nie wyplacili nalezno-
$ci. Jednoczesnie pracodawcy i osoby uprawnione do zarzadzania majatkiem pracodawcy (.
syndycy, nadzorcy, zarzadcy) ztozyli 29 wykazoéw obejmujacych niezaspokojone roszczenia
902 pracownikow.

Wyptata $wiadczen zakonczono rozpatrywanie 237 wnioskéw indywidualnych i 22

wykazow, a W przypadku 175 wnioskow indywidualnych i 2 wykazow odmoéwiono wyplaty
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Z uwagi na niespelienie warunkéw ustawowych. Rozpatrywane sprawy dotyczyty 68 no-
wych pracodawcow.

Lacznie ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w 2020 roku wyptacono $wiad-
czenia z tytulu wynagrodzen, odpraw pieni¢znych, odszko-
dowan za skrocenie okresu wypowiedzenia oraz ekwiwalen-

tow za urlop na sum¢ 10 112,7 tys. zl na rzecz 1 065 pracow-

nikow, ktorzy byli zatrudnieni przez 50 niewyptacalnych pracodawcow.

Ponadto w 2020 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu kontynuowat zainicjowa-
ne w latach poprzednich postepowania windykacyjne W odniesieniu do 821 spraw zwigzanych
z dochodzeniem zwrotu naleznosci. W tym zakresie zabezpieczono interes Funduszu w ra-
mach toczacych si¢ postepowan sadowych, egzekucyjnych, zabezpieczajacych, upadtoscio-
wych i restrukturyzacyjnych.

W ujeciu warto$ciowym podjete W 2020 roku dziatania windykacyjne skutkowaty od-
zyskaniem zwrotu nalezno$ci FGSP w tacznej kwocie 7 409,6 tys. zt oraz umorzeniem nalez-

nos$ci na poziomie 4 4794 tys. zt.
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Rok 2020 zostanie zapamigtany jako rok pod znakiem pandemii wywotanej przez ko-
ronawirusa Sars-Cov-2. Kryzys z nig zwigzany dotknal wszystkie kraje i kontynenty i tym
samym wszystkie galezie gospodarki. Takiego zjawiska nie da si¢ poréwnaé¢ z zadnym do-
tychczasowym kryzysem, stad prognozowanie skutkow jakie przyniesie oraz opisanie dtugo-
Sci jego trwania jest utrudnione. Pandemia nadal trwa i na razie ci¢zko przewidzieé, jakie beg-
da jej ostatecznie skutki, z czym bedzie trzeba si¢ zmierzy¢.

Obecna sytuacja na rynku pracy jest zatem w duzej mierze obwarowana niepewnoscia,
zarowno jezeli chodzi o rozw0j pandemii (jej koniec), jak 1 dzialania podejmowane na szcze-
blu centralnym w kontekscie ograniczen zycia spotecznego i gospodarczego. Stad tez progno-
zowanie zjawisk 1 sytuacji na rynku pracy w postpandemicznej rzeczywistosci, czy tez dlugo-
falowe strategie moga okazac si¢ niepraktyczne.

Wiadomo jednak, ze ,,lepiej zapobiegaé niz leczy¢”, dlatego najlepsza rekomendacija
dla umacniania korzystnej pozycji wojewoddztwa wielkopolskiego na krajowym rynku pracy
z calg pewnoscig bedzie zaspokojenie potrzeb regionu w zakresie posiadania kadry pracowni-
czej o wysokich kwalifikacjach, adekwatnych do zmieniajacych si¢ potrzeb rynku pracy. Rea-
lizacji tego celu bedzie dobrze stuzyta wszelka aktywno$¢ na polu tworzenia jak najlepszych
warunkow dla ustawicznego podnoszenia kwalifikacji, miedzy innymi poprzez: dofinansowa-
nie szkot i osrodkéw ksztalcenia, $cislejsza wspotprace szkot z pracodawcami, tworzenie
szkot patronackich, co umozliwi uczniom zdobycie niezbednego doswiadczenia zawodowego,
a takze poprzez promowanie ,,uczenia si¢ przez cate zycie” i ciagte podnoszenie kwalifikacji.

W  ostatnich latach glownym kierunkiem rozwoju, wytyczanym w krétko
1 dlugoterminowych prognozach gospodarczych, zarowno dla kraju, jak 1 dla wojewodztwa
wielkopolskiego, byta cyfryzacja. Pandemia COVID-19 spowodowata szybsze, niz wczesniej
zakladano, przeorganizowanie gospodarki i zmienita rynek pracy. Umocnity si¢ te branze
1 przedsigbiorstwa, ktore moga dziala¢ zdalnie, on-line, ktérych ustugi sa dostgpne
elektronicznie lub kontakty biznesowe realizowane s3 z wykorzystaniem urzadzen
internetowych. Z pewnoscig za kilka lat podstawg organizacyjng funkcjonowania wigkszosci
firm bedzie ich informatyzacja, co bedzie miato wplyw zaréwno na styl ich pracy, jak i na
struktur¢ zawodowa zgtaszanego przez nie zapotrzebowania na pracownikow. W roku 2020
rozpoczety si¢ zmiany dotyczace wielu obszarow funkcjonowania firm, zaczynajac od
rozproszonej pracy zespoldw, przez zdalng 1 cyfrowg wspolprace z kontrahentami,

elektroniczny obieg dokumentdéw, az po nowe kanaly dystrybucji. Wdrazanie tego rodzaju
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rozwigzan bylo odpowiedzig na biezgce wyzwania, ale takze sposobem na budowanie
przewagi konkurencyjnej w przysztosci.

Analiza danych liczbowych dotyczacych zatrudnienia cudzoziemcoéw w Wielkopolsce
pokazata, ze cudzoziemcy przy szukaniu zatrudnienia rzadko korzystali z posrednictwa urze-
doéw pracy. To agencje zatrudnienia przejelty obstuge tej grupy pracownikow i stanowity
wsparcie dla stuzb zatrudnienia. Sprawdzity si¢ w warunkach zagrozenia stabilno$ci rynku
pracy poniewaz po zluzowaniu obostrzen, przyczynity si¢ znaczaco do szybkiego odbudowa-
nia podazy pracy §wiadczonej w Polsce przez obywateli z innych panstw, w tym w szczegol-
nosci z Ukrainy. Istotnym zamierzeniem zwigzanym z umacnianiem stabilnosci wielkopol-
skiego rynku pracy w najblizszych latach winno zatem by¢ umacnianie wspotpracy wszyst-
kich instytucji rynku pracy, w tym takze tych z sektora prywatnego.

W analizowanym roku na krajowym i wielkopolskim rynku pracy na skutek pande-
mii COVID-19 zanotowano pogorszenie wskaznikéw opisujacych poziom i natgzenie bezro-
bocia. Rownoczesnie, mimo zanotowanych w trakcie roku spadkow, rok 2020 ostatecznie
zakonczyt sie w Wielkopolsce wzrostem zaréwno liczby pracodawcow jak i wskaznika po-
ziomu zatrudnienia w sektorze przedsigbiorstw, co z pewnoscig nie byloby mozliwe gdyby
nie szeroko zakrojone dziatania zmierzajace do zlagodzenia sytuacji kryzysowej. Poprzez
uruchomienie znacznych rezerw finansowych przeznaczonych na pozyczki i dofinansowania
wsparto firmy i utrzymano szereg zagrozonych miejsc pracy w regionie. Jednakze nadal
sprawa otwartg pozostaje, w jaki sposob obecnie zaangazowane $rodki przetoza si¢ na funk-
cjonowanie gospodarki regionu w kolejnych latach. Czy ten niematy zastrzyk gotowki stanie
si¢ szczepionkg indukujaca odpornos¢ firm na trudnosci powstale w wyniku kryzysu, czy tez
w kolejnych latach odpornos$¢ te trzeba bedzie wzmacnia¢ kolejnymi dawkami $rodkow
finansowych.

Podkreslenia wymaga fakt, ze kryzys 2020 roku stat si¢ wielkim wyzwaniem dla stuzb
zatrudnienia. Znalazly si¢ one na pierwszej linii interwencji antykryzysowej. Rownolegle
z obstuga znacznie wigkszej niz w roku poprzednim liczby 0s6b bezrobotnych, wykonywaty
zadania zwigzane z aplikowaniem i rozdziatem $rodkow przeznaczonych na tagodzenie skut-
kow pandemii koronawirusa. W tym trudnym czasie wykazaty si¢ godna uznania skuteczno-
Scig 1 elastycznoscig. Byto to mozliwe dzigki temu, Ze od lat urzedy pracy w coraz szerszym
zakresie uczestniczg w procesie cyfryzacji. Obecnie kazdy pracownik merytoryczny posiada
dostep do stanowiska komputerowego a do realizacji zadan wykorzystuje teleinformatyczny
system wspomagajacy. Natomiast klienci urzgdow pracy moga on-line uzyska¢ informacje

na temat ustug Swiadczonych przez urzedy pracy, dokona¢ rejestracji badz wnioskowaé
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0 wsparcie. Zatem wcze$niejsze dziatania organizacyjne sprawdzity si¢ w czasie kryzysu

1z calg pewnoscig beda w kolejnych latach kontynuowane.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu 64



